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SOCIETATEA CUNOASTERII

SOCIETATEA/ECONOMIA BAZATA PE CUNOASTERE

OSCAR HOFFMAN, ION GLODEANU

1. CE AR PUTEA FI SOCIETATEA CUNOASTERII?

Vom prezenta, pe scurt, cateva dintre caracteristicile de baza, pentru a insista
asupra unor probleme de ordin socio-uman, mai putin analizate in dezbaterile pe
aceastd tema.

1.1. Societatea cunoasterii este acea etapa in evolutia societitii capitaliste
care face din cunoastere: 1. resursa de baza; 2. sursa principald a puterii, prestigiului si
bunastarii; 3. spatiul principal al generarii si existentei locurilor de munca; 4. mijlocul
de actiune a principalilor noi actori sociali; 5. zona principald a noilor conflicte sociale;
6. baza tipurilor de decizie (guvernarea si managementul inovativ); 7. modul de fiintare
a competitiei (cunoasterea inseamna inovare); 8. criteriu al avutiei nationale.

Pentru a putea delimita operational societatea cunoasterii (postindustriald), D.
Bell a propus o noud sectorizare a economiei: sectorul I: exploatarea directd a
naturii: agricultura, mineritul, silvicultura, pescuitul, vanatoarea; sectorul II:
industria, impartit in doud subsectoare: subsectorul ,a”, al industriei noi
(electronica, producerea de calculatoare, roboti, mijloace automatizate, IT),
subsectorul ,,b”, al industriei traditionale; sectorul IIl, al serviciilor economice
(transport, comert, depozitare etc.), sectorul IV, al serviciilor sociale (sanatate,
banci, asigurari, turism etc.) si sectorul V, al serviciilor informatice (cercetare-
dezvoltare, invatamant, colectarea si prelucrarea informatiei, managementul etc.).

1.2. Din perspectiva ,axului” tehnologico-profesional, D. Bell definea
societatea cunoasterii (postindustriald) ca fiind societatea in care majoritatea
populatiei ocupate se afla in sectorul serviciilor informatice (sectorul V) si in
subsectorul ,,a” al industriei.

Societatea cunoasterii reprezintd o etapd in evolutia capitalismului, care a
cunoscut patru stadii, conform tipului de economie:

— cooperatia simpla — prin care fostii meseriasi au fost lipsiti de proprietate,
au devenit salariati si au inceput sa lucreze in cadrul unei fabrici, depunand aceeasi
munca manuald cu uneltele ca pe vremea meseriilor;
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428 Oscar Hoffman, Ion Glodeanu 2

— manufactura — cand incepe si se adanceascd diviziunea interna (pe
operatii) a muncii, aparand profesiile specializate;

— faza industriala — a industriei mecanice;

— economia bazata pe cunoastere (,,postindustriala”).

1.3. Sub aspectul ,,axului” socio-profesional, o societate a cunoasterii poate
fi promovata si dezvoltatd de noii actori sociali: profesori, cercetatori, inventatorii
de tehnologie, noii investitori 1n industriile cunoasterii, managerii, cu care se
realizeaza parteneriatul public-privat, noii guvernanti — purtdtori ai noii viziuni
despre societate etc.

Orice nou tip de societate este promovat de un grup de actori-cheie capabili si
interesati 1n realizarea schimbadrilor si infrangerea rezistentei altor grupuri
periclitate sau neincrezatoare in acestea.

Societatile capitaliste de tip industrial au fost initiate i aduse la maturitate de
(a) investitorii interesati In inlocuirea muncii manuale din manufacturi cu munca la
magsinile mecanice si (b) muncitorii pregéatiti pentru activitatile specifice diviziunii
muncii cu aceste magini. Aceste doud mari grupuri sociale au inlocuit treptat masa
mare a taranilor, a proprietarilor latifundiari ai agriculturii bazate pe mica productie
de marfuri si a proprietarilor de manufacturi.

Societatea capitalistd a cunoasterii aduce In centrul configuratiei socio-
profesionale noi grupuri cu alte interese si capabilitati: a. ,,noua elitd intelectuala”
formatd din profesori universitari, cercetatori, manageri, consultanti etc.; b. ,,noua
elitd tehnologica”, in cadrul careia se remarcd inventatorii de noud tehnologie,
creatorii ,,tehnologiilor de strapungere”, tehnologiile informatiei i ale comunicarii,
microtehnologiile, biotehnologiile, tehnologiile sociale etc.; ¢. noii investitori
interesati in trecerea spre industriile automatizate-robotizate dar si — tot mai mult —
spre cele personalizate, ale economiilor bazate pe cunoastere; acesti noi investitori
pot intra in conflict deschis cu reprezentantii vechii industrii mecanice sau a celei
profilate incé pe productia si consumul masificat; d. noii utilizatori ai ,,tehnologiei
inteligente” (D. Bell), care sunt formati din muncitori superior calificati si care
intrd, adesea, In conflict cu muncitorii semicalificati (sau, chiar, necalificati) ai
industriilor mecanice si serviciilor aferente; e. ,,noua elitd sindicald” formata din
oameni ce parasesc modelul conflictual al relatiei salariat-patron si imbratiseaza
modelele responsabilitatii sociale cooperatiste, ale ,,stakeholder”-ilor (detinatorilor
de interese) si ale parteneriatului; £ ,noile elite ale guverndrii” care inlocuiesc
practicile traditionale ale asa-zisei ,,concurente libere” si a statului ,,arbitru” si trec
spre politicile si practicile statului ,,garant al intereselor publice” si promotor al
tranzitiei spre noua economie §i dezvoltare durabild; g. noii consumatori, care-si
elaboreaza cerintele pe criteriile stilului de viata.

Doar in masura in care acesti noi actori sociali vor avea ,,camp liber” de
actiune, va fi posibila trecerea spre noua societate si economie a cunoasterii.

Neintelegerea acestei noi configuratii socio-profesionale poate deveni un
factor principal al blocarii schimbarii. Uneori, la noi in tara, actiunile strategice



3 Societatea/economia 429

sunt deficitare, prin aceea ca dorim sd realizim noua societate si economie a
cunoagterii bazdndu-ne prioritar pe vechii actori-cheie ai societdtii industriale.
Tranzitia spre societatea cunoasterii are castigatorii si perdantii sdi, fapt ce
genereaza o dinamica adesea conflictuald a schimbarii.

1.4. Pe structura de baza socio-ocupationala specifica unei societati capitaliste,
structurile socio-profesionale cunosc modificari radicale si o noud mobilitate
profesionald, teritoriald si instructionala.

Apar profesiile de strapungere, care reprezintd noile activitati cu care ,,se
patrunde” in zone noi economice: profesiile legate de tehnologiile informatice, n
special cele ,,inteligente”, nanotehnologiile, tehnologiile sociale, biotehnologiile etc.

Urmeaza profesiile de dezvoltare, care preiau rezultatele create de primele
profesii si le generalizeaza in sistemul economic (reprezentand trecerea de la
inventie spre inovare): producdtorii de calculatoare, soft, roboti, sisteme automate,
noi materiale etc.

Profesiile de sustinere sunt cele care oferd piata (consumul productiv)
pentru produsele celor doua tipuri de activitati: utilizatorii profesionisti de IT, de
noi materiale 1n constructie si producerea de tehnologie, managerii de executie etc.

Profesiile traditionale legate de activitati rutiniere, servicii pentru gospodarii
cu caracter noninovativ.

Societatea/economia cunoasterii are la baza noi modele de mobilitate, uncle
profesii sunt in ,.expansiune”, altele In restrangere sau chiar disparitie, apare o
»migratie” a muncii, din anumite ramuri sau subramuri spre altele.

1.5. Societatea cunoasterii §i noua sa economie bazatd pe cunoastere nu
diminueaza rolul industriei, ci doar conduc spre transformarea acesteia. D. Bell
folosea metaforic sintagma ,.evolutiei ca agezarea foilor unei cepe”, intelegind ca
fiecare tip de civilizatie (agricol, industrial, postindustrial — al cunoasterii) se
bazeaza pe cel anterior, depasindu-1.

Este evident ca, in societatea cunoasterii, oamenii vor avea nevoie de
imbracaminte, hrand, locuinte, medicamente, mijloace de deplasare, bunuri de uz
casnic, calculatoare etc., toate acesta fiind produse ale industriei. Serviciile
(sectoarele III si IV) nu vor putea diminua rolul industriei de tip nou, ce va
»incarca” produsele cu noi servicii.

Noua industrie va marca trecerea de la activititile bazate pe factorii
traditionali, pdmant, munca, capital, spre o noud structurd care poate fi descrisa ca
productie inovativa bazata pe cunoastere §i capital (Manufacture. A Vision for
2020, European Commission, Belgia, 2004, p. 13).

Desi cresterea rolului serviciilor este beneficd, UE atrage atentia asupra
faptului ca o economie bazatd doar pe industriile de servicii nu va supravietui pe
termen lung [...] Transformarea industriei este o necesitate. Pentru a face fatda
concertat va fi necesar pentru a transforma industria europeand de la una axata
intensiv pe resurse materiale spre una de tip intensiv cognitivd, ca un sector
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inovativ capabil sa atinga si sa mentina libertatea tehnologica si de productie pe
piata globala (Ibidem, p. 5).

Pericolul ,,dezindustrializarii” trebuie, de pe acum, contracarat, printr-o
strategie vizdnd trecerea spre o noud industrie competitivd si aptd a satisface
superior necesitatile umane.

1.6. Pe ,,axul” institutional, va fi necesard conceperea si realizarea unui nou
tip de sistem institutional.

Sistemul institutional actual al societdtilor de tip industrial are In centrul sadu
intreprinderea, ce domina asupra unor institutii specializate si unifunctionale:
invatamantul ,,produce” specialisti, iar cercetarea ,,produce” cunoastere.

Noul sistem institutional ar trebui si aibd in centrul sau unititile de
cercetare-dezvoltare, Tnvatamant, colectarea — prelucrarea — difuzarea informatiei,
sa coreleze institutii multifunctionale si multidisciplinare prin clustere, retele de
cooperare eterogena, aliante strategice etc.

Noul sistem institutional al societatii cunoasterii necesitd noi tipuri de
institutii si de relatii.

Unitatile de cercetare-inovare se cer a fi multifunctionale, imbinand functia
lor de baza (cercetarea-inovarea) cu celelalte functii (pregatirea oamenilor si
productia), la fel institutiile de invatamant si intreprinderile. Pe de altd parte,
intreprinderile trebuie modernizate cu noile ,,tehnologii inteligente” pentru a putea
fi beneficiarii rezultatelor unitatilor de cercetare-inovare si invatdmant.

Schimbarea sistemului institutional presupune noi tipuri de organizatii i
relatii. O anumita clasificare interesantd a acestora (I. Nonaka) distinge:

— organizatii net exportatoare de cunoastere: institutiile de cercetare,
universitati, firmele de consultanta, unitati de culegere — prelucrare — difuzare a
informatiei etc.;

— organizatii exportatoare de cunoastere, dar care au ca functionalitate si
folosirea ,,internd” a cunoasterii: mari intreprinderi cu unitati proprii de cercetare-
dezvoltare, dar si unele .LM.M. ,,intensiv cognitive” (cele producitoare de soft, de
exemplu), unele laboratoare, incubatoare etc.

— organizatii importatoare de cunoastere: intreprinderi high-tech care asimileaza
cunoagtere si tehnologie avansata, spitale, servicii din sectoarele III si [V etc.;

— organizatii autarhice, care produc pentru necesitati proprii cunoasterea
necesard: intreprinderile traditionale care-si rezolvd problemele productiei
standardizate si cu ciclul indelungat de viata al produselor etc.;

— organizatii rutiniere, care practicd o activitate care nu necesita cunoastere
noud: .LM.M. de tip mestesugaresc — in special in satele tarii noastre, mici firme de
servicii pentru populatie etc.

In corelarea acestor tipuri de organizatii, pot aparea si ,,organizatii virtuale”,
care unesc, prin Internet, numeroase unititi economice intre care circula cunoasterea
si produsele. Un tip deosebit de eficace il reprezintd ,retelele eterogene de
cooperare”, care grupeaza, pe baza unor reglementari juridice de tip nou, unitati de
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diverse tipuri, cum sunt universitati, institute si laboratoare de cercetare-dezvoltare,
intreprinderi, banci, firme de desfacere, furnizori etc., in jurul unor proiecte.

2. PROBLEME SOCIO-UMANE iN SOCIETATEA CONTEMPORANA

Ceea ce este esential in analiza, evaluarea si, cu deosebire, in orientarea
activitatilor legate de evolutia societatii cunoasterii se referd la ceea ce am putea
denumi viata in societatea cunoasterii.

2.1. Societatea cunoasterii a debutat prin evolutia sa spontand, prin actiuni
initiate de actori sociali care nu aveau nici macar intelegerea propriilor lor
preocupari. Sesizarea caracterului de noutate a tipului de procese si efecte s-a
realizat treptat si dupa ce schimbarile au fost declansate.

Prima referire la ,,noile” realitati au fost datorate lui Peter F. Drucker, care, in
1958, a pus in evidentd schimbarile fundamentale in structura populatiei ocupate, si
anume, cd specialistii au devenit cel mai mare grup legat de munci bazate pe
cunoastere, complementar cu scaderea profesiilor care necesitd munca fizica,
evidentiind ceea ce se cheamad ,(frangerea tendintelor”, concluzionand ca, prin
aceasta, cunoasterea — mai mult decdt munca sau capitalul — devine rapid resursa
centrald si cea mai productiva a societdtii noastre.

Teoria societitii cunoasterii se datoreaza lui D. Bell care, inca in 1964, sublinia
ca societatea postindustriala este o societate in care elementul predominant nu mai
este Intreprinderea (afacerea), ci ceva in care intelectualul este predominant [...]
majoritatea institutiilor societatii va constitui un vast dispozitiv de conglomerate de
universitati, institutii de cercetare, corporatii de cercetare.

In 1973, D. Bell di celebra sa lucrare The Coming of Post-industrial Society,
in care sublinia necesitatea trecerii de la o procesualitate spontand, empiric
divizata, spre o promovare bine fundamentata teoretic si axiologic.

2.2.Ce a generat aceastd schimbare spontand a tendintelor de organizare
sociala? Raspunsul imediat este: competitia a gasit In cunoastere o resursd mai
importanta de asigurare a succesului pe piatd fatd de resursele clasice. Dar, am
mentionat, primele ,,industrii bazate pe stiintd” au existat din a doua jumatate a
secolului XIX, fard a genera noua economie. Competitia bazatd pe cunoastere a
generat o noud ,,axa” de restructurare prin tehnologiile intelectuale, care reprezinta
o ,substituire a judecdtilor intuitive de catre algoritmi (reguli de rezolvare de
probleme)” [Bell, p. 29]. Algoritmul este noua formd a cunoasterii, el poate fi
incorporat intr-o magind automatd, program de computer, set de instrumente
bazate pe formule statistice §i matematice, tehnici statistice §i logice care sunt
folosite in corelatie cu complexitatea organizatd, sunt cdi de formalizare a unui set
de reguli de decizie [Ibidem, p. 29].

2.3. Cunoasterea capabila sa genereze reguli de decizie este cea care a
declansat trecerea spre societatea cunoasterii. Dar tocmai in acest domeniu s-a
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manifestat §i vulnerabilitatea economiei cunoasterii: elaborarea acestor reguli de
decizie poate conduce la mari greseli sociale, atata timp cat ele nu sunt ,,controlate”
de regulile morale.

Aceasta vulnerabilitate a unei mari puteri de actiune lasata la discretia factorilor
spontani ai pietelor, caracterizate printr-o serie de limite si imperfectiuni, se
cere avuta 1n vedere si limitatd, pe cat posibil. Aceasta este o prima problema
socio-umana.

2.4. Societatea cunoasterii schimba radical zona conflictelor sociale posibile.
Astfel, proiectul societdatii preindustriale reprezinta un joc fatid de naturd,
resursele sale fiind obtinute din industriile extractive si supuse legilor veniturilor
in scadere si a productivitatii reduse; proiectul societdtii industriale este un joc
fatd de natura fabricatd, care reprezintd un control asupra relatiilor om-masina si
foloseste energia pentru a transforma mediul natural intr-un mediu tehnic;
proiectul societdtii postindustriale este un joc intre oameni, in care o tehnologie
intelectuald, bazata pe informatie, se dezvolta alaturi de tehnologia maginista
[Bell, p. 116].

Noile conflicte sociale se bazeaza pe puterea specialistilor (noile ,elite” ale
societdtii), pe capacitatea lor de a fundamenta, direct sau imediat, cele mai
importante decizii care privesc Intreaga societate si la care oamenii nu au acces.

De aceea, se impune trecerea de la evolutia spontand, necontrolata, care poate
da sorti de izbanda celui mai tare (nu si, necesar, celui mai bun) spre o dezvoltare
supusa unor restrictii valorice. Uniunea Europeand se confruntd cu o schimbare de
ansamblu rezultata din globalizare §i provocarile noii economii conduse prin
cunoastere. Aceste schimbari afecteaza fiecare aspect al vietii oamenilor §i necesitd
o transformare radicald a economiei europene. Uniunea trebuie sd modeleze aceste
schimbari intr-un mod consistent cu valorile si conceptele societdtii si, de asemenea,
in perspectiva viitoarei largirii [Presidency Conclusions. Lisbon European Council,
23 and 24 March 2000, punctul 1].

2.5. Trecerea de la o evolutie spontand spre una ,modelatd” implica
interventia a doi factori importanti: guvernanta si noul management inovativ,
altfel spus, parasirea liberalismului clasic — al politicilor de laissez faire — si
trecerea la politici in care institutiile democrate ale societatii civile si ale statului sa
participe direct la buna orientare a schimbarilor.

Guvernanta (governance) nu se confundd cu guvernarea (government),
implicand participarea societatii civile la exercitarea puterii, modul in care este
folosita puterea datd de catre cetateni, masura in care interesele diferitelor grupuri
sociale sunt luate in considerare. Cinci principii fundamenteaza buna guvernare
[...]: transparenta, participarea, claritatea, eficienta si coerenta. Fiecare principiu
este important pentru instituirea unei guvernanfe mai democrate [European
Governance. A White Paper, p. 10].

Antreprenoriatul, definit ca fiind managementul inovativ, reprezinta pentru
organizatii ceea ce guvernanta este pentru ansamblul unei societitii. Antreprenoriatul
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reprezintd o stare de spirit §i un proces in scopul de a crea §i dezvolta o activitate
economicd prin imbinarea asumarii rviscului, creativitatii si/sau inovatiei printr-un
management eficace in cadrul unei organizatii noi sau existente |Green Paper.
Entrepreneurship in Europe, p. 6].

Din punctul de vedere al ,vietii In societatea cunoasterii” problemele
guvernantei si ale antreprenoriatului capati o dimensiune importanta specifica. in
fapt, nu este vorba de ,,guvernantd” si ,,antreprenoriat”, sau — mai generic — de
»cunoastere”, ci de grupurile sociale, actorii, care performeaza activitatile legate
de acestea. Societatea condusa prin ,,antreprenoriat” este, in fond, cea condusa de
antreprenori. Antreprenorii sunt conducdtorii economiei de piata si realizarile lor
asigurd societatea cu bogatie, locuri de munca si diversitatea alegerilor pentru
consumatori [op. cit., p. 7]. Tot asa, economia condusd prin cunoastere (sintagma
nou folositd) vrea sd atentioneze asupra rolului major al celor care produc si
folosesc cunoasterea. Dupa cum ardta M. Foucault, toate relatiile sociale exprima si
o relatie de putere.

2.6. Societatea bazata (condusd) prin cunoastere aduce o schimbare majord a
sistemelor de putere. In fluxul unitar al imbindrii sale cu procesele de globalizare,
trecerea spre societatea cunoasterii marcheazid o noua zona de conflicte sociale,
latente si evidente. Puterea pe care o capata — in fapt — grupurile sociale ,,producitoare
de cunoastere” este, ea Insdsi, un spatiu social conflictual. Cunoasterea implica — mai
intai — grupurile sociale de finantare a acestei activitati. Daca nevoia de cunoastere este
o cerintd general umand, ea nu este, automat, in interesul oricarui grup social.

Institutionalizarea cunoasterii este — mai Intdi — un proces politic, fiecare
tip de putere acceptad si, complementar, poate respinge anumite componente ale
cunoagterii, i apoi unul economic, deoarece cunoasterea costa tot mai scump.

Grupurile diversificate ale ,elitelor cunoasterii” pot fi si ele in conflict,
interesele prioritare de cunoastere ale cercetarii de strdpungere, cercetarea ,,in
necunoscut” si cea fundamentald (cea care dezvolta zonele de cunoastere puse in
evidenta de esalonul de strapungere) cedeaza treptat locul intereselor de piata ale
cercetdrii aplicative si de dezvoltare tehnologica.

Utilizatorii potentiali ai cunoasterii, grup in care antreprenorii au o putere
deosebita, pot dicta pe piatd asupra oportunitatilor de cunoastere. Uneori acestia sunt
si cei prezenti in primul grup, alteori nu. Intre aceste grupuri de actori si in interiorul
lor pot aparea bariere sociale ce blocheaza procesele de trecere spre societatea
cunoagterii. Lésate sa evolueze spontan, relatiile dintre acesti actori por ramane
determinate de interesele stricte ale ,,spatiului de putere” pe care-l stapanesc.

De aceea, noul liberalism cauta sa aduca corecturi sociale proceselor de piata.
Printre acestea, se cere a pune 1n evidentd doua aspecte:

Coordonarea tranzitiei de la societatea industrialad spre cea a cunoasterii, pe
baza modelului social al dezvoltarii specific european. Oamenii sunt bunul
principal european si trebuie sa reprezinte punctul central al politicilor Uniunii. A
investi in oameni §i a dezvolta un nou stat al bundastarii activ si dinamic va fi de
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importanta cruciala atat pentru a plasa Europa in economia cunoasterii, cdt §i
pentru a asigura ca aparitia noii economii nu va accentua problemele sociale
existente ale somajului, excluziunii sociale si sardaciei [Presidency Conclusions.
Lisbon European Council, 23 and 24 March 2000, punctul 24].

Coordonarea organizatiilor prin cerintele responsabilititii sociale
corporative. Majoritatea definitiilor responsabilitdtii sociale corporative o descriu
ca reprezentdnd un concept prin care companiile integreazd interese sociale si fatd
de mediu in operatiile de afacere si in interactiunile lor cu stokeholderii
(detindtorii de interese) pe baze voluntare [Green Paper. Promoting A European
Framework for Corporate Social Responsibility, p. 1].

Ceea ce caracterizeaza situatia actuala se referd, printre altele, la o decuplare
marcanta intre procesele de globalizare si cele de trecere spre societatea cunoasterii
din punctul de vedere al desfasurarii lor.

Tranzitia spre societatea cunoasterii se desfagoara in contextele interne ale
statelor, fapt ce permite dirijarea lor pe baza unor criterii ale democratiei, echitatii si
coeziunii sociale (vezi cazul UE).

Procesele de globalizare privesc relatiile dintre state, dar in contextele
internationale democratia si echitatea intervin Tn mai mica masura.

Existd institutii specializate, puternice si eficace care sa dirijeze — in tot mai
mare masurd — procesele interne ale trecerii spre societatea cunoasterii spre
alternative democrate, cu diferente de la tara la tard. Nu exista 1nsa institutii care sa
tina sub control globalizarea, proces in care domina relatiile de putere.

De aceea, tranzitia spre societatea cunoasterii este afectatd negativ direct de
globalizare, marile puteri economico-politice promotoare ale globalizarii fiind, de
reguld, si cele care au ponderea principala in puterea cunoasterii.

2.7. U.E. evidentiazd un asa-numit paradox european privind cercetarea-
inovarea. Acest paradox se formuleaza astfel: desi UE reprezintad o fortd majora de
cercetare, adesea in varful stiintei, este deficitara in transferul acestor rezultate in
inovare si performanta economica [Helping Companies to Reinvent Themselves, in
revista ,,Euroabstracts”, 2003, nr. 3, p. 10].

Asa cum au aratat studiile UE, acesta este un paradox aparent, care ascunde o
realitate si o mentalitate necesar a fi dezvaluite.

Mentalitatea gresita constd in credinta ca stiinta genereaza prin sine Tnsasi
inovarea, omitdndu-se barierele sociale multiple existente, pe de o parte, intre
diferitii actori sociali care actioneaza pe parcursul proceselor — de la invatimant,
cercetare stiintifica, cercetare tehnologica, inventie, finantare, inovare industriala,
desfacere, piata etc. — si, pe de altd parte, rolul deosebit al guvernarii in crearea
mediului favorabil inovarii $i competitivitatii.

Explicatia acestui paradox sub aspectul social-economic consta in modelul
economic european in care predomind intreprinderile mici $i mijlocii (cu pana la
250 salariati), care reprezintd 99,8% din totalul firmelor si asigurd locuri de
muncd la circa 2/3 din forta de munca. Aceasta structurd economicd — cu multe
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avantaje sociale — genereaza si marile greutati ale transferului de la cercetare
spre firme si piata.

O problemd esentiald a credrii unei economii bazate pe cunoastere si
competitive se referd tocmai la cerinta gasirii unui sistem de transfer adecvat UE.
Aceasta inseamnd cd noi trebuie sa cream un cadrul politic coerent care sa
uneasca cercetarea, competitia, comertul, fiscalitatea, angajarea si alte domenii
pentru a stimula antreprenoriatul si inovarea [Ibidem, p. 10].

Noile teorii economice abordeaza problemele inovarii si cresterii ludnd in
considerare rolul statului in conditiile limitelor pietelor (market failures).

Economia bazatd pe cunoastere evidentiaza rolul deosebit al cunoasterii
tacite, cea existentd ,,in capul oamenilor”, exprimata in pregatire, abilitati, motivatii,
valori impartasite, experiente etc., pe care mecanismele pietelor nu le poate diviza.
Dezvoltarea societdtilor cunoasterii §i a industriilor cunoasterii genereaza o mai
mare importanfd cunoasterii tacite, care reprezintd un factor crucial pentru
competitivitatea firmelor [Learning from Economists, in ,,Euroabstracts”, 2004, nr. 2,
p. 6].

Conceptul de ,,economie” se modifica, considerand cercetarea si inovarea ca
un aspect esential al economiei, nu ca un ,,factor” care ar actiona din afara sa. Pe
aceste noi viziuni economice, fragmentarismul infrastructurii economice si al
actorilor sociali se cere inlocuit prin noi modalitaiti ale managementului
cunoasterii, care si creeze structuri economice noi: clustere si retele eterogene de
cooperare, aliante strategice si legaturi intre cercetare — finantare — productie —
piata. Interventiile guvernamentale trebuie, de asemenea, sa se concentreze asupra
cerintei de a face pietele mai eficiente. Aceasta necesitd un sistem de reglementare
potrivit, care sa monitorizeze politicile macroeconomice si cele care promoveaza
competitia si sa asigure o suficientd ofertd de capital de risc [Ibidem, p. 6].

Managementul cunoasterii — definit ca reprezentand colectarea, folosirea si
diseminarea sistematica a cunoasterii in cadrul unei organizatii, in scopul de a
imbunatati performantele si competitivitatea acesteia [Managing our Minds,
»~Euroabstracts”, 2004, nr. 2, p. 7] — devine un instrument esential in conceperea si
realizarea economiei cunoasterii.

Crearea ,,zonei europene a cercetarii i inovarii” urmareste sa institutionalizeze
o noua relatie intre factorii promotori ai societatii cunoasterii in dimensiunile sale
competitive.

2.8. Noul sens al transferului.

Conceptul de ,transfer” suferd modificari fundamentale. in societatea de tip
industrial transferul se caracterizeaza prin:

a. Elementele transferabile au, in principal, caracter material si exprima
fazele diverse ale prelucrarii substantei prin consum de energie. Astfel, transferul
,poartd” substanta materiald de la materia primd, la subansambluri si produsul
final. In acest caz, output-ul unui ,,pol”al transferului este usor convertit in input
pentru alt pol.
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b. Cunoasterea este incorporatd in elementele transferabile, incit nu
presupune, decat in mica masura, transfer de cunoastere tacita.

¢. Blocajele in calea transferului sunt mult mai reduse, cdci actorii sociali
care promoveaza transferul fac parte din acelasi spatiu social (intreprinderi
industriale de furnizare a materiilor prime si energiei si de prelucrare a lor).

Fara a realiza transferul, activitatea unui  ,,pol” nu are finalitate si, deci, nu
produce bunuri si servicii folositoare.

Transferul in economia cunoasterii capata noi caracteristici:

a. Elementele transferului au o naturd diferentiata: personal calificat, detindtor de
cunoastere tacitd, cunoastere explicitd produsa de unitatile de cercetare, tehnologii noi
create de unitatile de inventie si dezvoltare tehnologica, produse finite ale industriilor,
servicii cognitive ale organizatiilor intermediare de consultanta, marketing, specializare
de personal etc.

b. Cunoagterea care sta la baza noului transfer este despartitd de produsele in
care ar trebui incorporatd, incat transferul de cunoastere tacita joaca un rol esential.
Abilitatile (know how) cerute de economia cunoasterii presupun oameni specializati
in organizatii diferentiate, care nu pot ,circula” asa de usor precum circuld
substanta materiala, de la materia primara, subproduse si produse finite.

c. Actorii sociali care realizeaza transferul sunt prezenti in spatii sociale
diferite, au interese specifice, activititi si mentalitdti diverse, care nu se presupun
reciproc cu necesitate. Actorii din invatamant isi pot considera realizata functia si
interesele lor dacd au produs absolventi bine pregatiti, fard a se interesa de masura
in care ei pot fi angajati.

Actorii din cercetare se considerd obligati a crea cunoastere, fard sa se
considere raspunzatori de masura in care aceasta este sau nu folosita si folositoare
unitatilor de dezvoltare tehnologicd si producere de inventii. Fabricile produc
bunuri si servicii subordonate exigentelor pietelor si nu cerintelor ,,polilor din
amonte” (invatdmant, cercetare, inventii), Incat procesele inovative nu se cupleaza
automat de producerea cunoasterii.

Iatd de ce economia cunoasterii schimba radical modul de abordare a
transferului. Teoriile §i practicile ,,clasice” ale transferului, bazate pe trecerea
liniard de la producatorii de cunoastere spre creatorii de noi tehnologii (inventiile)
si, ulterior, spre producatori s-au dovedit ineficiente.

In primul rind, cunoasterea costi scump si este sursa principald a puterii,
incat este greu a se presupune ca firmele vor ceda gratuit stocul lor de cunoastere,
inclusiv de inventii i noud tehnologie, fard a primi un avantaj in schimb.
Cercetdrile — dezvoltarea — inovarea realizate prin fonduri publice pot fi difuzate
gratuit, dar ele reprezintd o parte din produsele inovative ale economiei bazate pe
cunoastere.

In al doilea rand, presupunandu-se aceastd cedare a avantajelor competitive
bazate pe cunoastere in mod gratuit, intreprinderile nu sunt, toate, de acelasi nivel
de inzestrare tehnologico-umand, asa ca multe firme, cu deosebire IMM, nu au
capacitatea de a asimila si folosi cunoasterea, inclusiv inventiile si noile tehnologii
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sau procedee tehnice. Pentru ca transferul si actioneze, se cer doud conditii
prealabile: 1. producatorii de cunoastere sa creeze ,,produse” transferabile, apte a fi
asimilate si folosite 1n alte tipuri de activitati si 2. utilizatorii sa aiba capacitatea de
a aplica si transforma input-ul primit in noi produse, la randul lor transferabile mai
departe, pana spre piata.

In al treilea rand, trebuie sa se tind seama de un factor esential: cunoasterea se
exprima, cu deosebire, in forma sa tacitd. Cunoasterea tacitd nu poate fi transferata
decat prin trecerea detinitorilor si de la o organizatie la alta. in acest fel, fara
asigurarea unui personal de specialitate bine pregatit si detindtor a ceea ce se
cheama know how (savoir faire), transferul de cunoastere este ineficient.

In aceste conditii, UE promoveazi noi tipuri de transfer care si elimine, pe
cat posibil, barierele anterior evidentiate.

Clusterele, aliantele si, cu deosebire, retelele eterogene de cooperare se
dovedesc mai eficace.

Retelele eterogene de cooperare [Oscar Hoffman, Intreprinderea in tranzitie,
Editura Lumina Lex, 2000, partea a IlI-a] au capacitatea de a introduce relatii de
cooperare, alituri de cele de competitie, instituite pe principiul ,,competitiei cu
suma pozitiva”, care unesc principalii ,,poli” de transfer in activitati comune. O
noud legislatie este necesara pentru a reglementa noile tipuri de proprietate
intelectuala ,,colectiva”. Cu deosebire, se cer schimbari profunde in profilul si
activitatea organizatiilor care participa la aceste retele.

Cunoagterea pe care se va cladi noua economie nu poate fi asimilatd de
intreprinderile traditionale, bazate pe tehnologiile, mecanice. Noua intreprindere
este ea Insasi proiectatd si edificatd pentru a avea nevoie de cunoasterea noua si a
avea capacitatea de a o aplica. Reproiectarea intreprinderii presupune o noud
infrastructura tehnologica axata pe IT, biotehnologii, nanotehnologii, procedee
capabile sa asimileze cunoasterea transferabila creatd ,,in amonte”.

Un nou sistem institutional presupune, astfel, noi tipuri de institutii capabile
sa ofere baza unor noi tipuri de relatii.

2.9. Cunoasterea — un nou factor al inegalitatilor sociale.

Societatea capitalistd fiinteazd pe baza unor mecanisme complementare — cu
ponderi diferite in tari §i contexte diverse: producerea si reproducerea inegalitatilor
economico-sociale, pe de o parte, si promovarea si consolidarea (tendentiald) a
egalitatii politice, juridice, pe de altd parte. Complementaritatea lor asigurd, in
contexte specifice, excluderea inechitatilor sociale, adicd a inegalitatilor
economico-sociale care ar incalca egalitatea politica si juridica. De exemplu, exista
o inegalitate de venituri care exprimd o egalitate a indivizilor de a participa la
repartitia pe principiul ,,Ja muncéd egald — venituri egale”. Deoarece oamenii sunt
inegali atat din punctul de vedere al inzestrarii lor fizice si intelectuale, cat si din
cel al eforturilor depuse, o egalizare a veniturilor obtinute din activitatea inegala
depusa ar fi o injustitie. Tot asa insa, ar fi o injustitie ca la munci egale sa se dea
recompense inegale.
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Problema se complicd atunci cand o privim sub aspectul sdu dinamic.
Inegalitatea resurselor muncii genereaza o inegalitate a statusurilor sociale si in
raport cu o inegalitate in situatia familiald. Ca atare (a se vedea studiile lui
Raymond Boudon), apare o inegalitate de sanse in ceea ce priveste ,,soarta”
oamenilor, accesul la bunurile si serviciile oferite de societate. Inegalitatea de sanse
genereaza o inechitate sociald structurald, care nu mai depinde de eforturile
personale si pe care statul democrat cautd s-o atenueze prin politicile de securitate
sociala si asistentd sociala.

Caracterul inegal si imperfect al actiunii mecanismelor de piatd poate
accentua aceastd inegalitate structurald, caci din competitia imperfecta iese,
uneori, invingator cel mai tare i nu cel mai bun.

Societatea cunoasterii apare ca o posibilitate de crestere a sanselor sociale
si, deci, de reducere a inegalitatii sociale structurale, prin democratizarea
accesului la cunoastere.

Inegalitatea pe baza nasterii (castele) nu putea fi depasita. Inegalitatea pe
baza averii creeazd unele posibilitati de mobilitate sociald, dar reduse si cu caracter
individual. Inegalitatea pe baza cunoasterii face ca straturile sociale superioare sa
devind mai penetrabile. Democratizarea accesului la invdtamant, in paralel cu
politicile sociale de sprijinire a copiilor cu venituri mai reduse de a putea frecventa
invatamantul, in special cel superior, face ca resursa cunoasterii sa fie accesibila
unor categorii tot mai largi ale populatiei. in misura in care societitile devin mai
bogate si modernizate, inegalititile de sanse se reduc din punctul de vedere al
proceselor de mobilitate sociala ascendenta.

Dar, complementar acestor procese de reducere a unor tipuri de inegalitati, se
creeazd contextul structural al altor inegalitati: cele produse de insusi gradul diferit
(inegal) al fundamentdrii locurilor de muncd pe cunoastere. Si in societatea
cunoagterii va exista o mare diferentiere a locurilor de munca in raport cu
necesitatea de cunoastere. Studiile facute si iIn SUA aratd o inegalitate a
remuneratiilor in raport cu ramurile economice (industriile Aigh-tech fata de cele
traditionale), cu marimea intreprinderilor (in IMM salariile sunt mai mici fatd de
intreprinderile mari), cu sectorul economic (salariile in serviciile productive —
comert, transport, sunt inferioare celor din industrie) etc.

Aceste inegalititi bazate pe cunoastere vor genera, in continuare, probleme
sociale capabile a se transforma in conflicte.

O altd linie de inegalitati bazate pe cunoastere se adanceste pe plan
international. Confluenta tranzitiei spre societatea cunoasterii cu procesele de
globalizare, care se desfigoard, inca, necontrolat pe plan international, tinde sa
impartd lumea in tari cu acces la cunoastere si tari marginalizate, fie ele chiar
bogate. In locul dependentei tarilor slab dezvoltate industrial de marii producitori,
se creeaza o noud dependentd — mai greu de descifrat si evitat —, fatd de tarile ce
detin monopolul cunoasterii.

Rezolvarea acestei noi ,,falii” constituie o urgenta, inainte ca ea sa genereze
noi tipuri de razboaie.
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3. CU CE CUNOASTERE VOM CREA SOCIETATEA CUNOASTERII?

3.1. ,Deficientele” cunoasterii

Aceasta reprezintd o problemd de o mare acuitate practicd. Existd un
paradox al cunoasterii ce se formuleaza astfel: desi sustinem cd avem numeroase
lacune in cunoasterea lumii, folosim doar partial stocul cunoasterii disponibile.
Explicatia acestui paradox comporta diferite aspecte.

Asa cum am vazut, teoriile critice (deconstructiviste) arata c¢a 1n procesul
cunoagterii (chiar al celei stiintifice) pot aparea erori.

O prima deficienta, datorata filosofiei moderne, consta in modul de a concepe
cunoagterea stiintificd drept o ,reflectare” obiectiva, cat mai ,.exactd”, bazatd pe
fapte ,,pozitive”, experimental verificabile si masurabile. Prin aceasta, modelul
socio-cultural al ,,modernitatii” a generat o dubla ruptura, intre stiinta si filosofie,
pe de o parte, si intre acestea si religie, pe de alta parte.

Aceasta rupturd este ddundtoare. Nu este vorba de negarea diferentelor dintre
stiinte, filosofie si religie, ci de modul de a gandi aceastd diferentiere ca o izolare a
acestor ,,domenii” ale cunoasterii.

»Rationalitatea” stiintei nu se opune ,,spiritului filosofic” si nici ,,viziunii
religioase” promovate de Biblie. Ruptura amintita a dus la ,scientism”, la
absolutizarea valorilor specifice stiintelor, la izolarea lor de restul valorilor si
normelor culturii. Stiinta a fost interpretatd uneori ca independentd de viziunile
filosofice, considerate ,,abstractii”’, un demers ,,neutru axiologic” (,,pozitivismul”),
ca o ,,unealtd” de promovare a ,,Adevarului” independenta de folosirea sa (benefica
sau malefica).

Ruptura stiintelor si filosofiei de religia promovata de Biblie a saracit demersul
cunoagterii de marile semnificatii ale acesteia, de raspunsurile fundamentale date
intrebdrilor: ,,cine suntem?”, ,,de unde venim?”, ,,ce trebuie sa facem?”.

Stiinta a fost ruptad de marile valori ale moralei, de fundamentarea sa pe
principiul iubeste pe aproapele tau ca pe tine insufi.

Prin aceasta, omul de stiintd a fost conceput ca neavand nici o responsabilitate
asupra a ceea ce creeazd si a modului in care creatia sa este folositd de cétre
politicieni sau practicieni.

Cu o asemenea ,,cunoastere” noua economie poate capata alternative malefice
(societitile ,,programate” — A. Touraine; societatile elitocratiei — D. Bell; societatile
»cablate”; societdtile ,,la distantd”, in care relatiile interumane sunt inlocuite de cele
dintre om si calculator — Isaac Asimov etc.).

Societatea cunoagterii, facind din cunoastere principala sursd a puterii,
necesita un nou tip de cunoastere, care sa asigure o unitate intre diferitele tipuri de
valori si norme axate pe principiile responsabilititii umane. A cunoaste inseamna a
dezvalui — In primul rand — Insasi sensul acesteia: un mijloc al carui scop este buna
constituire a vietii umane.

Si astfel, stiinta isi revizuieste sensul sdu: cunoasterea este doar mijlocul
adecvat pus la dispozitia oamenilor in scopul de a-si construi viata pe valorile
fundamentale ale omului.
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Fara fundamentul filosofic al cunoasterii, inclusiv cel al filosofiei bazate pe
principiile Bibliei, afirmatiile stiintei devin lipsite de semnificatie. De exemplu,
fizica ,,vorbeste” de legi, dar conceptul de lege este fundamentat doar de gandirea
filosofica, asa cum conceptele de cauzalitate, realitate, cunoastere sunt discutabile
in sfera filosofiei.

O alta mare deficienta se referd la modelul procesului social al cunoasterii,
si anume fragmentarizarea sa. Aceasta fragmentarizare, care contrazice caracterul
complex si unitar al lumii, comporta diverse aspecte particulare:

a. Ruptura dintre diversele ,,forme” ale cunoasterii, cu deosebire dintre
cunoagterea rational-stiintificd si cea morald, vorbindu-se de un ,,adevar” obiectiv,
neutru axiologic, lipsit de implicatiile ,,subiectivititii”” umane, care ar putea fi
folosit pe cdi diverse (morale sau imorale) de care omul de stiintd nu este
raspunzator. Azi, conceptul de stiintd se rediscuta, subliniindu-se cd ea reprezinta
un mod de satisfacere a necesitatilor umane prin producere de cunoastere. Asadar,
cunoagterea este rezultatul stiintei, dar nu epuizeaza scopul si menirea sa.

Stiinta este un element component culturii si fiinteazd in unitate cu
aceasta. In calitate de constructie umand, stiinta nu are o rationalitate in sine, ci in
natura generald a activitatii umane. Rabelais spunea: stiinta fara constiinta
reprezinta ruina sufletului.

b. Ruptura din ,.interiorul” stiintei, mai intdi intre asa-zisele stiinte ale naturii
si tehnice, pe de o parte, si cele socio-umane, pe de altd parte, uitdndu-se ca stiinta
in ansamblul sdu este o creatie socio-umana. in acest caz se confundi ,natura”
stiintei (o creatie umana in scopul necesititilor umane) cu obiectul diverselor
discipline.

c. Diferentierea exagerata intre diversele ,,discipline”.

Subaprecierea asa-ziselor ,,stiinte socio-umane” lipseste omul de intelegerea
subiectului si obiectului stiintei, care nu pot fi despartite de om. Stiintele naturii
implica perspectiva socio-umana, tot asa cum stiintele socio-umane necesita luarea
in considerare a faptului ca omul este si o fiinta a naturii, iar societatea nu poate fi
inteleasa fara apelul la natura.

»Obiectivizarea” stiintei, excluderea elementelor de subiectivitate din
continutul sau duce la ,,mitificarea” acesteia, la transformarea sa intr-un instrument
al Adevarului nediscutabil. Stiinta cuprinde 1n ea toata subiectivitatea specifica
oricarei activitati umane si ea trebuie privitd cu incredere , dar si critic.

3.2. Noul model al cunoasterii

Noul model socio-cultural al cunoasterii va mentine, evident, specializarea
stiintelor (procesul de diferentiere a cunoasterii pe noi discipline chiar va continua),
dar va adauga teza fundamentala a unitatii cunoasterii, a corelatiei dintre discipline,
a existentei unor limite 1n cadrul fiecarei discipline care vor trebui compensate prin
evidentierea unor principii cognitive §i axiologice unificatorii, comune intregii
realitati (si elaborate prin efortul comun al stiintelor, filosofiei si religiei).

Omul de stiintd nu va putea sa actioneze, sa-si insuseasca si, cu deosebire, sa
producad, decat intr-un domeniu particular al cunoasterii, dar va trebui format astfel
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incat sa aiba clar ca ,,domeniul” sau de cercetare este o ,fatetd” a unei realitati
complexe si unitare.

Pregétirea sa pe ,,domenii” va fi completatd cu cea pe ,,camp”, corelatiile
principale ale domeniului cu alte ,fatete”, ale realului, i cu practica muncii in
cooperare cu alti specialisti din alte ,,domenii” conexe ale ,campului” si ale
»fatetelor”, care acopera cerinte practice ale specialistului. De exemplu, un
economist va colabora cu sociologii, psihologii, ecologistii, eticienii etc., care ofera
complementaritatea intelegerii comportamentelor umane in activitatea economica.
Dar economistul va colabora ,in interior” cu diferitii specialisti in economie
(manageri, marketing, finante, comert etc.) si ,,in exterior” cu specialistii care vor
completa cunoasterea domeniului (filosofi, medici, juristi, tehnologi, ingineri etc.).

Cooperarea intre diferitele discipline ale stiintei §i domenii ale culturii
presupune formarea unor actori sociali de tip nou.

O deficienta a tipului de cercetitori, ce se mai mentine §i astazi, constd in
interesul scazut pentru aplicarea in viata a rezultatelor activitatii lor.

Societatea cunoasterii impune, asadar, o reconsiderare a modului de a concepe,
produce si folosi cunoasterea. Erorile si limitele actuale ale cunoasterii se cer a fi
dezvaluite pentru a nu transforma cunoasterea, cu deosebire stiinta, intr-un mit.

Societatea cunoasterii presupune acel stadiu al cunoasterii, care ajunge la
intelegerea necesitatii autoreflectiei critice si a responsabilitatii sociale, a celui ce
produce noua resursa principala a dezvoltarii.

Noul model al cunoasterii — in curs de elaborare — va schimba, cu deosebire,
sistemul de putere din mecanismele sociale ale producerii cunoasterii §i
institutionalizarii sale.

Noile paradigme ale cunoasterii se impun printr-un proces de confruntare,
adesea acut, Intre actorii sociali aflati in pozitii diferite in relatiile de putere.

Asa cum aratase M. Foucault, puterea este o relatie reciprocd, asimetrica,
dinamica ce caracterizeaza toate relatiile sociale. Vechea paradigma a modelului de
cunoagtere este reprodusa, de multe ori, prin procesele de Tnvatimant si cercetare
insele. Ruptura spre noul model al cunoasterii necesitd nu doar o simpla discutie
teoreticd (oricat de importantd ar fi aceasta), ci actorii sociali aflati in pozitiile
puterii cu atribute si pregatirea necesara de a impune institutionalizarea a noi
principii de construire a cunoasterii socialmente recunoscute si reprodusa. Principiul
teach the teachers (a invdta pe cei ce vor invata pe altii) este un instrument al
realizarii rupturii In Invatdmant. Noua paradigma se genereaza prin conjunctia unor
forte din ,,interiorul” si ,,exteriorul” cunoasterii.

Modelul nou socio-cultural al cunoasterii va fi o inventie majora care, prin
difuzarea societald, va inova sistemul institutional al cunoasterii.

Noile masuri luate si la noi in tard cu privire la desfasurarea invatamantului
superior sunt pasi importanti in instituirea noului model.

In afara schimbdrilor privind structurarea cunoasterii, noile modele (in
elaborare) prevad o noua configuratie valorica-comportamentald.
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Civilizatia europeana (inclusiv cea americand, australiand) de tip crestin a
cunoscut, istoriceste, doud mari izvoare: cel biblic si cel grecesc. Uneori, cuplarea
acestora nu se realizeaza armonios. Renasterea si filosofia moderna s-au bazat pe
principiile eleniste Omul este mdsura tuturor lucrurilor si de aici principiul
Cunoaste-te pe tine insuti. Grecii antici nu aveau ce sa invete de la zeii lor, care se
purtau la fel ca oamenii, de aceea principiile lor morale s-au bazat doar pe
comandamente rationale. Rationalismul lui Descartes porneste si el tot de la omul
luat ca atare: Ma indoiesc, deci cuget, cuget, deci exist. Rationalismul este benefic
doar In masura in care se imbind cu principiile certitudinii extraindividuale, ale
credintei in valorile morale supraindividuale (nu extraindividuale), societale.

Principiul [lubeste pe aproapele ca pe tine insuti conduce spre o alta
concluzie practicd: cunoagterea omului, in general, necesitd cunoasterea
semnificatiei sale existentiale, de aici principiul a cunoaste omul inseamna a te
apropia de marile adevaruri si certitudini ale credintei.

Nu existd o contradictie intre rationalismul stiintei, bazat pe indoiala
metodica, si cel al religiei, bazat pe certitudinea credintei, ci o complementaritate
absolut necesara legata de doua tipuri de demersuri umane.

Cunoasterea fara cercetare este moartd, devine o dogma periculoasa, dar si fara
certitudinile credintei, ea devine relativizata si periculoasa prin negativismul sau.

Noile modele ale cunoasterii, de care are nevoie omul In societatea
cunoasterii, impun o reevaluare a ceea ce este cunoasterea insasi.

indoiala rationalistd se imbina cu discerndmantul moral (,,copacul cunoasterii
binelui si raului”) si responsabilitatea individuala ce sunt certitudini.

Fara certitudinile de discerndmant si responsabilitate, indoiala (metodica a
rationalismului) devine nihilism si duce la ,,ruina sufletului”.

Educatia pentru cunoastere implica o mare responsabilitate a invatdmantului —
adevaratul ,,punct de sprijin” pentru ca ,,parghia” cunoasterii sa poatd schimba
societatea. lar cercetarea trebuie sa alimenteze invatamantul cu tot ce este nou In
»~dezvelirea” realitdtii si inventarea a noi principii de gandire si actiune.

Ajungem la concluzia ca trecerea la societatea cunoasterii implica, in primul
rand, o noud viziune despre cunoastere, o preocupare deosebitd de a vedea cu ce
cunoastere am putea crea o societate in care omul si fie mai fericit.

3.3. ,Dilema” cunoasterii.

In calitatea sa de resursd principald, care nu poate, insa, inlocui resursele
materiale, cunoasterea are o serie de caracteristici specifice ,fata de celelalte ,,Jlumi
de consum™".

1. Bunurile materiale isi uzeaza valoarea lor de intrebuintare prin utilizare,
astfel incat 1si diminueazd si valoarea. Cunoasterea, dimpotriva, isi sporeste
valoarea prin sporirea gradului sau de utilizare. Cu cét un produs cognitiv (teorie,
cunostintd, know-how, soft) este mai mult folosit (capati o utilizare mai

' Bell, D., op. cit.
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generalizatd §i permanentd), cu att 1si mareste recunoasterea societald, devine mai
cautat si, prin aceasta, si sporeste valoarea de intrebuintare si valoarea.

2. Aceasta caracteristica tinde sa favorizeze libera circulatie a cunoasterii,
transferabilitatea, asimilarea sa de catre intreprinderile importatoare de cunoastere
(I. Nonake).

3.Pe de altd parte, cunoasterea costd scump si, ca principald sursd a
competitivitatii, ,,produce” castiguri tot mai mari. Aceastd caracteristica tinde sa
ingradeasca libera circulatie a cunoasterii (sub diferitele sale ipostaze, cunostinte,
inventii, know-how, cunoastere tacitd, incorporatd In oameni, instrumente de
cercetare, softuri etc). Prin aceasta, dreptul de proprietate intelectuald capata o
importanta tot mai mare fatd de dreptul la proprietatea materiala, devenind o frana
in libera circulatie a cunoasterii si n transferul acesteia.

Rezolvarea acestei ,,dileme”, a publica sau a apara secretul, ocupa un loc
central 1n politicile economice actuale.

La limitele intrinseci ale stocului social de cunoastere, cu care ar trebui sa
edificam societatea cunoasterii, se adauga limitele extrinseci ale socializarii cunoasterii.

»Dilema” cunoasterii — accentuatd de globalizarea concurentei — poate fi
rezolvata prin corijarea limitelor pietelor, pe baza politicilor sprijinite de
organismele democrate ale guverndrii si, iIn mod curent, prin sistemele de
cooperare (clustere, aliante si, cu deosebire, retelele de diverse tipuri).

4. ROMANIA iN TRANZITIA SPRE SOCIETATEA CUNOASTERII

4.1. Sa cunoastem ce se petrece in lume.

Primul deziderat constd In necesitatea cunoasterii aspectelor teoretice si a
experientelor (UE cu deosebire), legate de tranzitia spre societatea cunoasterii. De
multe ori, sintagma ,,societatea cunoasterii” este gresit decodificata, redusa la ideea
folosirii cunoasterii sau doar a IT, ceea ce evident, genereaza si masuri ineficiente.

De exemplu, se cautd a se introduce cit mai multe calculatoare in scoli, n
timp ce existd scoli fard canalizare, fard constructii corespunzitoare, fard cadre
didactice, cu deosebire la sate. Se reduc, de asemenea, cerintele trecerii spre noua
economie a cunoasterii la subventionarea unor cercetiri fard a se asigura o
schimbare radicala atat a infrastructurii tehnologice a intreprinderilor (trecerea la o
tehnologie nonmecanicd), cat si a tipului de cercetare (cercetari axate pe
promovarea inovatiilor de tip nou, inovatii cu avantaje competitive).

Nu se cunosc suficient experientele legate de noi instrumente de actiune cum
sunt, clusterele, retelele eterogene, retelele informationale ale UE etc., ceea ce
genereaza nefolosirea unor oportunitati puse la dispozitie de UE si care ne-ar oferi
mari avantaje.

Nu se cunosc suficient unele conceptii In metode de lucru legate de
managementul cunoasterii, managementul bazat pe competentele negociate,
managementul schimbaérii si inovirii, managementul legat de sporirea valorii
addugate prin servicii in industrie etc.
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Nu se iau In considerare noile contexte ale pietelor, care conduc la aplicarea
unor noi politici bazate pe interventia statului democrat si a unor organizatii ale
societatii civile spre corijarea limitelor i imperfectiunilor pietelor si trecerea de la
o tranzitie spontand spre una dirijatd pe baza cunoasterii i selectia unor alternative
dezirabile, benefice.

4.2. O strategie clara si bine conturata.

Programele de actiune, elaborate de-a lungul timpului, de diferitele guverne,
se axeaza pe ,,strategii sectoriale”, fara sa existe o strategie de ansamblu, nationala,
explicita si bine construita care sa precizeze:

Ce tip de societate dorim sa credm ca alternativa in cadrul societatii cunoasterii,
avandu-se in vedere actualul caracter al economiei noastre (cu o populatie rurald de
circa 47% si una ocupata in agriculturd de peste 25 %)? Ce strategie vom alege?
Vom cauta a aplica masuri de trecere spre societatea-economia cunoasterii doar dupa
ce vom asigura o maturizare a economiei de tip industrial, ceea ce ar mari decalajul
nostru fatd de tarile din UE, sau vom incerca a trece spre noua economie pornind
direct de la actuala situatie, cautdnd sd realizam o economie a cunoasterii, cu un
sector agricol mai mare, dar adecvat potentialului actual al cunoasterii, i tehnologiei
(agriculturii ecologice cu gospodarii medii ca marime)?

A doua varianta necesitd o strategie speciald care se cere explicit formulata si
facuta in mod sigur accesibila, prin concentrarea resurselor pe alte directii decat in
primul caz.

Dupa ce vom face un studiu serios asupra capacitatii (scenariu de tipul
SWOT) de a aplica a doua varianta, evidentiind punctele forte de care dispunem,
slabiciunile, oportunitatile si riscurile, vom putea formula o strategie realistd, nu
doar dorita.

4.3. Care ne sunt prioritatile?

Precizand ce fel de economie putem edifica, pe diversele orizonturi de timp,
vom cauta sa vedem cum ne cuplam de procesele de tranzitie pe plan global si, cu
deosebire, iIn UE pentru a realiza o integrare competitiva.

4.3.1. In acest sens, in lumina experientelor si programelor UE, ar trebui si
considerdm ca fiind de importanta strategica invatamantul, cercetarea, alimentatia,
sdnatatea si apararea.

Societatea — economia cunoasterii presupun un nou loc si rol al invatgmantului si
cercetdrii care sa concentreze o parte tot mai mare a populatiei ocupate si sa asigure
crearea PIB prin produse intensiv cognitive, fatd de cele bazate intensiv pe resurse
materiale.

invé‘gémﬁntul si cercetarea nu mai sunt ,,servicii”, in care se consuma resurse,
si nici ,factori” care actioneaza exterior economiei, ci sectoare esentiale ale
economiei in care se produce bogétia.

Dupa ce am stabilit tipul economiei pe care I-am putea si ar fi de dorit a-1 realiza,
vom detine criteriile necesare pentru a vedea prioritatile concrete din sfera economiei.
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4.3.2. Ce ramuri, subramuri si produse vom fi capabili a produce in mod
competitiv? Cu ce tip de tehnologie vom asigura competitivitatea in aceste domenii
selectate? In ce ordine (in timp) vom schimba infrastructura tehnologici a
economiei, deoarece nu ne va fi accesibil a introduce noile tehnologii simultan
peste tot?

4.3.3. Care ramuri ale cercetarii si inovarii vor fi prioritare? Pentru ca nu putem
da aceeasi atentie (consum de resurse) pentru toate disciplinele stiintifice si pe toate
nivelurile (cercetare de strapungere, fundamentald, aplicativa stiintifica si tehnologica).

4.3.4. Ce specializari principale va structura sistemul nostru de invatamant?
Pornindu-se atat de la cerintele practice, cat si de la traditiile si capacitatile existente.

4.4. Cum sa pregatim tranzitia?
Obiectivele mentionate necesita o pregétire a conditiilor necesare realizarii lor.

4.4.1. Pregatirea umana este pe prim plan. Complementar a ceea ce va putea
realiza invatamantul, ca factor principal al tranzitiei ,,dirijate” prin cunoastere, se cer
pregatiti oamenii care se afld, de pe acum, in diferitele sectoare de activitate.

Experienta UE arata cd lipsa de pregétire a oamenilor poate deveni un factor
principal al rezistentei la schimbare, ca urmare a lipsei de informare asupra
efectelor posibile, pozitive si negative, ale schimbarilor proiectate.

In plus, aplicarea masurilor preconizate ale schimbarii necesitd o pregitire a
celor care vor realiza practic aceste masuri.

Cursuri de tipul invatare — cercetare — actiune sunt necesare a fi sprijinite de cétre
marile institutii de invatdmant si cercetare, ca o forma eficace de pregatire continua.

Aceste cursuri ar trebui sa atragd, drept ,,cursanti”, cadrele de conducere din
intreprinderi si sd imbine activitatile didactice cu cele de cercetare si cu activitatile
practice de schimbare dirijata.

4.4.2. Pregitirea organizationala se cere proiectatd in raport cu specificul
acesteia. Unitdtile de cercetare si cele de invatamant trebuie sa fie capabile a oferi
»produse transferabile” spre intreprinderi, iar intreprinderile sa aiba nevoie de
»cunoastere Incorporata” in noi tehnologii si produse.

Un nou sistem organizational se cere a fi pus in discutie in tara noastrd. Cum
este mai eficient a organiza cercetarea? In cadrul invitamantului, al economiei sau in
mod autonom? Ce relatie institutionald se potriveste mai bine, cercetarea academica
sau cea departamentala? Cum putem sprijini formele noi de corelare (clustere, aliante
strategice, retele) a iInvatamantului, cercetarii, intreprinderile si piata?

4.4.3. Pregitirea tehnologici. intreprinderile noastre nu oferd, in general,
piatd pentru rezultatele invatdmantului si cercetarii. Posedand o inzestrare
tehnologica depasitd ca tip (o tehnologie mecanicd) si nivel de modernitate,
intreprinderile noastre nu poseda nici resurse financiare de a asimila tehnologiile
noi si nici de a sprijini cercetarea in acest domeniu. Marile intreprinderi cu capital
strdin au centrele de cercetare 1n strainatate, in cadrul firmelor ,,mama”, in timp ce
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intreprinderile cu capital preponderent autohton nu au resurse pentru a finanta
activitatea de cercetare.

Solutia consta, in principal, in aplicarea experientei si principiilor politicii
industriale de corelare directad a cercetarii §i economiei. Ar putea si se discute daca
cercetarea aplicativd 1si are locul 1n cadrul Ministerului Educatiei sau al
Ministerului Economiei si Comertului.

Fondurile pentru transfer tehnologic de care dispune Ministerul Educatiei si
Cercetdrii reprezintd un instrument financiar deosebit de important, care ar trebui
directionat pe baza unui program bine conceput privind realizarea prioritatilor in
domeniul economic §i prin care sa se stimuleze proiectele de cercetare-transfer-
inovare, in conformitate cu strategia de ansamblu si sectoriala.

4.4.4. Pregiatirea manageriald. Managementul cunoasterii — definit ca
reprezentand Generarea de valoare din bunurile intelectuale ale unei organizatii’,
presupune folosirea tehnologiei informatiei, dar exprimd, in principal, o altd
semnificatie: Managementul cunoasterii este condus, in principal, de oamenii din
organizatie si nu de cdtre programe abstracte’.

Din aceastd perspectivd, managementul cunoasterii se ocupa cu procesele
care au loc intre oameni pentru transformarea cunoasterii (din forma sa abstracta,
ideatica) 1n valori, prin medierea unui nou tip de comportament uman (diferit de cel
bazat pe transferarea substantelor in bunuri si servicii).

4.4.4.1. Elementul central al noilor comportamente specifice managementului
cunoasterii (MC) este dat de managementul competentelor negociate.

Daca pentru managementul traditional, resursele erau capitalul, munca,
paméantul, In MC resursele de bazd devin capitalul uman si capitalul de risc
(investit 1n cercetare — dezvoltare — inovare).

La randul sau, capitalul uman este definibil prin nivelul de cunostinte (tacite),
abilitati (know-how) si competente”.

La randul lor, competentele pot fi private sub trei aspecte: a. competentele
posedate, care exprima ansamblul de abilitati, experientd, calificari profesionale, valori
insusite etc., pe care le are un individ, indiferent daca le foloseste si cat le foloseste;
b. competente atribuite, date de responsabilititile primite de oameni din partea conducerii
managerilor, prin obligatiile presupuse de postul ocupat; ¢. competente negociate,
rezultate din negocierea dintre salariati si conducere, pe baza sistemului de ofertd si
cerere propus de salariati, pe de o parte, si oferte si cererea conducerii, pe de alta parte.

In managementul traditional (taylorist), relatiile dintre salariati si conducere
(management) se reduce la cele privind executia dispozitiilor primite ierarhic, in
raport cu organigrama, ceea ce exclude negocierea.

% Creating Value from Knowledge, din revista ,,Cordis-focus”, seria Technology Opportunities
Today, European Communities, 2004, nr. 2, p. 37.

3 Ibidem, p. 37.

* Le développement des compétences dans les PME, Commission Européenne, 2003, p. 11.
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Managementul cunoasterii implicd, cu necesitate, participarea activd a
personalului, caci acesta, posedand cunostinte, abilitati, valori insusite, experiente
legate de munca independenta si de mai marea responsabilitate, este un ,,partener”
si nu un simplu executant. Salariatul de acest tip poate veni cu initiative, propuneri
de modificare a activitatilor, angajamente de asumare a noi responsabilitati,
observatii critice asupra organizarii muncii etc. Acestea se supun negocierii, pe
principiul cerere-oferta, conducand la ,,exploatarea superioara a cunoasterii”.

Managementul competentelor negociate se preteaza a fi aplicat cu deosebire
in asa-zisele ,,organizatii intensiv-cognitive”, care functioneazad prioritar pe baza
»ounurilor intangibile”, cu deosebire exprimate in capitalul uman, programe, retele
virtuale, stocuri de cunostinte, brevete, licente, marci inregistrate etc., cum ar fi
institutele de invatamant si cercetare, firmele producitoare de soft, unitatile de
sondaje si publicitate, firmele de mass-media, intreprinderile high-tech etc.

4.4.42.0 alta componenta a MC se refera la folosirea echipelor de
management (,.,coaching”).

Aceste echipe, formate din specialisti din diverse discipline stiintifice si
specialitati (medici, economisti, ingineri, sociologi, psihologi, juristi, esteticieni,
ecologi etc.) in raport cu specificul activitatii firmelor, au menirea sd asigure o
cooperare care sa Inlature efectele negative ale fragmentarizarii cunoasterii.

Echipa de ,coaching” operationalizeazd MC, aducand in organizatii o
cunoagtere cat mai variatd i unitard sub aspectul scopului si mijloacelor folosite.

4.4.4.3. La nivel organizational, managementul cunoasterii se exprima, cu
precadere, prin competentele organizationale, definibile ca reprezentand modalitati
de valorizare si valorificare a oportunitatilor, reale sau virtuale, si riscurilor din
contextele organizationale, pe care managementul le transformd in avantaje
competitive specifice.

Modelul elaborat de Edward E. Lowler asupra organizatiilor intensiv-
cognitive are in vedere organizatiile bazate pe competente’.

Organizatiile bazate pe competente adoptd structurile neierarhice, flexibile,
rezultate din negocierea competentelor individuale si care ,,specializeaza” organizatiile
in cateva competente-nucleu (core-competencies). Aceste ,,competente-nucleu”
reprezintd domeniile in care o organizatie poate oferi maximum din ,.exploatarea”
cunoasterii si este sau candideaza pe piata la o pozitie de frunte, chiar de lider.

Aldturi de competentele-nucleu se dezvolta o serie de ,,competente de
sprijin”, care au menirea de a ,aproviziona” competentele-nucleu cu resursele
necesare. Astfel, o competentd-nucleu de creare a computerelor personale se
coreleazd cu o competentd de sprijin cum ar fi producerea de subansambluri,
elaborarea de programe incorporate (firm), pe baza carora va functiona hardul,

> Loweler, Edward E., From Job-Based to Competency-Based Organizations, in ,,Journal of
Organizational Behaviour”, 1994, nr. 15 (a se vedea Oscar Hoffman, Management. Fundamente
socioumane, Bucuresti, Editura Victor, 1999, p. 32).
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procurarea de materiale speciale necesare hardului, relatiile cu furnizorii care
asigura unele subansambluri etc.

Fiara competentele de sprijin, nu pot functiona cele de tip nucleu. in cazul in
care firma externalizeazd unele activitati de sprijin (cercetarea, crearea de
subansambluri etc.), competentele de sprijin se concentreaza asupra activitatilor de
aprovizionare si relatii cu furnizorii.

Complementar competentelor-nucleu si celor de sprijin corelate, unele firme mai
promoveaza o serie (redusd) de competente-auxiliare. Competentele auxiliare se refera
la domenii de activitate secundara, uneori doar potentiale, latente, folosite de firma in
cazul 1n care are o serie de dificultati in succesul pe piatd cu unele competente-nucleu.
Este chiar posibil ca, in cazuri extreme, s se renunte la vechi competente-nucleu sau
unele sau sd se transforme. Tocmai acest fapt caracterizeaza flexibilitatea si marea
putere de adaptare si ,,contraofensiva” a organizatiilor bazate pe competente.

Organizatiile bazate pe competente, sub aspectul lor dinamic, sunt, in acelasi
timp, organizatii bazate pe dezvoltarea competentelor, activitate definitd ca
reprezentdnd madasurile luate de o intreprindere pentru a dezvolta baza sa de
competente®. Aceastd activitate poate s se realizeze pe doud cii: a. dezvoltarea
bazei de competente a propriilor resurse umane; b. obtinerea de noi competente din
exterior prin angajarea de noi salariati detinatori de ,,cunoastere” tacitd, cumpararea
de servicii de consultantd, cooperarea cu unitéti de Invatdmant si cercetare etc.

Evident, realizarea acestor cerinte va fi dificila pentru noi, dar eforturile se
cer, de pe acum, concentrate n aceasta directie.

Pregatirea manageriald presupune, pentru inceput, formarea formatorilor pe
principiul teach the teachers (a-i invata pe profesori). Ceea ce am spus cu privire
la pregédtirea umana (2.4.1) se referd, cu precadere, la pregitirea managerilor.

Studiile realizate si in UE au ardtat cd slaba pregatire a managerilor
reprezintd un important factor de blocare a proceselor de tranzitie spre noua
economie a cunoasterii, atdt ca urmare a lipsei de cunostinte si abilitati necesare,
cat si a fricii generate de posibilitatea de a-si pierde posturile.

In tara noastri, se simte necesitatea formarii unor aptitudini practice
manageriale, Incepand cu dezvoltarea culturii manageriale (antreprenoriale),
ceea ce presupune crearea unei noi viziuni despre afaceri bazate pe insusirea
riscului, combinatd cu descifrarea corectd a situatiei existente, deschiderea spre
permanenta inovare, capacitatea de cooperare multidisciplinard si multiinstitutionala,
aplicarea principiilor responsabilititii sociale corporatiste si, cu deosebire, imbinarea
competentelor de specialitate cu cinstea si respectul legilor.

De pe acum, o asemenea preocupare se cere a fi avuta in vedere.

Totodata, invatamantul superior trebuie sa acorde o atentie mai mare formarii
acestor aptitudini practice manageriale, a culturii antreprenoriale, a dorintei de a
initia afaceri personale si nu doar de a fi salariat.

8 Le développement des compétences dans les PME, p. 9.



IMPACTUL SOCIAL AL UTILIZ ARIl TEHNOLOGIEI INFORMATIEI
SI COMUNICATIILOR

STEFAN IANCU

Cele ,sapte minuni ale lumii” inglobedzsapte monumente celebre ale
antichittii, care au constituit fiecare, la un moment datng alestiintei si tehnicii
orientale si greco-romane. Oricare dintre acest@pte monumente nu au fost
denumite ,minuni” in sensul de ,miracol” mistic, denomen supranatural, ci in
accepiunea de realiri excepionale, care defgeau tot ceea ce se construiseapan
atunci. In aceast ordine de idei, orice T&ptuire grandioas orice inverie
deosebit a geniului uman, realizatlup antichitate, ar fi trebuitasprimeasa, prin
analogie, numere de ordird.totusi, nici 0 noui realizare grandioasiu a mai fost
nominalizai ca fiind o nodé ,minune” a lumii. Apariia tiparului, a mgnii cu
aburi, a electriciitii, a motorului cu ardere inteipa energiei atomice, a giaii
electronice de calcul, a primului satelit, a primave cosmice care a aselenizat etc.
ar fi putut fi socotii ca ,a opta minune” a lumii. Omenirea nu a mai oardt ing
numerotarea. O explida a acstui fapt ar puteasii aceea &, pe de o parte, toate
noile realiziri nu mai aveau atributul unicatului, iar, pe d¢d gbarte, efectul
.Civilizator” al tehnologiilor de dup revoluia industriaf, care au necesitat arderea
combustibililor fosilisi distrugerea fdurilor pentru crgterea supratelor agricole,

a condus la ruperea echilibrului dintre cantitateaoxigen produsde plantesi
cantitatea de oxigen consumate animalesi, ca urmare, planetsi-a schimbat
condtiile de mediu. Acest fapt a pus sub semnul iatiehtilizarea oriérei noi
tehnologii modernesi societatea omeneds@ cutat éi, modalititi, care 4&-i
asigure o cat mai bénadaptare la schinibile majore tehnologice. Cu toate
acestea, aplicarea unor noi tehnologii, ckidn cazul soltionarii unor probleme
curente de prodtie, de crgtere a buastirii, de imburatatire a sirii de finatate, a
dat natere, uneori, la efecte secundare, nedoritéirer soluionare a necesitat
necesti noi eforturi.

Iintotdeauna o tehnologie a constituit atat obiectuéi apliéri conform
scopului pentru care a fost cr&atnei reutilizri, catsi al unor abuzuri sau al unor
accidente. La inceput, fiecare tehnologieaauicut posibil ca Tn implementarea
ei @ fie implicai specialti, dar si nespecialiti, acetia din urmi enunand

.Revista Roméani de Sociologie” serie nod, anul XVI, nr. 5-6, p. 449-468, Bucytie 2005
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probleme nerezolvabile, pe care, chipurile, numég-ar putea sotiona, enurénd
idei irealizabile. Muli pseudoinventatori, pornind de la inventarea #deecThomas
Edison a sistemului electric de iluminare, au psofalsi fel de pseudoinvetii care
nu reyeau decéataprovoace disconfort: perii electrice care ar finghat calviia,
pantofi sau curele electrice care ar fi vindecétritlitatea, supraponderabilitatea
sau impotetasi multe alte abeté asenanatoare.

Cu céat o tehnologie este mai putedniatunci cand este folositcorect,
conform scopului pentru care a fost cieaiu atat ea este mai nogigtunci cand
este folostt in mod abuziv. Utilizarea tehnologiei inforti@ si comunicaiilor
(TIC) presupune luarea in considéa unor probleme de orditehnic(hardware
si software,vulnerabilitatea sistemelor informaticedanagerial(de mare utilitate
in stabilirea politicii afacerilor)legal (noi reglemeritri si legi, impunerea aplécii
eficiente a prevederilor legale, sé@onarea actelor criminale etcgducaional
(utilizatorii TIC trebuie § devird corgtientii de fungiile si efectele potetiale
generate de mijloacele tehnice utilizatesa invge cumsi cand le pot folosi in
sigurana), etic (etica informaticienilor)si de piga (competiia si cererea
utilizatorilor de mijloace tehnice pot genera muterfecionari tehnice, atat ca
hard céatsi casoff).

in utilizarea TIC, trebuiessne adagim la schimbrile care vor afrea in
structura fungunilor sociale, & devenim costienti ca va trebui 8 Tnvatam noi
meserii, 8 capatim noi abilitit, sa devenim mai buni, mai cetiinciosi,
perfegionand continuu retale sociale.

Procedeele, metodeje tehnicile care stau la baza utilid TIC continua sa
se dezvoltsi si se diversifice expongal, an de ansi se estimeazca ritmul de
crestere exponefiela va continua se mefina, cel pdin si in urmatorii 20 de ani,
determin&nd noi caracteristici specifice mediulogial in care vom &i. Dar, ca
orice nod tehnologie, tehnologia TIC poargi un coninut care, prin utilizare,
poate § fie potenial nociv, $ incalce legalitatea sad §e folosit chiarsi pentru
organizareasi desfisurarea de activiti criminale. Tn acest context, societatea
informationali — societatea cung@rii (SI-SC) este considesata fiind un mediu
foarte diferit, fira precedent, In care implementarea ultimelor redlitehnice
trebuie & mearg in paralel cu adoptarea de noi soljuridice, care § puri in
valoare efectele pozitive ale impactului T§Csa monitorizeze efectele negative,
care ar putea apea la punerea in practia oricrei noi tehnologii.

~Minunile” ultimelor generai — telefonul, radioul, automobilul, avionul — au
fost inventate la sféitul secolului XIX i in primele decade ale secolului XX. Ele
au schimbat modul in care mungcjirtraim si in care okinem informaia, modul in
care interaggonam cu vecinii (chiagi modul in care definim nawnea de vecin), cu
cunosctii, modul in care ne orgariim viata de familie. Schimirile provocate de
aceste minuni au fost globale, dar lente, s-au festait treptat, in timp, dig dupa
unele date statisticgi, Tn prezent, mai mult de o treime a popigiaglobului nu are
acces la electricitate. Unul din cele mai dramageenimente tehnologice din
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ultimele generdi a fost gitrunderea omului in sgal cosmic. In anul 1957, a fost
lansat primul satelit artificial algonantului, iar in anul 1969 Neil Armstrong asi
pe luri. La circa 35 de ani de la ultimul eveniment ndtabucerirea cosmosului,
nu s-a auzit ca cineva-si fi petrecut vacasa pe lud si nici ca o mare parte din
activitatea productiy, de desfacere sau de cercetare—dezvoliase desfsoare in
spaiul interplanetar. Aselenizarea a avut un impactaaelativ redus asupra Yvie
noastre cotidiene.

In istoria tehnologiei, dezvoltarea giwi electronice de calcul este uaic
Nici o alti realizare tehnicnu a Tnregistrat progrese atat de rapideidioypentarea
sa. De la John Napier, Blaise Pascal, Gotfried glithLeibnitz, Charles Babage,
pari la Alan Turingsi Bill Gates, o muime de creatori tehnici au contribuit la
concepereai dezvoltarea mgnii de calcul, ajungandu-se ast la niveluri de
evoluie de neconceput cu numaitiga ani in urri. Compargda dintre primul
calculator electronic (ENIAC — 1946) cele mai moderne calculatoare din zilele
noastre confirr pe deplin afirmg@a facuta:

PERFORMANIE ENIAC! CALCULATOR MODERN
Viteza de lucru 5000addn / secund Mai mult de 100.000.000 instriieni/
secund
c 5-10 milioane $ S.U.A. (la | Circa 200-500 $ SUA (la valoarda
ost
valoarea curef} curent))

De la dimensiunea unui cateé de

notite la dimensiunea unui frigider
Tuburi cu vacuum, rezisteg | Circuite integrate, cip-uri

condensatori, Intrerdjpare etc.

Dimensiuni 20 metri lungime, 30 tone

Componente

Tastatudi, voce, scanere, scris e
mari, mouseatingeri ale ecranului
Dispozitive de Text afsat pe ecran, imprimante,
extragere a datelor dispozitive grafice, semnale sonore gtc.
Comunicaii NU Modem, fax, acces la e-mailwww
Software NU Atét.de. bogat.si varjat (ﬁ”poate fi
nominalizat chiar deatre utilizator

Dispozitive de

introducere a datelor Cartele perforate

Cartele perforate

Calculatoarele au influgat si influenteaz viata noastt din ce in ce mai
intens. Ele se aflpeste tot acum: la birou, la domiciliu, T&rigin banci, inscoli, in
spitale, in parcuri de distrge. Cu 0 genetg n urnd nu existau CD-uri, nu
existau cabluri TV, nici mgni automate bancare, nici PC-uri. Calculatoareteig
in cel mai bun caz, ste magini de dimensiunile a trei — patru frigidegietrebuiau
sa lucreze in spau climatizat. Buniciisi parintii acelora dintre noi, care sunt mai
varstnici, nu au cunoscut sau nu au avut accesltlatoare. La cea de-a 25-a
aniversare a primei aselefiz umane, un documentar de televiziune (CNN) a
precizat & modulul lunar, folosit de astrongiude pe Apolo, avea la bord o

L ENIAC - Electronic Numerical Integrator and Compute
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capacitate de calcul mai niiclecat cea care era instélé anul 1994 la bordul
unui automobil cu control electronic al fuimmarii.

O ironie a timpurilor noastre Tsar putea fi aceeaicera calculatorului
propriu-zis, practic, s-a incheiat. Toate conget@nmajore ale utiliii calculatorului,
numai ca mgina de calcul, deja s-au produs. Calculatoarele ael@@t evolta
ntr-o oarecare @suf si atat. In contrast, cele mai pragtibare tehnologii, alaror
debut §i face prezeta actualmente, sunt datorate in primul rand conitiniotre
calculatoare, adicconexiunilor intre acestea, mai degrablecat computerizii.
Tehnologiile inventate de-a lungul timpului au aduept scop tocmai comunicarea,
eliminarea izadrii.

Tn viitorul imediat nu va exista nici o insttia, nici o persoaf) nici un
guvern care & nu suporte impactul TIC. Ubicuitatea calculatoaredi ritmul
rapid de evoltie tehnologi@ a acestora sunt aspectele cele mai semnificalive a
actualei revoltii informatice. TIC a devenit o parte integrarg traiului nostru
cotidian, a activittilor noastre economice, a viienoastre sociale. Dezvalile
microprocesoarelor, memoriilor, a software-ulutehnologiilor de comuniga au
condus la convingered standardele Interngt tehnologiile specifice ne pot ajuta
sa construim reele de calculatoare capabilé sonecteze pe oricine n orice loc.
Simbolul convergetei dintre telecomuniga, calculatoarsi tehnologia de control,
Internetul, reprezi@t unul dintre vectorii sociétii informationale. Este un fapt
comun in a recungte a& informaia este omniprezeintn activititiie umane. TIC,
de la calculatorul personal lat@aua Internet, de la telefonul mobil pda reelele
mondiale de comunig¢g sunt n pliri dezvoltaresi ne transforra viata, relaiile,
organizarea socigflor. Astizi suntem angajaintr-o mare scheinde cratere,
amplificare si extindere a reldlor si a comunicéei ntre toate fiigele si toate
lucrurile. Potenalul Internetului de a informa, educa, disfrale a se constitui ca
suport pentru organizareai desfhsurarea afacerilor la scarglobak este
considerabil.

inca din antichitate, nelele au oferit oporturiiti pentru dezvoltri si inovari
si au furnizat structuri pentru sistemul economicocial. Reelele de drumurgi
apeductele Imperiului Roman, sistemul deferate continentale din secolul XIX,
retelele de sateli si cele de telecomunigaale secolului XX, au permis omenirii
si depiseasd barierele spaului si timpului, s accesezesi sa deschid noi
frontiere pentru interaitineasi ingeniozitatea uman

In prezent, In primii ani ai mileniului I, a deni¢ evident & ,infrastructura
informationakli” (retelele interconectate de calculatoare, dispozitiyieteftware-ul
aferent) poate avea un impact tot atat de mare, ©lagsi mai important, asupra
structurilor mondiale economicg sociale, decét telele precedente. Dezvalie
TIC din ultima decadl au transformat deja societatea nagasttb multe aspecte,
dintre care megionam:

— modul In care ne reprezémt societatea in careatm;

— relgiile interumansesi intercomunitare;
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—caile prin care putem dispune de o varietate de signincepand cu
Tnvatamantulsi asistemma medical, para la emisiunile de divertismegtcomet.

Cu toate succesele dobandite in ultimii 3-5 anddmeniul utilizrii tehnicii
de calcul, se considera si tarile dezvoltate din punct de vedere industrialecar
beneficiaz din plin, comparativ cu celelaltéri, de facilititile create de noile TIC,
nu se afl decéat la inceputul expldaii unor tehnologii care iricnu s-au maturizat
si care se afl in plina dezvoltare.

A. EFECTE POZITIVE ALE UTILIZ ARIITIC

Impactul pozitiv social-economic al utifidi TIC poate fi structurat pe
urmatoarele diregii de transformare a socigi umane:

1. Transformarea modului in care comudtic Mai mult de 1 miliard de
oameni pot accesa simultane&ua Internet, poiorganizeze intalniri electronice
in timp real, 8 gestioneze tranzdkc financiare, & vorbeasg cu prietenii sau
rudele, indiferent de locul in care sunt situdoate aceste gani simultane nu
sunt dependente de limba de exprimare, intrucfbate face, simultagi automat,
o traducere din mai multe limhii, nici de anumite limite fizice ale interlocutornilo
deoarece dispozitivele de introducere a dateloguasi mai multe variante:
tastatusi, semnal vocal, semne grafice, scris de drén. Internetul se dflla baza
revoluiei din domeniul telecomunigdor.

2. Transformarea modului in care dispunem de infgiend persoai poate
accesa, interoga sau imprima textul anéc cirti, reviste, ziar etc., introdus ntr-o
baz de date, orice infornie video etc., prin simpla atingerenzouseului sau a
ecranului, prin adresare verbatitre calculator. Un individ poate opta pentru un
anumit mod n careds se comunice datele solicitate: text, imaginensa& audio
etc. Informaia poate fi referit si prelucrafi, poate fi Tncorporétin mai multe
moduri, poate & se adauge valoarg poate fi analizat prin instrumentelesoft
existente.

3. Schimbarea modului in care tnim. Orice persoah poate participa la
programe edugenaleon-line,independent de situarea sa geog#afie varst, de
limite fizice, de programul personal. Oricine poateesa materialele edticaale
stocate in memoria calculatorului, reapelandileanterioare, actualizand abili
sau selectand diferite metode deatave, cu scopul de a identifica cel mai eficient
stil de muné&. Programele edugdanale pot fi adaptate cetelor fiecirui individ,
astfel ca revoltia informgionak sa ajungi la toat lumeasi ca nimeni § nu fie
situat in afara posibifitilor de dezvoltare.

4. Transformarea naturiyi a modului Tn care facem comerice companie
comerciad va putea fi gor abordat de clienii sai, independent de situarea lor
geografi@. Ea recefponeaz imediat reagia clientilor, ajusteaz Tn caz de
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necesitate, strategia de marketing sau madsgtocurile de produse, in fure de
aceste reait. Consumatorii pot procura produsele sau sefeicdu cele mai
convenabile raporturi prperformans, lansand comanda de la serviciu. Erile

electronice se fac cu certitudine la cligntasigus, Tn acelai timp, furnizorilor

accesul imediat la banii lichizi geng@rae efectuarea vaaalor. Consumatorul
primeste automat un raport financiar, care-i permii@d o imagine actualizata

situgiei sale financiare.

5. Schimbarea modului Tn care muncibocul de mung nu mai este legat de
0 anumid localitate geografi astfel @ un angajat poateid acceseze, indiferent
unde s-ar afla sau in timp ce se deplaseazgajgii pot accede la anumite futic
fara a fi obligai sa locuias@ Tn zone metropolitane importante. Ei patateag
locul unde tiiesc, mai degrab in fungie de preferirele familiei sau de
preferinele pentru un anumit stil de viadecat de oporturitile pietei fortei de
muna. Un loc de muntcu o mare flexibilitate poate fi adaptat la cezie fiecrui
individ, de la persoane handicapate fizic la pareda varst.

6. Transformarea practicii asistgai medicaleAplicatile de telemedicia au
devenit un fapt comun. Specidiii folosesc videoconferie si metode de consultare
de la distath pentru a trata paci@rsituai la citeva sute de kilometri de medic.
Chirurgia asistat de calculator poate fi demonstrairin Internet, pentru a face
cunoscute n lumea intreagrocedurile folosite. Sisteme expert, bazate dizn
unei urige cantititi de informaie medicai, asisi activitatea medicilor. Pacign
pot lua decizii privind propriul lor tratament primoi modele de intergiane cu
medicii lor si pe baza accesului crescand la infotimabiomedical, prin
intermediul bibliotecilor medicale digitalizate,istente pe Internet.

7. Transformarea modului in care proiéat si fabricam bunuri. Produsesi
structuri complexe pot fi proiectate prin simulape calculator. Proiectén
produsului, furnizorii de matersi materiale, produitorii si utilizatorii participi la
procesul de proiectare, influ@mdu-l prin reagile lor. Procese multiple de
fabricgie si proiectare pot fi explorate rapid, pentru a s&bsit care sunt cele
optime, ceea ce se concretizedz produse sigure, de Tnaltalitatesi la preuri
reduse.

8. Transformarea modului in care se face cercetar€arcelrile se pot
desfisura in laboratoare virtuale, in care oameniistii@ta si inginerii pot $i-si
realizeze sarcinile stabilite, independent de s#aidor geografic Cerceitorii
interagioneaz cu colegii, au acces la instrumargasi aparatu, isi Tmpart si
schimki resurse computianalesi acceseazinformatia in biblioteci digitale. Toate
revistele stiintifice si tehnice sunt disponibilen-line, permtand cititorilor &
exploreze, pe bazle pardi, interactiv, cercétile publicate.

9. Transformarea relaei om — mediuModele climatice certe permit se
determine distribta si rata schimbrilor climatice si sa se elaboreze previziuni
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meteorologice sectorialg regionale cu o mai mare acur@&eModele sofisticate
prevad cu precizie &spunsul ecosistemuluiamant la schimirile climatice
(temperatut, umiditate, compozia atmosferei etc.). Alte modele complet integrate
permit oamenilor destiintd si politicienilor 2 ia act de informgile privind
tendirtele de evoltie a nundrului populaiei, tendinele de evoltie climatid,
utilizarea resurselor, valoarea resurselor ecor®miicnaturale, atunci cand se
adopt decizii privind opiunile de costurii tehnici eficiente pentru a reduce sau a

adapta schiniile climatice.

10. Modificarea modului de lucru al conducerii admim&tive. Serviciile
administraiei centrale pot fi accesate liber deageni, independent de situarea lor
geografi@, de nivelul lor de instruire Tn domeniul calcukatelor sau de capaitite
lor fizice de a se deplasa. Sisteme inteligenteleg# cefitenii, furnizandu-le
modalitatea de a ¢be informaia cautati. Documentelgi formularele vor putea fi
accesate, completatg supuse aprabii automat, electronic. Infornia va fi
procesat si vor fi transmise, aproape simultaaspunsuri la problemele ridicate de
cetiteni.

Impactul pozitiv al acestor transfoim potentiale a devenit o realitate n
multetari. El ar putea ®influentezesi viitorul natiunii noastre, dar aceasta nu se va
produce automatafa eforturi. Este necesaexistena unei voime politice care
agioneze in consedi

Programul de guvernare pe perioada 2001-2004, afpdaebParlament, la 28
decembrie 2000, cdnea capitolesi obiective distincte pentru dezvoltarea
domeniului tehnologiei informeei si comunicaiilor. Sub impactul evoltiei TIC
pe plan interngonal, prin HG 271/22 februarie 2000, a fost cr&tipul pentru
Promovarea Tehnologiei Inform@ in Roméania, sub psgedintia primului
ministru, iar la 27 aprilie 2001, a fost larisat nou Strategie naonala de
informatizare, a @rei implementare practic presupunea, de asemenea, multe
masuri concrete, care se puteau materializa numabgzan unei decizii politice
ferme. Succesul acestei strategii, Tn parte, depirde rezultatele unui program
.agresiv’ bine coordonatsi orientat @tre soldionarea dezvaitii unei
infrastructuri suport, a unor tehnologii produsesoft necesare pentru a asigura
transforndrile pozitivesi suginute care se impun penttara noast, precumsi a
problemelor sofisticate, tehnologice specifice.

Implementarea practica oricrei strategii presupune snult mai multesi,
in special, aguni de finanare care, din jrate, in perioada 2000-2004, nu s-au
concretizat decat pgail.

B. UNELE EFECTE NEDORITE ALE UTILIZ ARII TEHNICII DE CALCUL

Societatea omenedsa cutat @i, modalititi care 4-i asigure o cat mai bén
adaptare la schinibile majore tehnologice. Peasura ce au afirut noi necesiiti,
noi problemssi s-au identificat noi mijloace tehnice de sadnare, de satisfacere a
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necesitilor vietii, s-au creat noi institii care au urréirit s amortizezesocurile
noilor tehnologii si si descurajeze abuzurile care ar fi putut duce latefe
necontrolabile.

Masinile automate bancare (ATM) constituie o apfieacomurld in
tehnologia calculatoarelor care pot exemplificaragaunor efecte negative in
cazul apliarii unei noi tehnologii. ATM-urile permit efectuaaeunor tranzaa
bancare (inclusiv retragerea unor sume) n oricenemt din zisi din noaptesi in
locuri situate in apropierea loct@n, biroului, girilor etc. Utilizarea calculatorului
ofera o mukime de faciliiti pentru efectuarea de opgrdancare, dar efectuarea
de operai prin intermediul ATM-urilor prezini si dezavantaje:

— Schimbarea congilor de prestare a serviciilor pentru client
Automatizarea funéei de casier elimih contactul uman dintre casigirclient. in
loc de a se adresa unei persoane zambitoare, utliepad pe butoanele unei
masini care poate furtiona cu erori. In plus, este posibil ca un clientveea &
adreseze o intrebagein cazul ATM-ului nu are cui.

— Crearea unui mediu care faciliteaanfracsiuni. Oamenii pot fi jefui
imediat du@ ce au retras banii de la un automat situat ira @iradi. Raufacatorii
pot folosi dcrtile de credit furate sau contéiafite, fira nici un risc, deoarece
anonimatul mginii face posibif infragiunea. Un casier ar observa acees
persoan face numeroase retrageri succesive sau ar puteastel proprietaruki ar
reagiona atunci cand i se prezind carte de credit furgtar putea identifica un
suspect, in cazul comiterii unei inframi.

— Pierderea caracterului privat al opetianilor. Tranzadile efectuate la
ATM sunt inregistrate intr-o bazde date neconfid¢iale, situai la band.
Inregistrarea tranzéor unei persoane, efectuate la mai multe ATM-ydate
furniza pentru un tersituat in bang informgii despre orientarea afacerilor acelei
persoane.

— Erori in operare Motivul cel mai frecvent de defectare a ATM-urileste
utilizarea excesiy prin efectuarea unui ndimmare de retrageri intr-o singuei.
Pentru salarid care tiiesc numai din salariu, utilizarea cardului nu sstifica,
deoarece majoritatea acestafiavor retrage, in ziua de salariutitbanii, punand in
pericol fungionarea ATM-urilor. Folosirea cardului este recodwh in cazul
oamenilor care au mai multe surse de venit, dauesste recomandatelor care au
ca singura suisde venit salariul, agga din urnd scaand salariul de la ATM in ziua
de salariui, astfel, se creeazondiiile utilizarii excesivesi deci pericolul defedtii.
Conform datelor furnizate de compania Romsys, &meieare a instalat peste 1000
de ATM-uri intara noast, insirul cauzelor care pot conduce la stopareatfanirii
ATM-urilor, dupa numarul de tranzai, urmeaz cantitatea mare de praf din ger
de pe bancnotg actele de vandalism (lovirea aparatelor &keec,furiosi”). Erorile
din programul calculatorului care gestioneaetivitatea ATM-urilor unei #inci sunt
mult mai periculoase, ele pot bloca accesul lavedsau la toate ATM-urile unei
banci, pot reduce sau majora suma désasi retrasetc.
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— Spre deosebire deirile dezvoltate, unde abcile &i asund anumite
raspunderi, in Romania, contractele incheiate cuitileitbancare la primirea unui
card nu predd responsabiliti din partea Bncilor, in cazul unor defgani la
ATM-uri.

Din cele de mai sus, rezlilca ATM-urile prezint multe dezavantaje. Cu
toate acestea, se conskdex ele vor continuasfie utilizate, fiind foarte comod de
accesatsi, in cazul in care funioneaz perfect, in mod real, utile numai unor
categorii de persoane.

C. EFECTE NEGATIVE ALE UTILIZ ARIITIC

Raspandirea tehnologiiilor inforni@i si comunicaiilor Tn aproape toate
domeniile vigii, precumsi interconectarea calculatoarelor inele internéonale
au ficut ca afacerile, administra si societatea & depindi de eficiema si
securizarea TIC. Acedstdependefa este cu atat mai ,sensiiilcu cat cadrul
normativ care reglementéazlomeniul TIC Th& nu a fost precis determinat, iar
infractiunile din domeniul calculatoarelor au devenit rdaierse, mai periculoase,
mai prezente la scaimternaionak.

Intr-un studiu efectuat Tn anul 1998 ddre Universitatea din Wirzburg, la
cererea Dirggiei X1l a Comisiei Europene, se&@a &, fira a se face referiri la
aspectele tehnice legate de securitatea sau tebdi insuficiente ale tedelor
informatice, impactul negativ al utifidi TIC se concretizase n uatoarele
infractiuni:

1. 1ncalcarea caracterului privat al datelor personale

Calculatoarele potascolecteze, analizeze, inmagazineze ascesezai sa
distribuie mari cantiiti de informaie. Tot calculatorul a crescut viteza de acges
accentuat caracterul anonim al celor care au acrgeematia.

In condiiile existenei unor baze de date guvernamentglerivate care
conine date personale ale &eilor, acetia risc si deviri victime ale ,agresiunii
informatice”, care se poate manifesta subatoarele forme:

— utilizarea neautorizata datelor de atre angajéi a caror sarcifa este §
actualizeze fierele cu informéi;

— scurgerea acciderndatle informaii prin neglijeta sau lipsa de atge a
unor angaja sau prin accesul unor ingit

— propagarea de eraiipagubele pricinuite de acestea;

— folosirea intetionaé a datelor in scopuri pe care unii oameni le censid
obiecgionabile.

2. Violarea drepturilor de proprietate intelectual

Cartile, articolele, melodiile, luérile de ars, filmele, piesele dramatice,
interpretirile artistice, programele de calcul etc. suritrafe prindreptul de autor
care protejear creatorul in ai folosi, conform opiniei sale, operg in a fi
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recompensat pentru ceea ce a creat. Boate Tng, aceste valori pot fi foartesor
multiplicatesi difuzate.

Programe de calcul in valoare de miliarde de ddarit copiate ilegal in
intreaga lume, an de an. Programele multimediazafiéu prin Internet au extins
posibilitatile de Tnélcare a drepturilor de proprietate intelectual

La Tnceputul lunii martie 2005, Asocia pentru Combaterea Contrafacerilor
a participat la organizarea unui seminar, in caditlia s-a attat i in Romania
piratarea a devenit o afacere progpeentru contrabangti, care realizeazanual
profituri de 50 milioane euro. Din 10 CD-uri cu nei 7 sunt piratate.
Inregisttirile de muzid romaneasc sunt piratate in prope de 50%, iar cele de
muzic strdina in propotie de 80%. Aproximativ 97% din CD-urile cu jocum p
calculator sunt piratate, iar 55% dintre romaad \filme care ing nu au fost
lansate pe ptad, deoarece cunipa astfel de CD-uri.

3. Infracfiuni economice.

Calculatoarele aua€ut ca multe activiti economice & se desfsoare mai
usor. In mod analog, ele addut casi multe activititi ilegale 4 fie efectuate mai
facil de dtre infractori. Utilizarea TIC aatut posibil ca vechi infrawni (hold-up
ul bancar, de pildl se efectueazfira armesi masti, de la distati, cu ajutorul
tastaturiisi capaciétii de a sparge coduri de securitate) sa fie eféetpe @i noi si
a creat noi posibiliti de fraud (dirijarea de fonduri deatre personalul angajat,
care are sarcina de a actualizéefele).

Crima organizdi, natiune care nu mai inglobeanumai mafiile tradionale,
ci si teroristii si alte grugiri de persoane asociate pentru a comite defickcaror
principal scop este de a realiza profitufiraf a respecta gramle naionale,
utilizeaz de peste 20 de ani TIC, facilile retelelor de calculatoare, tot ceea ce
contine o valoare atigat imateriaé.

4. Diseminarea de materiale cu gomut ilegal.

Schimburile de mesaje prin Internet sunt comphedrhlizatesi pot fi initiate
de persoane fizice sau juridicéyd nici o aprobare, difer¢éimdu-se net de cele
efectuate prin intermediul radioului sau companiie televiziune.

Este adedrat & majoritatea fierelor cu materiale pornografice explicite se
afla sub pardl, care se distribuie contra cost numai duge se identifig
solicitantul ca fiind adult. Diseminarea de materiabscene este considérate
marea majoritate a legisidor nationale ca fiind ilegdl. Este, ing, foarte dificil,
daa nu imposibil, & se fad distingie intre un material obscen, unul pornografic
unul erotic.

O alti categorie de acte ilegale, produse prin Intereste constituirea de
grupe e-mail de pedofili, deeste, de asemenea, ilegdl f®tografiezi si sa
diseminezi materiale pornografice cu copii.

Prin Internet, contrar prevederilor legale, se miseaz informgii privind
fabricarea artizanaki utilizarea de materiale explozive, materiale qan@pag ura
de rad, materiale ofensatoare pentru anumite grupurcaséegorii de oameni etc.
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Analiza celor patru diret de aciune infragionak prin utilizarea TIC
evidertiaza faptul & Internet-ul a devenifara celor patru cavaleri ai Apocalipsei:
crima organizat, terorismul, traficul de armg de droguri, pedofilia.

in studiul merionat al Universittii din Wiirzburg se precizaicpentru a se
putea lupta Tmpotriva infraianilor comise prin intermediul TIC, trebuie statilo
strategie pertineaf la nivel interngonal, care & urmireasa:

— Actiuni de perfegonare a cadrului legal existent in domeniul infatity

— Perfeduni tehnologicesoft de cryptografie, careaselimine posibilitatea
decriptrii;

— Craterea performaelor tehnologice de fabriga a hard-ului, care 8
diminueze posibilitatea de taane a hackerilor;

— Masuri educgéonale prin care&sse extind conceptele preventive, apreciate
ca fiind mai eficiente decat cele punitive.

D. CRIMA ORGANIZAT A S| UTILIZAREA TEHNICII DE CALCUL

O dat cu iniiativele luate de Tintélnirile la nivel Tnalt G7+lordra
terorismului gsi a crimei organizate, coordonatorii tamilor infragionale si-au
intensificat activitatea de a monitoriza utilizar€C, atat la nivel ngonal (in
special in Italigi in SUA), catsi la nivel internaional.

Nivelul de securitate al calculatoarelgir al retelelor instalate Tn dnci,
intreprinderi, administta si organizaii militare ramane nesatig€itor. O
demonstreaz miile de exemple de pengtr realizate de pind informatici,
sabotajehold-upuri electronice, soldate cu milioane de dolamsfarai.

Au apirut noi genergi de delincveri care, mai ptin atgati de valorile
traditionale si ierarhiile clasice mafiote, au devenit receptigi formidabilele
posibilititi oferite de TIC de a se comite inftami. O deturnare electroriicde
fonduri intr-o bang poate aduce de o dude ori mai mult decéat un bartadld-upsi
asta cu un risc diminuat de tot atatea ori. Coraéizaeirea miilor de programe de
calcul, copiate ilicit, ar putea compensa pieréesiblorice din confistile de
droguri. Clonarea telefoanelor celulare este fommgortani pentru comunicarea
discreti din miscare. Furtul unui stoc de microprocesoarejrarcvaloare este mai
mare decat a greiii lor in aur, este un act relatisar de realizat. Lansarea unor
vaste escrocherii pe sdanondiafi, prin Internet, a transformat aceastea intr-
un paradis fiscal.

Crima organizat si utilizarea TIC converg, din cauza evpdi ,naturale” a
delictelor informatice, care se Tnmesc accentuat. O diatu dezvoltarea TIC,
takira infragionali s-a extins pe ur@toarele patru dirai:

a. informatica a devenitsii o stiinfa a delincverilor. Acestia caull Si-si
insweasd ilegal coninuturi de fisiere, & identifice informaii despre ageti
guvernamentalgi informatorii acestora,ascopieze liste de preri informatizate,
fisiere clieni, planuri de marketing, pe scurt, tot ce poatgdcat In memoria unui
calculatorsi poate fi valorificat pe pta neagi.
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b. calculatorul a devenitsi un instrument al infragunii. In acest caz,
infractorul urndreste programele de lucru, pentru a comite fraude iptioducerea
de coduri de acces — de exemplu, pentru a detanuhufi.

c. delicte care nu au o legura directz cu calculatoru) putand fi comisgi n
afara informaticii. De exemplu, prin intermediulaadatorului, s@larea banilor se
face mai simplui mai discret, iar delincvea cu caracter sexual apdtat o nod
cale de proliferare.

d. delicte a @ror aparitie a fost favorizat direct de dezvoltarea informaticii.
Este vorba de contrafacerea componentelor, furtel ndateriale, clonarea
telefoanelor portabile ale agéar oficiali.

Orientarea globél a mafiilor dtre sfera economic si caracterul lor
transn@ional vor duce la o nauetag a crimei organizate, cea de a patra:
cyberterorismulDe la o influema locak, pari in anii '70, la o influeti economiéa
globalizat in zilele noastre, crima organizase orienteaz Tn prezent, spre
cautarea unei influge politice. Civilizaiei informatizate i va corespund&zboiul
informatiilor, care se va baza pe doelemente fundamentale:

— Acte de sabotagare pot provoca pagube imense. Atacurile tesonst se
mai limiteaz doar la bombai alte arme conveionale. In acest context, temerile
guvernului american privind protég infrastructurilor strategice nu sunt lipsite de
temei. John Deutch, fost director C.L.A., afirm& Geroristul de méaine va fi
capabil g provoace pagube mai mari cu o tastatdaecéat cu o bomb

— Dezinformare. Grupuri organizate de hackeri au deveniip&he pe
modificarea unor imagini prin Internet, iar altgdeefeti difuzarea de informa
false. La céateva zile dapnoartea pritesei Diana, imaginile accidentului intraser
in circulgie pe Internet. Era vorba de documente false, datei de obscuri
manipulatori de opinie, care au profitat de cradtdia a milioane de oameni.

Cyberterorismul a rezultat din convergenlintre crima organizamotivaa
de profituri), grupuri teroriste (8oneaz din raiuni ideologice)si secte religioase
(animate de idealuri mistice), toate reconvertitéeehnologie.

Problemele metiionate, foarte serioase de altfel, au atrastiatéumturor celor
bine intenionai. Un consotiu de 13 companii a propus o intalnire la niveltiaa
agionarilor Internet, pentru a discuta probleme de securizare atekelor de
calculatoare.

Comisia Economit Europead acordi o deosebit atenie atat crérii unui
cadru normativ careasreglementeze domeniul TIC, céit problemei securbrii
informaiei.

Strategia elaboratar trebui & fie la nivel interndonal si sa cuprindi, in mod
obligatoriu, cel ptin toatetarile care sunt racordate la Internet, deoarecetadesp
unei strategii ngonale diferefiate ar putea constitui ,raiuri informatice” caii,
schimb, ar conduce la restiicde piaa si la impunerea unor bariere ti@nale n
circulgia libera a informaiei.

in 2001, Convefia privind combaterea criminaliii informatice a fost
semnai de dtre 30 de state, dar acest tratat a fost ratifséai Tn prezent numai
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de aitre 8 semnatari, inclusiv Romania. In perioada ¥5sdptembrie 2004 s-au
intilnit la Strasbourg, pentru a luaasori urgente impotriva criminadii
informatice, delega europeni, americani, australiegi chinezi. Ei au abordat
problema unei legist&acomune ale #@rei tinte sunt cyberterorismul, cei care comit
fraude pe Internet sau intita rasism, dagi cei care fispandesc pornografie
infantila. La Tntalnire, reprezentantul firmei Symantec argat & organizaii
private din domeniu au realizat deja o aligpentru a promova Convga privind
combaterea criminalitii informatice, ,indemnéandtarile si o ratifice.

La elaborarea strategiei se tlae seama L informaia este o valoare nau
distincé, care nu poate fi protefaprin analogie cu bunurile materiale.

In domeniul legislativ, ar trebui elabatab noui doctriri privind dreptul
informatic, care va avea ca obiect:

— protedia autoruluisi a celui care déne informaia;

— protetia persoanei la care se ref@mformaia;

— protedia socieitii fata de diseminarea inforrtiai ilegale, nocive;

—dreptul legal al persoanei de a avea acces lébar primisi a transmite
informatii.

Situgia cu care se confrunin prezent utilizatorii Internet poate fi expririat
prin afirmgia lui Voltaire care, referindu-se la libertatea c@municare, a spus:
Dezaprob ceea ce spui, dar voiia@ pan: la moarte dreptuldu de a o spune.

E. ETICA PROFESIONAL A SI TIC

Orice noua tehnologie creeaznoi riscurisi genereai noi probleme, pe care
institutiile abilitate & amortizezeocurile provocate de impactul implemanitnoii
tehnologii sunt chematei $e soluioneze. Orice profesionist dispune de infotima
la care publicul larg (clign) fie nu are acces, fie nu are competene a le
intelege. Majoritatea persoanelor implicate in utikzaTIC poate fi afectatde
modul de lucru al echipamentelor de calgulcomunicaii, al corectitudinii
functionarii sistemelor, al comportamentului etic al spagtabr informaticieni.
Aceste persoane, de regjuhu irteleg cum fungoneaz sistemele informaticg de
aceea nu potasaprecieze corect calitatgasigurana lor in fungionare, ceea ce
creeai obligaii si responsabilitti din partea speciglilor informaticieni.

Ultimele realiari din domeniul stiintei si tehnologiei informéei au
transformat Internetul intr-o ,agora”, un loc inredadeile, noile concepte, noile
tehnologii sunt conceputg schimbate, Tn care contactele dintre toate tipute
oameni sunt nu doar posibile, ci devin realitate.

Responsabilitatea profesiodaéste o probleth de educge social si ea
trebuie format in procesul de instruirgi desivarita in primii ani de munt
Procesul de iritamant din Roméania urfineste numai formarea unor specsli
foarte pricepti in a solgiona probleme tehnicgtiintifice, omitdnd @& un specialist
trebuie 4 aibd si 0 Thal tinuta morah si sa fie creativ. La fel de importaiestesi
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datoria formatorilor de g pregiti studenii, atat pentru a aborda sistemic, global,
soluionarea unei probleme, céitpentru studiul interconedtlor dintre progresul
stiintei si al tehniciisi noile fenomene din societate. Se simte nevoiajrdena, a
unor lideri reali, careasvadi consecitele pe termen lungi care & isi asume
responsabilitatea sociialpentru activitatea desfurati. Profesorii universitari
trebuie & devira activi In difuzarea cuntintelor stiintifice de baZ in societate,
dar si, prin comportamentsi comunicare, & fie catalizatori Tn reinnoirea
principiilor etice In societate. Fiecare informéatit, si, in fond, fiecare cétean,
trebuie 4 se comporte corect, pentru a se asigura o depsaiéad, susinuta si
consisterit. Acest fapt nu poate fi impus nici de cea mactitliege, dar necesio
buri ntelegere a unor infornga stiintifice de baz si un comportament social etic.
Obligdiile educative ale procesului de #g¥mant trebuie & mearg mult dincolo
de uile scolii, liceului sau universitii.

Acum aproape 500 de ani, Francois Rabelais (14%8)1&ra de frere @
Stiinga fara conytiinga nu este decéat o ruina sufletului Aceast idee §i pastreaz
valabilitateasi astzi si devinesi mai importani in condiiile dezvolgrii TIC si ale
manifestrii acute a impactului nedorit al informa si comunicaiilor asupra
societitii. In prezent, multe dintre sistemele etice ttiaiale sunt considerate
desuete. Amamas numai cu conceptele de economie dilokr piaa si masurarea
succesului prin valoareatamilor. Scopul este maximalizarea veniturilor,toate
intelesurile legalgi semilegale.

Un sistem socio-economictianal, pentru a fi opet@nal, nu poate lua in
considerare numai costurile externe, materiale. aD&mate valorile devin
masurabile numai Tn uriiti monetare, atunci societatea in carf@nirar deveni
marginita, banad, lovita de g@racie si unul dintre ptinele imbolduri &mase pentru
a continua % traiesti ar fi plicerea de a #ela si de a te Tmpotrivi unui
comportament etic. Ar digpea motivaia muncii creative, nu s-ar mai recompensa,
la justa valoare, aportujtiintific, tehnic, inovativsi acest mod de via ar
reprezenta o invotie. O parte din omenire ar deveni escroci de sugicageni
fiscali bogai, iar restul, marea majoritate, care ai tn saracie, oricum nu ar mai
conta.

Este nevoie de principii etice reinnoite, cadeadd relevama general,
sistemi@. S nu se ieleag ca s-ar impune &invenam, neagrat, noi coinuturi,
noi concepte etice. In principiu, toate conceptedéevantesi perene au fost
exprimatesi documentate iagi iar de-a lungul a peste 2000 de ani. Tot ceesste
necesar este de a le remodela intr-o fomoderra, compatibid cu stiinta si
tehnologia informgei. In acest mod, domeniul TIC ar putea devenicentru
spiritual, care va imbinatiinta, capacitatea de anticipase responsabilitatea
sociak, va forma informaticieni puitori de responsabiliti sociale si pregtiti
pentru fundile solicitante ale sociétii.

Etica informaticienilor ar trebui defiritin mod analog, cu cea a medicilor, a
juristilor, a dasélilor si ar trebui 4 stabileasg principii de agunesi sa soluioneze
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problemele cu care se confrantn specialist informatician Tn exercitarea ftiic
sale. Ea ar trebutisse refersi la responsabilittile unui informatician in reléle

cu cel care l-a angajat, cu colegii de mynzu potemalii clienti, cu tai ceilalki
care ar putea fi afegtade prestaa lui. Multe din aceste probleme ar putea fi
soluionate prin respectarea unor principii etice geleeracomune tuturor
profesiunilor. Evaluarea faptului® companie livreaizun sistem de calcul, iar un
informatician concepe un virus, pe care il impleteas, facand imposibi
functionarea sistemului, sau stabilirea mgicunui informatician angajat, atunci
cand superiorul ierarhic lui i solidisa faca 0 copie neautorizatdupi un program
protejat, se pot face conform principiilor deontpt profesionale.

TIC, ca o noa tehnologie, creedzinsi si noi probleme, care nu pot fi
soluionate numai pe baza principiilor etice generalencgperea software-ului
genereaz unele probleme in stabilirea responsahiiit Este ceva normal ca un
furnizor s refuze § asigure garagie pentru un produs, daan cumgrator a
intervenit, ficAnd modifidri constructive la acel produs. Aceaseguh general
nu se poate aplica #sintotdeauna la stabilirea responsafgilior in cazul
sistemelor de decizie. In cazul unor sisteme catesésc modelsi decizii
euristice, pentru a conduce afacgra adopta decizii financiare, o decizie gi@
poate avea rezultate incalculabile. Tn cazul unecizli ocazional grgte,
responsabilitatea este a analistului care a comcaptemul sau a utilizatorului,
pentru & nu a neles riscurilesi limitarile sistemului folosit? Intr-un asemenea caz,
este obligatoriu ca analistud sxplice limitelesi incertitudinile sistemului furnizat
clientului, iar acesta din uirare obligéia s nu se sustragde la ispunderea sa in
a inelege aceste canenale sistemuluisi in a adopta @surile de protege
necesare.

Pentru a exemplificaggmagiram un scenariu Tn care un analist programator
a conceput un sistem pentru adoptarea de decidiofimeniul investiilor, pentru
un client care gestioneann fond de pensii. Ddpce sistemul a funionat corect
c&iva ani, managerul din domeniul invesior a instruit un programator angajat al
firmei sale & efectueze unele modifid in programul sistemului. Imediat dup
aceea, managerul, urmand reconagitel sistemului de decizie, adut o investie
important, care a condus la mari pierderi. Pentru a stalnig poari raispunderea
pentru pierderi, ar trebui setina seamai de urnétorii factori:

— calitatea programului scris A corespuns ea standardelor de calitate
profesionale existente? Probema estena au fost stabilite iracstandarde de
calitate a softului, unanim acceptatga acum sunt elaborate in alte domenii.
Furnizorii de soft care ngl- asumau responsabilitate pentru produsele lor erau
acceptd 1n anii ‘80, cand microcalculatoarele erau o atetexperimental in
prezent, majoritatea companiilor de soft &fer garafie pe perioade relative
scurte. Este un inceput, dar nu este suficient.

—analistul programator este responsabil pentru roage care apare n
programul conceputEste cunoscut faptubanele erori (virgi) sunt inevitabili,
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iar apariia lor nu poate fi pusin seama autorului. In cazul in care erorile @mtr-
program apar din cauza lipsei de @irsau din incompetel) responsabilitatea
este, neindoielnic, a celui care |-a conceput.

— un factor determinant pentru stabilirea responblyii etice a unui analist
programator, in cazul unui program cu erori, etibikrea posibiliitii ca analistul
programator & fi putut evita acele erogi posibilitatea conceperii unor teste de
verificare, care in mod logic ar fi evitat apexiacelor erori.

In rezovarea unei probleme ne-amsobit si gisim, in primul rand, sotii
tehnologice, careasanuleze efectele negativg, numai duja aceea % stabilim
cauzele care au provocat agiariacestora. In domeniul utifidi TIC, se poate
aprecia @ a sosit momentul ca prin eforturi tehnologiceidize si educaionale &
se conceapo strategie politico-socialcare & diminueze péanla anulare efectele
negative generate. In concluzia celor expuse mgi s& poate afirmaianici o
tehnologie nu este o f@rimuabik, care § adgioneze in afara controlului uman.
Oamenii decid ce tehnolog§i ce produse & dezvoltesi sa utilizeze. Oamenii
stabilesc momentul cand un produs este sigur penfrdansat pe pta. Oamenii
adopt decizii referitoare la ceriale pe care trebuiei $e indeplineascpersonalul
angajat. Oamenii fac legi, aprohcte normativei standarde.

Privind retrospectiv implementarea TIC in societate constatci, pe de o
parte, a existat, pentru o anuingerioad, o reinere in diseminarea informidor
privind posibiliitile reale create de aceastoui tehnologie, iar pe de alparte,
noile facilitati create de mijloacele tehnicii de calcul au foslizate, Tn primul
rand, in scopuri militare.

Orice revoltie in tehni@ determid schimkri Tn tactica si strategia
razboiului. De la inceputurileazboaielor, de la aruncarea pietrei sau de la ficdasi
arcului si a sfigeii pentru Tnvingerea inamicului, oamenii au inventaijloace
tehnice de a anihila adversarul in conflicte miétade la distafi, fara a se teme de
consecire. Odal cu dezvoltarea civilizgei, cu evolgia rapidi a TIC, a aprut
dorinta de a crea noi coniide desfisurare a conflictelor militare, astfel incétse
céstige o Mtilie si chiar si un rizboi fardi si se provoace prea multe distrugeri.
Avantajul tehnologic copkitor al forelor coaliiei, in lupta cu Irakul, avantaj
concretizat in posibilitatea de a dispune de in&iinexacte, okinute prin satelit,
privind poztiile fortelor inamice, a ridicat negura inigtiata de orice beligerant,
inclusiv de fotele irakiene. In ciuda fanfaronadei liderilor irati, a durat numai
20 de zile de la lansarea, la 20 martie 2003, meirrachete, péinla data cand
americanii ddeau ajutor la demolarea statuii lui Saddam Hus$2gi au existat
accidente stupide sau bombardiere ale gealiloborate de artileria antiaerign
nici un tanc al coafiei nu a fost distrus de un tanc irakiginnici un avion al
coalitiei nu a fost doboréat de un avion irakian. Impastupberiorittii tehnologiei
informatiei si comunicaiilor anglo-americane a fost elocvent.

in prezent, TIC este una din cele mai dinamice a&gii, dar poatsi una
din cele mai imprevizibile. Majoritatea utilizatlani calculatoarelor nu cunosc
modul in care acestea au evolgiatici care le sunt performgele reale.
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Jules Verné,care a scris in perioada cand era cunoscut cteulfa nu a
facut totwi referiri, Tn drtile lui, la folosirea mginilor de calculsi nici nu a
prevazut impactul pe care il va avea asupra sadiéthnologia digital.

Toate previziunile referitoare la dezvoltaggintei si tehnicii de la Tnceputul
secolului XX nu au inclus referiri la deschiderge care le va realiza dezvoltarea
tehnicii de calcul. Chiagi la mijlocul secolului XX, cand erau deja cunoscut
calculatoarele electronice, singurele previziuniipd tehnica de calcul s-au referit
la dezvoltarea tehnologiei electromecanice de tatare ajunsese la maturitate.
Desi Inci din anii '50 ai secolului trecut se realizasknii automate de asambldre
cuvantul de ordine in domeniul automatizin toate studiile futurologice a fost
~-automatizarea prin butonul de comahdfara a se face referiri la linii automate
inteligente.

in timp ce detalile privind posibilitle de automatizare oferite de
implementarea microprocesoarelor erau ascunse bkcpuaomeniul militar a
folosit pe larg tehnica de calcul. Avia militard era inesai de echipamente dotate
cu microprocesoare, pentru a facilita atdt comamdanului, catsi fixareatintei
pentru trageri cu o cat mai mare freadenSubmarinele, navele militare de
suprafai, rachetele foloseau Tn mod extensiv calculatoliraminiaturizate.

Microprocesoarele, care pot conferi dispozitivedatonomie in fun@nare,
au devenit bunuri disponibile pentru publicul lamgmai du@ anii '80 ai secolului
trecut, Tncepand Tascu produda de judrii si cu industria de divertismest apoi
cu industria bunurilor electrocasnice.

in zilele noastre, microcalculatorul a devenit ceeanun, dar identitatea sa
ca dispozitiv de calcul s-a pierdut. Chigrposesorii de calculatoare personale,
cand le utilizeaz si realizeaz care sunt funtnile posibile ale acestora, se
intreald de ce se numesc calculatoare. Bxiastizi 0 mare diferefd ntre
functiunile poteniale mascate ale unui ansamblu de circuite logicgtate si
aplicgiile curente minore pentru care sunt utilizate. #ste diferena evideniaza
faptul @ dispozitivul de calcul a devenit tot mai mult alfie neagi”, pe care cei
din afara comunitii producatorilor nu o nelegsi nu-i percep posibilitile reale.

2 Jules Verne (1828-1905), scriitor francez dotabdantezie uimitoare, a intujt anticipat
ndraznee descoperirtiintifice si inventii.

31n anul 1642, Blaise Pascal a creat gimade adunat care executa automat o succesiune de
operaii de adunare; Tn anul 1673, Gotfried Leibniz, ifal rai cilindrice Tn trepte, a construit un
calculator capabilsefectueze intr-o memorie mecaniomuliri prin adunarea repetgtautomat a
unui nundr; Charles Babage, in anul 1822, concepe un ,moferedtial” pentru calcule de naviga
si obtine de la guvernul englez primul ,grant” pentruaggiri in domeniul calculatoarelor iar in anul
1833 proiecteazun ,motor analitic” care avea acgestructuéi casi calculatorul Von Neumansi de
aceea Babbage este consideratal taflculatorului”. Tn anul 1842, Ada Augusta Kingonted de
Lovelace, traduce documetitatehni@ asupra ,motorului analitic’, ada@goropriile note privind
functionalitatea calculatorulyi devine astfel primul programator din lume.

4 Robai industriali cu control numeric au fost realizénci din anii '50. Tn anul 1947, Ford
Motor Company a instalat o linie de asamblare awltmr de motosi o linie automat pentrusasiuri
auto.
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Lipsa de percepere réaalde cétre utilizatorul curent, a oportusitlor oferite
de calculator, precurnsi posibilitatea ca persoanéurintertionate, care cunosc la
perfecie facilititile poteniale oferite de dispozitivele de calcuj kg utilizeze n
scopuri ilicite i-au determinat pe unii futurologli redacteze scenarii sumbre. Este
bine 4 ne reamintim & implementarea oricei noi tehnologii presupung efecte
secundare nedoritesexuri. Ar putea fi posibil, de exemplu, ca printrrvazie de
virusi, sistemul de transport, urban, regional, intgomal i nu mai poat fi
coordonat, sistemele de alimentare chi squ cu energie electiii fie scoase din
functiune, procesele industriale automat® fee stopate etc. Relativ recenta
defectare a sistemului electric din SYACanada a impus cetan de a se pune
intrebarea: Oare de c8Pinca nu s-a dat unaspuns plauzibil.

Microelectronicasi imagistica medical ne aduc tot mai aproape de o lume in
care citirea gandurilor, stabilireaiilor posibile de evoltie a comportamentului
individului si posibila proscriere a celor bolnavi geviri o realitatesi poate &
oamenii nu vor vreaastriias@ intr-o asemenea lume. Cui ar trebilise comunice
rezultatele tedtilor bolilor mintale sau ale datelor privind rigauostenirii unor boli
incurabile? Celui in cadézrudelor, anumitor persoane cu responsétiibciale?

Noile tehnologii pot stabili poga in timpsi in spaiu a oricrei persoane care
accepi s fie inclus intr-un asemenea sistem, pe baza promisiufétrivii
confidenialitatii si asiguérii protediei. Dar oare individul nu va avea teama
pierderii caracterului particular al viesi al securitii?

Cyberspace-ul nu mai este un produs science-fictiom realitate. Zecki
sute de milioane de oameni folosesc Th mod cuiieteénse informatice legate prin
sisteme de comunigain retele mondiale pentru a seolona atat probleme de
rutind, cat si probleme critice. Tendia de evoltue este clar cregterea
dependetei de sistemele informatice dinea.

In cazul In care aceste sisteme nu vor prezentaasig in fundionare,
aceast dependeta poate conducei la dezagregyi, la dezastre. Aforismul ,acolo
unde este o voifi, se gseste si 0 soluie” este pe deplin aplicabil Tn sitiie
utilizarii TIC. Soluia care lipsgte in prezent, aptsi confere certitudine n
functionarea sigur a sistemelor informatice, presupune, la nivelul ag al
cunoaterii, dezvoltarea de nanocomponente, experiemginereast Soft,
dezvoltaresstiintei informaiei si comunicaiilor. Sensul dezvaiirii SI-SC a creat
premisele necesare pentru a genera convingéreava identifica sotia necesdr,
deoarece existvointa de a dezvolta ceea ce este pozitide a preveni ceea ce este
rau. Progresul tehnologic generat de calculatogireritmul extraordinar de
dezvoltare a TIC ar putea determina un impact dtiaraaupra vigi oamenilor.

Unii vad in calculator un instrument care dezumanizgareduce calitatea
vietii sau care ameni@ buna lor stare. Al vad in dezvoltarea TIC o provocage
0 oportunitate incitast

Intensificarea utiliarii TIC poate adanci separa dintre boga si saraci,
creand o societate cu doalase: cei care ,au” acces la infotmasi cei care ,nu
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au”. Este necesar ca guverneke sibvemioneze persoanele cu venitul/cap de
locuitor redus pentru a le putea permiigpsocure un calculator saa dispuri de
~Spaiul public” pe Internet, pentru a avea acces laltige informaie pe care
serviciile comerciale nu il pot furniza. Are eviduTIC un impact general pozitiv
sau negativ?

n general, cand evalm o noud tehnologie, ca de exemplu TIC, nu trebuie
si 0 compaim cu ceva idealizat, perfect sau cu efecte secanu#e sau care nu
ar implica nici un fel de risc. /& ceva ar fi imposibil de aeinut, indiferent de
aspectele vid.

O tehnologie nady inclusiv TIC, trebuie comparatcu alternativele sale
tehnicesi este necesarasse efectueze un bilaml avantajelosi dezavantajelor
generate. Se poate aprecia evoluia tehnologid a fost un factor major in
generarea de bastare, libertate de aanesi oportunititi de dezvoltare pentru sute
de milioane de oameni. Aceasta nu inseaminTIC nu prezird si unele aspecte
nedorite. Noi trebuie as studiem TIC ca pe orice altnow tehnologie, &i
identificim aspectele pozitivei negative, pentru a reduce tot ceea ce este
defavorabilsi a dezvolta ceea ce este util omului.

Prometeu, conform mitului, ar fi fost pedepsit perd a furat focul de la zei
ca -l diruias@ oamenilor. In versiunea mitului, prezeditade atre Eschil,
Prometeu nu a fost pedepsit pentiuacdiruit focul oamenilor, ci pentruicel,
daruind focul, a creasi posibilitatea ca oamenii-muritoriagi cauzeze propria
moarte, prin crearea unor spgedaarte. Darul primit de la Prometeu ar fi lipsit
fiintele umane de smerengele-ar fi creat posibilitatea de atama irgional, cu
pasiune oarh) ceea ce ar fi condus la folosirea focgiyentru distrugere.

Efectul generat de Prometeu — inlocuirea smergniairgiunii cu agiuni
ilogice si pasiuni oarbe — s-ar putea repsitén zilele noastre, décs-ar hsa drum
liber folosirii in scopuri incorecte a fi@i tehnologiei informgei si comunicaiilor.

Sa spedm i aceasgt tehnologie, Tn secolul XXI, se va maturizarif efecte
secundare nedoritejréi esecuri cauzate de erori de congepfara agiuni inumane
ale celor care au uitat de smerenie.
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR IN TRECEREA
SPRE SOCIETATEA CUNOASTERII

CRISTINA LEOVARIDIS

ELEMENTE TEORETICE PRIVIND MANAGEMENTUL COMPETENTELOR

In teoria traditionald a intreprinderii, salariatii erau priviti din perspectiva
modului in care executau anumite operatii prestabilite, puneau n miscare masini §i
dispozitive tehnologice sau indeplineau unele activitati. Asa au aparut si
conceptele, folosite inca si astdzi, din pacate, de ,,fortd de munca” sau chiar ,,mana
de lucru”. Ceea ce interesa era capacitatea acestora de a pune in operd deciziile
conducatorilor, conform regulilor. Asa a aparut impartirea muncii in ,,munca
productiva”, ,.creatori de bunuri materiale” si in ,,munca neproductiva” si ,,personal
neproductiv”’, asociat de obicei cu cei care desfasurau activititi de naturd
intelectuala. Conceptul de ,.fortd de munca” era folosit intotdeauna la singular si
desemna ansamblul, masa; niciodata individul, cu personalitate, nevoi, comportament
si viziune specifice nu intra in obiectivele managerilor'.

Desi aceasta formd de management si-a dovedit pe deplin eficienta si
rationalitatea de-a lungul timpului, avand o experientd de utilizare foarte lunga in
timp, astazi sunt aduse din ce in ce mai mult in discutie, mai ales in tarile Uniunii
Europene, forme de management alternative, cum ar fi: managementul competentelor,
managementul antropocentric, managementul institutiilor intensiv-cognitive,
managementul adhocratiei etc. Dintre acestea, vom pune accentul, in continuare, pe
prima dintre aceste forme de management — managementul competentelor, care se
fundamenteaza pe principiile antropocentrice.

Managementul centrat pe om implici o redefinire si reconsiderare a
problematicii umane a intreprinderilor. Nu este vorba doar de a folosi mai mult §i
mai bine omul (omul ca mijloc, in cazul managementului stiintific, taylorist,
tehnocentric), ci, in primul rdnd, a socoti omul ca scop suprem si a vedea ce poate
si ce trebuie sd faca intreprinderea pentru ca omul sa se realizeze uman in §i prin

! Robert Mathis, Panaite Nica, Costache Rusu, Managementul resurselor umane, Bucuresti,
Editura Economicd, 1997, p. 4.

»Revista Roména de Sociologie”, serie noud, anul XVI, nr. 5-6, p. 469-479, Bucuresti, 2005
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muncd’. Parasind viziunile ce masificau si standardizau omul, noul tip de
management presupune a reda omului ce este realmente uman in el:
individualitatea creatoare, personalizarea, autonomia responsabila, aprecierea
celuilalt, dialogul cu ,,semenii diferiti” etc., de aici un mod de concepere, proiectare
si conducere a activitatii umane in general si in organizatii in special, conform cu
ceea ce este omul si doreste si devina®.

In acest context, resursele umane nu se identifica cu realitatea nemijlocitd
data de personalul unei intreprinderi, ci constituie o constructie socioculturald ce
valorizeaza §i valorifica potentialul actual si virtual al oamenilor din
intreprindere (capabilittile acestora) si contextele lor de actiune®. La inceput,
termenul de resursd, umand a fost echivalat cu termenul de ,,personal” (totalitatea
salariatilor dintr-o intreprindere — numar, sex, varsta, stare de sanatate, pregatire,
experienta etc.), ceea ce conduce in practica manageriala la tratarea omului ca o
alta resursd, alaturi de resursele naturale si tehnologice. Ca si materiile prime, omul
era achizitionat (angajat), repartizat, folosit, fiind un obiect la dispozitia
intreprinderii.

Modelul competentelor construieste un nou tip de management al resurselor
umane, bazat pe pregatirea oamenilor si pe competente. De fapt, resursele umane
trebuie sd se constituie, In noua viziune manageriald a competentelor personale,
intr-un proces interactiv intre manageri §i salariati (potentiali §i actuali) de
negociere (tranzactie) a ceea ce managerul solicita (valorizeaza si vrea sa
valorifice din potentialitatile actuale sau virtuale ale salariatilor) si ceea ce
salariatii oferd (ceea ce ei, pe de o parte, doresc sa valorizeze si sa valorifice din
capabilitatile lor §i, pe de altd parte, accepta sa valorizeze si sa valorifice ceea ce
managerii le oferd in calitate de recompense)’. In acest proces, se confrunti
modele socioculturale diferite (ale salariatilor i ale organizatiei), interese,
motivatii, prejudecdti, obiceiuri, imagini diferite despre sine si despre organizatie
etc., dupa care se ajunge la un compromis. Spre deosebire de managementul
taylorist, ce valoriza in om doar potentele fizice, de executie, managementul bazat
pe competente valorizeazd potentele de ansamblu ale omului ca fiintd
multidimensionald: valorile morale, sociale, religioase etc., sentimentele de
responsabilitate si solidaritate umana, cooperarea si relatiile bazate pe increderea
reciprocd, credinta etc. Managementul competentelor presupune o negociere
democrata (adica de pe pozitii de egalitate a diferitilor detinatori de interese)
pentru a genera, selecta, introduce responsabilitdti reciproce, a produce un spatiu
de alternative® (in managementul taylorist, nu exista negociere, individul trebuia sa
indeplineasca responsabilitdtile predefinite asociate postului sadu, riguros stabilite

2 Oscar Hoffiman, Management. Fundamente socioumane, Bucuresti, Editura Victor, 1999, p. 50.
3 Ibidem, p. 54.
* Ibidem, p. 55.
3 Ibidem, p. 57.
8 Ibidem, p. 74.
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pe baza unei organigrame, sau renunta la post; managerul ,,folosea” din capacitatile
salariatului doar ceea ce-i trebuia).

Posturile se determind pe parcursul negocierii si pe baza acesteia. Nu se mai
merge de la post spre om, ci invers, de la om spre post: se stabilesc competentele
pe care omul le doreste (le poate realiza sau solicitd pregatire pentru a deveni
competent) si pe care firma le acceptd; pe acecastd bazd, se proiecteaza si
reproiecteaza posturile si obligatiile specifice.

In literatura de specialitate sunt recunoscute si acceptate doud perspective in
ceea ce priveste sensul acordat conceptului de ,,competente”:

a. competentele se atribuie (managerul imputerniceste pe salariati cu o serie
de responsabilititi), reprezintd ceea ce organizatia cere salariatului sa
indeplineasca;

b. competentele se poseda (oamenii detin, prin pregatirea si caracteristicile
lor personale, competentele), reprezinta ceea ce salariatii ofera organizatiei.

Prima abordare pune in evidentd principiile de bazd ale managementului in
lumina conceptiilor lui Taylor, Ford, Fayol, Weber — omul era considerat pasiv fata
de organizatie, fiecare post avea responsabilitatile sale si prin Tncadrarea unui om
pe un post i se ,,acordau” si competentele sale in limitele exacte ale postului;
salariatului nu numai cd nu i se cerea si-si ,,depdseascid” competentele, dar
principiile de functionare ale organizatiei puteau fi deteriorate prin aceasta
»depasire” de competente si, de aceea, acest fapt putea fi chiar pedepsit.

A doua abordare 1l priveste pe om ca posesor al competentelor, omul are
competente (ca urmare a pregéatirii, experientei, capacitatilor personale), iar
organizatia ii alege pe oameni, in conformitate cu gradul in care aceste competente
se potrivesc (sau nu) cu cerintele postului pe care va urma sa-1 ocupe.

Noua viziune, care se construieste pe baza celor doud abordari — pe critica
celei dintdi si pe completarea celei de-a doua — schimba sensul conceptului,
oamenii sunt considerati acum actori sociali activi, care, printr-un proces de
negociere, genereaza structurile organizatorice, stabilesc (in relatia salariat-
manager) competentele dezirabile (reale si virtuale) si, pe aceasta baza, proiecteaza
posturile §i structura organizatiilor. Omul §i organizatia se aleg reciproc, in
conformitate cu gradul in care aceste competente se potrivesc (sau nu) cu cerintele
postului disponibil in organizatie’.

In cadrul acestui tip de management, se urmdreste nu numai personalizarea
salariatilor, ci si cea a consumatorilor (apar produse cu un grad finalt de
personalizare, segmentarea pietelor pe criterii socioculturale legate de stilul de
viatd, sporirea exigentelor valorice ale clientului fatd de produs, mai ales in
domeniul bunurilor de folosinta individuala: imbracaminte, incaltiminte, locuinte,
masini, mobild etc.). Produsele incorporeaza mai multe valori, functii (o haina, de
exemplu, nu mai are doar rol de aparare Tmpotriva frigului, ci si rol de evidentiere a

7 Oscar Hoffman, Intreprinderea in tranzitie, Bucuresti, Editura Lumina Lex, 2000, p. 134.
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status-ului purtitorului ei, a stilului de viata al acestuia, rol estetic etc.). In UE
productivitatea se redefineste ca numar de servicii pe produs, in timp ce in restul
tarilor europene productivitatea muncii se calculeaza incd drept numar de produse
in timp. Se trece de la masificare la personalizare, in ceea ce priveste produsul,
derivand de aici o segmentare a pietelor pe criterii de stil de viata si nu pe criterii
economice, ca in taylorism. De la analizele A.P.S. (Anthropocentric Production
Systems) — axate prioritar pe problemele productiei, Uniunea Europeana a trecut la
abordarea A.P.P.C.S. (Anthropocentric Production, Produce and Consumer
Systems — Sistemele Antropocentrice de Productie-Produs-Consum) — ce cuprinde
unitar problematica umana a productiei, produsului si consumului.

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR iN IMM DIN UE

Consiliul European de la Lisabona a stabilit ca scopul strategic al UE este de
a deveni pand in 2010 cea mai competitivd si mai dinamica economie bazatd pe
cunoagtere, capabild sd asigure o crestere economicd durabila, creand mai multe
locuri de munca si garantind coeziunea sociald®; este binecunoscut faptul ci
oamenii, cu cunostintele si competentele lor, sunt un factor esential pentru
cresterea economicd si avantajul competitiv: educatia permanentd constituie o
parte centrald a strategiei noastre, pentru accesul la cunoastere, imbunadtdtirea
abilitatilor §i incluziune sociala; toti europenii trebuie sa aibd oportunitati de
instruire continud, pentru a participa la viitoarea societate a cunoasteriig.
Societatea este acum o societate care invatd, apeldand la trei tipuri de invdtare ce
se dezvoltd simultan: invefi ficdnd, invefi folosind, inveti interactiondnd'’; aceste
procese sunt esentiale 1n cadrul societitii bazate pe cunoastere, in care
managementul competentelor si inovarea (care se difuzeaza mai rapid si mai
eficient atunci cand capitalul uman este inalt calificat) sunt elemente vitale, in
special pentru cresterea economica si a numarului de locuri de munca; iar in acest
context, IMM - flexibile si inovative — sunt mai usor de transformat conform
acestui nou tip de management.

Cateva intruniri ale Consiliului European au stabilit o serie de repere cheie
privind instruirea, pentru a adapta sistemele de educatie care sd rdspunda cerintelor
societdtii cunoasterii. Printre cele mai importante astfel de repere se numara si
urmatoarele cerinte: in toate statele membre UE proportia abandonului scolar sa se
reduca la jumatate fatd de cea din 2000, sd ajunga la o ratd de cel mult 10%; cel putin
15% din populatia adultd (intre 25 si 64 de ani) sa participe la educatia permanenta
(longlife learning) si in nici o tara acest procent si nu coboare sub 10%; sa creasca

§ Lisbon European Council, Presidency Conclusions, March 2000, p. 2, http://europa.eu.int/
comm/lisbon_en.htm.

® European Council, The Lisbon European Council — an Agenda of Economic and Social Renewal
for Europe, March 2000, p. 21, http.//europa.eu.int/comm/commissioners/prodi/lisbon_en.htm.

1 Oscar Hoffman, op. cit., p. 326.
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anual investitia anuald in resursele umane; sa creasca angajarea in servicii. In ciuda
acestui ultim deziderat, intr-un alt document al UE — Manufuture — A Vision for
2010", se are in vedere totusi o crestere a ocupirii fortei de munci si in industrie (in
ultimul timp crescand foarte mult ocuparea in servicii) si se afirma faptul cd o
economie bazatd doar pe servicii nu poate supravietui in timp, este necesara
transformarea industriei, care sda devina un sector inovativ, bazat pe cunoastere, pe
cercetare-dezvoltare, pe achizitia si utilizarea de noi tehnologii.

Consiliul European de la Lisabona a recunoscut, de asemenea, rolul cheie al
micilor afaceri in crearea de locuri de munca si in asigurarea prosperitatii economice
si sociale in cadrul UE. Carta Europeana a IMM mentiona, printre principalele linii
de actiune pentru cresterea competitivititii IMM, ,,asigurarea de institutii de
pregatire, alaturi de scheme interne de instruire, pentru a crea competente adaptate
nevoilor micilor afaceri”'?. O alti comunicare recenti a Comisiei afirma ci oamenii
care lucreaza in intreprinderi mici §i mijlocii au nevoie de acces la oportunitdti
adecvate de instruire, pentru a-si pdstra si dezvolta abilitdtile si competentele®. In
acest sens, Comisia a initiat o serie de masuri in ultimii ani, printre care si adoptarea
in 2002 a Planului de actiune pentru abilitati si mobilitate™, care prevede o serie de
schimbari: adaptarea mai eficientd a sistemelor de educatie si instruire la cerintele
pietii muncii, dezvoltarea educatiei permanente si Tmbundtatirea sistemelor de
recunoastere a calificarilor si a competentelor, cu o atentie sporita acordata celor
dobéandite prin mijloace non-formale.

In contextul descris anterior, in care IMM sunt considerate in UE coloana
vertebrald a economiei europene, sursa cheie a credrii de locuri de munca" in
trecerea spre economia cunoagterii, iar capitalul uman este considerat motorul
cresterii $i competitivitatii intreprinderilor (noile teorii considera ca firmele isi
datoreazd cresterea sau declinul nivelului de cunostinte, abilititilor si
competentelor angajatilor lor), am considerat potrivit sd prezint in continuare
rezultatele unei cercetiri (ENSR Enterprise Survey 2002, realizatd pe baza
informatiilor obtinute din IMM din 19 tiri'® ale UE) intreprinsa in Uniunea

""" European Commission, Manufiiture — A Vision for 2010. Assuring the Future of Manufacturing in
Europe, November 2004, europa.ew.int/comm/research/industrial_technologies/manufuture/home_en.htm.
Manufuture = manufacture + future = viitorul industriei — reprezinta o viziune cu privire la industria
europeand proiectatd drept o retea complexa ce leagd nevoile umane si sociale (ca cereri) de sistemele
industriale si educationale (ca suport), p. 7.

12 Buropean Council, European Charter for Small Enterprises, Feira, 2000, p. 3, europa.eu.int/comm/
enterprise/ enterprise_policy/sme-package/doc/com26_en.pdf.

13 European Commission, Thinking Small in An Enlarging Europe, Brussels, 2003, p. 4, europa.eu.int/
comm/enterprise/ enterprise_policy/sme-package/doc/com26_en.pdf.

' European Commission, Action Plan for Skills and Mobility, Brussels, 2002, europa.euw.int/comm/
employment social/ skills_mobility/index_en.htm.

'S European Council, European Charter for Small Enterprises, p. 1.

16 Europa — 19: Austria, Belgia, Danemarca, Germania, Grecia, Spania, Franta, Finlanda,
Irlanda, Italia, Luxemburg, Olanda, Portugalia, Suedia, Marea Britanie, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia, Elvetia.
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Europeand si inclusd in Observatorul European al IMM 2003, cu privire la
dezvoltarea competentelor personale ale angajatilor din IMM'’. Studiul amintit
reprezintd unul dintre documentele-cheie ale UE, cu privire la problema
competentelor salariatilor, fiind sinteza unor cercetari extinse si minutioase
realizate de specialistii din cadrul Comisiei Europene.

In studiul amintit, competenta este definitd ca ansamblul cunostintelor
umane, al abilitatilor §i aptitudinilor ce servesc scopurile productive ale
intreprinderilor si contribuie la competitivitatea lor'®, dezvoltarea competentelor
reprezentdnd mdsurile luate de intreprinderi pentru dezvoltarea competentelor
angajatilor sai; cu alte cuvinte, documentul elaborat de UE are in vedere cel de-al
doilea sens al competentelor indicat anterior, competentele vazute drept ceea ce
de aplicare a acestor masuri'’:

— dezvoltarea competentelor resurselor umane ale organizatiei prin diferite
forme de invatamant formal si nonformal (cursuri de instruire, grupuri de lucru,
participarea la expozitii);

— obtinerea competentelor dorite din exterior, prin recrutarea de noi angajati,
apelul la servicii de consultantd, cooperarea cu alte organizatii.

In lucrarea Managing Competence Development and Acquisition in Small
Manufacturing Firms®™, Hakan Ylinenpaa punea accentul pe importanta dezvoltirii
competentelor resurselor umane prin metode nonformale in IMM (metode ignorate
in prezent, din pacate, in cadrul acestor firme), cum ar fi: vizitele la alte organizatii,
dialogul cu clientii si furnizorii, Intalnirile neoficiale de afaceri, rotatia posturilor in
cadrul aceleiasi organizatii.

In ultimii ani, economiile tarilor din UE au cunoscut o serie de transformari
prin care cunoasterea a devenit factorul de baza al dezvoltarii si al avantajului
competitiv, iar abilititile cerute salariatilor sunt legate nu numai de domeniul
tehnic, ci mai ales de cel social §i organizational, care sd permita acestora si
activeze In contexte organizationale flexibile si interactive. Principalele competente
cerute de intreprinderile viitorului Tn UE, in perspectiva economiei cunoasterii,
sunt considerate a fi: a sti sd inveti, managementul si prelucrarea informatiilor,
abilitatile analitice, abilitdtile de decizie, de comunicare, lucrul in echipa, gandirea

7 European Commisssion, Competence development in SMEs, in Observatory of European SMEs
2003, nr. 1/2003, europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy/analysis/doc/smes_observatory 2003
reportl _en. doc.

'8 Intr-un document elaborat anterior, in 2001 (Making A European Area of Lifelong Learning
A Reality), Comisia Europeand definea competenta drept capacitatea unui salariat de a-si utiliza
eficient experienta, cunostintele si calificarile.

' European Commisssion, Competence development in SMEs, p. 9.

% Hakan Ylinenpaa, Managing Competence Development and Acquisition in Small
Manufacturing Firms, Department of Business Administration and Social Sciences, University of
Technology, Luled, 1997, p. 9, epubl.luth.se/1402-1544/1997/27/LTU-DT-9727-SE.pdf.
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creativa si de rezolvare a problemelor, autodezvoltarea, flexibilitatea, abilitatile de
lider si gandire strategica®'.

Se afirma ca, intr-o economie bazata pe cunoastere, o organizatie competitiva
nu este doar un portofoliu de produse si servicii, ci un portofoliu de competente
care sunt utilizate in modalitati ce raspund nevoilor clientilor. Se acordd o atentie
deosebita IMM 1in acest context, deoarece ele recunosc importanta pe care o are
2002)** indica faptul ci 80% dintre IMM din UE recurg la diferite metode pentru
imbunatatirea competentelor resurselor umane, circa jumatate dintre IMM din tarile
UE considera aceste activitati un aspect cheie al strategiei lor generale de afaceri,
iar circa 40% admit ca au nevoie de o imbunétatire a competentelor salariatilor lor.

Exista o serie de aspecte datoritd carora IMM acordda o atentie sporitd
dezvoltarii competentelor:

—Noile tehnologii (ale comunicarii, mai ales) introduc noi cerinte
organizationale privind competentele la locul de munci®. Succesul inovirii
(tehnologice si organizationale) intr-o intreprindere depinde de abilitatile si
capacitatile intelectuale ale salariatilor de la toate nivelurile, pentru a absorbi
schimbarea si pentru a se adapta la mediul in schimbare (distinctia taylorista dintre
intelectuali §1 executanti nu se mai aplica in cazul economiei cunoasterii).

— Internationalizarea pietelor si presiunile competitive carora trebuie sa le
facd fatd IMM necesitd competente suplimentare ale salariatilor, de unde si
dificultatea de a recruta salariatii potriviti — In ultimii doi ani, lipsa personalului
competent a fost principala piedica in calea performantelor IMM europene, indica
datele oferite de ENSR Enterprise Survey 2002.

—1In unele tari, IMM sunt afectate de incapacitatea sistemului formal de
educatie de a se adapta nevoilor curente ale IMM, de aceea IMM trebuie si se
implice ele insele in activitatea de dezvoltare a competentelor.

In ceea ce priveste gradul de implicare al IMM din UE in activitatile de
dezvoltare a competentelor, cercetarea ENSR Enterprise Survey 2002 ofera date cu
privire la metodele pe care le folosesc antreprenorii pentru a dezvolta competentele
resurselor umane din firmele lor: cea mai utilizatd metoda este vizitarea targurilor
si expozitiilor de afaceri (pentru dezvoltarea competentelor interne ale IMM), din
care IMM se informeaza cu privire la ultimele tehnologii aparute in domeniu. Pe
langa aceastd metoda, se numara studierea literaturii de specialitate, intrunirile
angajatilor pentru schimb de experienta, in timp ce metode cum ar fi cooperarea cu
consultanti si instructori, cursurile oferite de propriul personal, sunt metode mai
putin folosite (de circa 20% din IMM), in timp ce metode precum rotatia posturilor
sau activitatile de tutoriat sunt cel mai rar folosite.

2! European Commisssion, Competence development in SMEs, p. 11.

2 Ibidem, p. 16.

2 De exemplu, 51% din firmele portugheze cu peste 10 salariati considerd introducerea TIC
drept principalul factor care genereaza nevoia de training.
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Tabelul nr. 1

Proportia IMM care utilizeaza diferite metode pentru dezvoltarea
competentelor resurselor umane, in ultimii 3 ani in Europa — 19%*

Numar de angajati Media
0-9 10-49 50-249

Vizite la expozitii / targuri 57 70 78 58
Cursuri/conferinte sustinute de personalul propriu 19 38 54 21
Cursuri/conferinte sustinute de instructori din exterior 39 56 70 41
Vizite de studiu 17 22 41 18
Rotatia posturilor (in firma sau in exterior) 8 17 29 9
Activitati de tutoriat pentru conducere 10 20 27 11
Studierea literaturii de specialitate 36 39 58 37
Cooperarea cu consultanti 21 32 39 22
Intruniri ale personalului pentru schimb de cunostinte 32 46 56 33
Alte activitati 4 5 5 4
Nu stiu /nu raspund 0 0 0 0
% din _IMM care nu utilizeaza nici una din metodele 20 9 4 19
de mai sus

% din IVMM care nu utilizeazd metode de instruire 61 44 30 59
formala

Datele indica faptul cd organizatiile mici au o preferintd mai mare pentru
mijloacele de instruire non-formald. Mai mult, proportia IMM care nu utilizeaza
nici una din metodele indicate este invers proportionald cu marimea intreprinderii
(20% din cele foarte mici si 4% din cele mijlocii). Intreprinderile mari organizeaza
activitati de instruire pentru scopuri complexe, in timp ce micile firme se
concentreaza pe probleme strans legate de afacerea respectiva, datoritd lipsei de
resurse. Din acelasi motiv, deseori, in firmele foarte mici angajatii isi platesc ei
insisi cursurile de perfectionare, ceea ce rar se Intdmpla in firmele mai mari i mari.

In privinta domeniului de activitate, cercetarea ENSR Enterprise Survey arati
ca pentru toate sectoarele principala metoda folositd raméne vizitarea targurilor si
expozitiilor, mai ales pentru IMM din comert si industrie, urmata de cursuri si
conferinte sustinute de instructori din exterior, utilizatd mai ales de IMM din
servicii. IMM din industrie accentueaza importanta intrunirilor dintre angajati, in
timp ce cele din servicii considerd mai importanta citirea literaturii de specialitate
pentru imbunétatirea competentelor salariatilor.

In privinta analizei datelor la nivel national, cercetarea identifica trei mari
grupuri de tari: cele nordice (Norvegia, Suedia, Finlanda si Islanda) si central
europene (Austria si Liechtenstein), in care existd o mare implicare a IMM in
activitatile de dezvoltare a competentelor (nivel exprimat prin sumele investite In
aceste activitati) si o mare varietate de metode folosite, urmate de grupul tarilor
care aratd o implicare medie (Olanda, Germania, Belgia, Marea Britanie, Elvetia),

* European Commission, op. cit., p. 20.
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iar 1n final, grupul tarilor sudice (Italia, Franta, Spania, Grecia, Portugalia), care
manifestad cel mai redus interes in aceste activitati.

Dar intreprinderile in general si IMM in special pot apela si la surse externe
pentru dobéndirea competentelor si cunoasterii; aceste surse externe includ:
recrutarea de noi angajati, interactiunea cu alti agenti cum ar fi serviciile de
consultantd, clientii si furnizorii, alti antreprenori fara legdturi cu afacerea,
autoritati, banci, centre de instruire §i cercetare, universitati. Retelele, cooperarea
externd pentru achizitionarea de competente sunt considerate de multe IMM ca
metode rationale de a compensa lipsa lor internd de cunoastere sau competente.
ENSR Enterprise Survey indica drept sursa principala clientii si furnizorii, urmata
de asociatiile comerciale si de afaceri (inclusiv camere de comert), apoi centrele de
consultantd si instruire si universitatile. Surse mai putin utilizate sunt bancile,
recrutarea de noi angajati, ceilalti antreprenori, iar cea mai rar utilizatd sursa o
constituie autoritatile publice.

Tabelul nr. 2

Proportia IMM care utilizeaza diferite surse externe pentru dezvoltarea competentelor,
in ultimii 3 ani, in Europa — 1925

Numar de salariati Media
0-9 1049 | 50-249
Recrutarea de personal care sa posede noile competente 13 27 48 14
Auditori i banci 14 20 26 14
Consultanti 18 24 35 18
Clienti sau furnizori 33 34 40 33
Alti antreprenori (fara legatura cu afacerea) 13 12 16 13
Centre de instruire /universitati (de stat sau private) 15 27 35 16
Asociatii comerciale sau de afaceri 20 26 36 21
Autoritdti publice 8 9 17 8
Alti actori 5 3 4 5
Nu stiu/ nu raspund 1 2 2 1

Din punct de vedere al marimii firmelor, se constata ca clientii §i furnizorii
par a fi principala sursa externa a competentelor pentru intreprinderile mici (sub 50
de salariati), in timp ce intreprinderile mijlocii recurg cel mai mult la recrutarea de
noi angajati. Din perspectiva sectorului de activitate, principalele doud surse
identificate 1n toate sectoarele sunt clientii si furnizorii, pe de o parte, si asociatiile
comerciale si de afaceri, pe de alta. Analiza pe tari aratd cd in majoritatea tarilor
clientii §i furnizorii rfaman cea mai utilizatd sursd externd, cu céteva exceptii,
precum Finlanda si Islanda (auditorii, bancile), Germania si Liechtenstein (centrele
de instruire, universitatile) si Portugalia (asociatiile de afaceri si comerciale).

Cercetarea amintitd mai sus urmareste si principalele grupuri ocupationale
care beneficiazd de activititile de dezvoltare a competentelor din IMM:

2 Ibidem, p. 25.
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directorii/managerii (inclusiv patronii) reprezintd grupul care beneficiaza cel mai
mult de aceste activitati (60%), urmati de functionari/personal administrativ (39%)
si tehnicieni/ingineri (36%). Alte grupuri, cum ar fi managerii de nivel mediu
(28%), muncitorii calificati (26%) si cei necalificati (16%) beneficiaza intr-un grad
mult mai mic de acest tip de activitati. Exista, deci, o relatie direct proportionala
intre solicitarea abilitatilor si competentelor cerutd de exercitarea anumitor ocupatii
si implicarea grupurilor ocupationale respective In activitati de dezvoltare a
competentelor.

In legitura cu marimea intreprinderilor, se constati ca in firmele foarte mici
existd o concentratie mai mare a activitatilor de dezvoltare a competentelor la
varful conducerii, probabil datorita fortei de munca reduse ca numar in aceste
firme; in contrast, firmele mijlocii investesc si 1n alte categorii, cum ar fi inginerii
si functionarii. Mai mult, indiferent de sectorul de activitate si indiferent de tara, pe
primul loc se afla categoria manageri/directori, urmatd de categoria functionari,
exceptie facand sectorul industrial si constructii (unde pe primele locuri se afla
categoria ingineri/tehnicieni), respectiv tari precum Austria, Germania si
Liechtenstein (concentratd pe ingineri/tehnicieni), Islanda (unde domina categoria
personal administrativ) si Norvegia (muncitori calificati). Aceste rezultate sunt
completate si confirmate si de literatura de specialitate®, care sustine ca firmele
industriale mici si mijlocii sunt caracterizate de o distinctie clara Intre gulerele albe
si cele gulerele albastre, din punct de vedere al continutului si naturii instruirii.
Astfel, managerii de varf, de nivel mediu §i specialistii sunt orientati catre surse
externe de obtinere a competentelor, pe cand gulerele albastre catre sursele interne,
diferenta fiind explicatd de faptul cad specialistii se bazeaza pe imbunatatirea
eficientei firmei prin interactiunea cu mediul exterior (how to do the right things —
cum sa faci ce trebuie), In timp ce salariatii de la nivelurile de bazd urmaresc
sporirea eficientei prin a invata cum sd faca lucrurile bine (how to do things right).

In ceea ce priveste caracteristicile activititilor de dezvoltare a competentelor
din IMM europene, nu existd diferente semnificative intre sectoarele de activitate
sau intre tari. Circa 4 din 10 IMM, indiferent de marime, considerd ca aceste
activitati au ca scop obtinerea de rezultate economice concrete pe termen scurt,
afirmatie confirmatd in special de grupul tarilor din sudul Europei. Cercetarea
ENSR Enterprise Survey mai aratd ca 45% din IMM europene au o persoana (care
in cazul firmelor foarte mici este insusi patronul) sau un grup responsabil pentru
identificarea decalajelor si a necesitatilor firmei in privinta competentelor
salariatilor. Insa doar o mici parte din IMM europene (18%) admit ¢ au un plan
scris, detaliat, cu privire la activititile viitoare de dezvoltare a competentelor —
aceasta nu inseamna insd ca aceste planuri, strategii nu existd in mintea
managerilor. O altd caracteristicd identificatd de cercetare este cd IMM europene
implicate in activitati de export utilizeazd o gamd mai largd de metode de

% Hakan Ylinenpaa, Managing Competence Development and Acquisition in Small
Manufacturing Firms, ed. cit., p. 163.
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dezvoltare a competentelor, tocmai datoritd accesului mai mare la sursele externe
de dezvoltare a competentelor, comparativ cu celelalte IMM.?’

Aceeasi cercetare sugereaza existenta unei relatii direct proportionale intre
marimea firmei si implicarea in activititi de dezvoltare a competentelor, idee
confirmata si de o analiza realizatd in Danemarca, in care se face o trecere in
revistd a principalelor obstacole in calea dezvoltarii competentelor, Intdmpinate
mai ales de firmele foarte mici: pe primul loc este invocatd lipsa de timp, apoi
bugetul insuficient, urmate de lipsa unui plan si apoi de lipsa unor cursuri de
instruire utile si relevante (urmate apoi, in proportie mai mica de lipsa motivatiei
managerilor, lipsa motivatiei angajatilor, incapacitatea managerilor de a-si
diagnostica necesarul de competente etc.). IMM activeaza in conditiile unui mediu
de afaceri care imprima presiuni, pe termen scurt, i cautd solutii rapide si usor de
aplicat care, adesea, nu pot fi furnizate de diferitele activitati de dezvoltare a
competentelor, de aici lipsa de motivatie a IMM pentru acest gen de activitati,
problema agravata de teama patronului de a risca sa investeasca pe termen lung in
activitati de dezvoltare a competentelor, care s-ar putea sa nu aibd rezultatele
scontate (mai mult decat atat, se vorbeste de paradoxul competentelor — firmele
care investesc in dezvoltarea competentelor angajatilor lor de fapt sporesc
probabilitatea ca acestia sa paraseascd firma, pentru a se angaja intr-o firma mai
puternicd)®.

Cercetarea ale carei rezultate au fost prezentate mai sus confirma ideea ci
managementul bazat pe cunoastere, pe instruirea capitalului uman s§i pe
manifestarea capacitatilor creatoare ale acestuia (in special in firmele mici,
flexibile si inovative) constituie una dintre principalele cai de renastere industriala
si de crestere economica in deceniile viitoare. lar societatea cunoasterii inseamna 1n
primul rand preponderenta tot mai marcatd a resursei cunoastere (care implica si
dezvoltarea competentelor oamenilor), este o restructurare la nivel macro pe axul
cunoasterii a intregii societdti si nu o simpla difuzare a tehnologiilor informatice si
comunicationale.

%7 European Commission, op. cit., p. 29-32.
2 Ibidem, p. 35-36.



COMPORTAMENTE DEMOGRAFICE SI RELIGIOASE IN MEDIUL RURAL

DISPARITATI PRIVIND COMPORTAMENTELE
DEMOGRAFICE ALE POPULATEI RURALE DIN ROMANIA

OZANA CUCU-OANCEA

1. PROFILUL DEMOGRAFIC AL ROMANIEI

Desi, la prima vedere, modificarile aduse de anul 2003 in tabloul demografic
al Romaniei fatd de anii precedenti nu sunt substantiale din punct de vedere
cantitativ, acestea capatd relevanta, atunci cand sunt privite in context european,
aducéandu-se In prim plan analize comparative regionale. Cercetarea disparitatilor
demografice dintre Romania si alte tari europene, pe de o parte, si dintre diversele
unitati si subunitdti teritoriale nationale, pe de altd parte, atrage atentia asupra
oportunitatilor si riscurilor la care este supusa populatia tarii noastre, diferentiat pe
zonele ocupate.

lata, asadar, pentru Inceput, care este evolutia principalilor indicatori
demografici ai miscarii populatiei, in anul 2003 (tabelul nr. 1):

Tabelul nr. 1

Principalii indicatori demografici, la nivel national (2001, 2003)

Rate la mia de locuitori Anul 2001 Anul 2003
Natalitatea 9,8 9,8
Mortalitatea 11,6 12,3
Mortalitatea infantila* 18,4 16,7
Nuptialitatea 5,8 6,2
Divortialitatea 1,4 1,5
Ponderea persoanelor de peste 60 de 18,9 19,4
ani**

Rata generala a fertilitatii*** 37,8 37,8

* ]a mia de nascuti vii

**din totalul populatiei

*** nascuti vii la mia de femei fertile
Sursa: Institutul National de Statistica

»Revista Roména de Sociologie”, serie noud, anul XVI, nr. 5-6, p. 481-501, Bucuresti, 2005
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Cele mai mici si mai putin ingrijordtoare modificari se constata la nivelul
indicatorilor familiali. Desi aflata de trei ani incoace intr-un trend ascendent
(1,5%o0, cu 1%o0 mai mult decat in 2001), divortialitatea se mentine la o valoare
care situeazd Romania intre tarile europene cu cea mai micd ratd a
divortialitatii. Acelasi lucru se poate spune si despre situatia indicatorului
nuptialitate, Romania plasandu-se, cu cele 6,2%o0 de casatorii, in primele 4 tari
europene, in urma Ciprului (14,5%0), Lichtensteinului (7,5%o) si Danemarcei
(6,9%o0).

O schimbare mai putin Tmbucuratoare este cea survenita la nivelul sporului
natural, si anume, sciderea acestuia de la —1,8%o la —2,5%o, 1In conditiile in care
natalitatea raméine la valoarea anului precedent (9,8%o), iar mortalitatea
inregistreaza o crestere cu 0,7%o0 (de la 11,6%0 la 12,3%o). In schimb, rata
generala a fertilitatii prezinta in 2003 aceeasi valoare ca in 2001, dupa ce in
2002 inregistrase o usoara scadere (de la 37,8%o in 2001, la 37,5%0 in 2002 si din
nou la 37,8%0 in 2003), fapt care accentueazd la randul sdu procesul de
imbatranire a populatiei. Astfel, ponderea populatiei varstnice (de peste 60 de
ani) sporeste de la 18,9% 1in 2001 la 19,4% in 2003, in timp ce ponderea
populatie tinere (0—14 ani) se deterioreazd de la 17,8% la 16,7%. Rata
imbatranirii demografice va atinge 1n aceste conditii valoarea de 1161, ceea ce
inseamnd cd la 1000 de tineri se inregistreazd 1161 varstnici. Mergadnd mai
departe, la raportul de dependenta al varstelor, constiinta degradarii
demografice se intareste: 100 de persoane adulte vor suporta in anul 2003 56,4 de
tineri §i batrani!

Situatia cea mai alarmantd se Inregistreaza insd la nivelul mortalitatii
infantile, indicator demografic relevant al calitatii vietii. Desi aflata in scadere fata
de anii precedenti (16,7%o, fata de 17,2%o in 2002, 18,4%0 in 2001, 18,6%o in 2000,
26,9%0 1n 1990), rata mortalitatii infantile din Romania atinge la ora actuald cel mai
mare nivel din Europa, media in Uniunea Europeana fiind de circa 4,4%o [sursa:
Eurostat/U.S. Bureau of the CENSUS].

Asadar, anul 2003 aduce pentru Romania mai multi batrani $i mai putini
tineri, ceva mai multe casatorii, dar si mai multe divorturi, multe decese, putine
nagsteri i o cifra uriasa a deceselor sugarilor.

2. DISPARITATI DEMOGRAFICE RURAL-URBAN

Atunci cand este privit din perspectiva mediilor de rezidenta, tabloul
demografic descris anterior capatd nuante distincte, datorate disparitatilor puternice
dintre rural si urban (graficul nr. 1).
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Graficul nr. 1
PRINCIPALII INDICATORI DEMOGRAFICI PE MEDII DE REZIDENTA
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Nota: mortalitatea infantila este calculati la mia de néscuti vii
Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

In acest sens, daci la nivel national, anul 2003 se evidentiaza printr-o degradare
mai mult sau mai putin pronuntatd a principalilor indicatori demografici, in mediul
rural deteriorarea acestora se accentueaza, toti indicatorii inregistrind diferente
semnificative statistic intre cele doud medii de rezidentd. Pentru evidentiereca
semnificatiei statistice a disparitatilor rural-urban s-a folosit procedura One Sample T

Test (tabelul nr. 2).

Tabelul nr. 2

Semnificatia disparitatilor demografice rural-urban

Medii Medii Diferenta | 95% Intervalul de
One-Sample Test | pyp ar+ | uRBAN*| " | ™™ | mediilor** |incredere al diferentei
a. INDICATORI Sub peste
(la mia de locuitori)
1.Natalitatea 11,01 8,70 7,15 10,000 2,14 1,53 2,74
2. Mortalitatea 15,23 9,68 17,36 | 0,000 6,24 5,51 6,96
3. Imigrarea 16,82 12,15 8,66 | 0,000 4,67 3,58 5,76
4. Emigrarea 14,21 15,38 | -3,70 | 0,001 | -1,17 -1,81 0,53
5. Nuptialitatea 5,18 7,02 | -13,14]0,000 | -1,42 —1,64 -1,20
6. Divortialitatea 0,94 2,03 -25,19 10,000 -1,16 —-1,25 -1,07
7. Ponderea femeilor fertile| 213,6 2955 |-29,09|0,000 | -81,06 —86,69 —75,43
8. Mortalitatea infantild® | 19,41 13,68 5,59 |0,000 3,95 2,52 5,38
9. Ponderea varstnicilor®°® | 24,03 14,95 15,64 | 0,000 9,25 8,06 10,45
10. Sporul natural —4.22 —0,98 —6,99 10,000 —4,16 —5,36 -2,96
11. Sporul migratoriu 2,6 -3,22 14,43 | 0,000 5,83 5,01 6,65
12. Sporul matrimonial 4,22 4,47 -2,35 10,024 | -0,25 -0,46 -0,03

° la mia de nascuti vii
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°° % din totalul populatiei

* mediile indicatorilor pentru mediul rural, respectiv urban

** valoarea testului de semnificatie

*** nivelul de semnificatie observat, pe baza cdruia se va decide dacd diferenta mediilor este
semnificativ statistica.

Mod de interpretare a tabelului: daca p < 0.05, atunci exista o diferentd semnificativa intre cele doua
medii; dacd intervalul de incredere pentru diferenta mediilor nu contine valoarea zero, atunci diferenta
este, de asemenea, semnificativ. In cazul de fatd toti indicatorii analizati prezinti discrepante
semnificative statistic intre rural si urban.

Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

Cele mai puternice disparitati intre rural si urban se gasesc la nivelul celor
trei rate de dependenti: numarul persoanelor tinere, de 0—14 ani, care revin la 100
de persoane in varstd de munca, 15-59 ani, al persoanelor varstnice, de peste 60 de
ani care revin la 100 de persoane in varstd de munca, si al persoanelor tinere si
varstnice care revin la 100 de persoane adulte. Acest fapt se datoreaza in special
diferentelor semnificative dintre ponderile persoanelor varstnice pe cele doua medii
rezidentiale: 24,03% 1n rural si 14,95% in urban (graficul nr. 2).

Graficul nr. 2
DISPARITATI ALE STRUCTURII POPULATIEI
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Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica §i prelucrate de autoare

Astfel, iIn mediul rural sunt inregistrate la nivelul anului 2003 cu aproape
10% mai multe persoane de peste 60 de ani fatd de mediul urban, fapt care duce la
o ratd de dependentd batrani-adulti de 42,31% pentru rural si de doar 21,57%
pentru urban. Cu alte cuvinte, 100 de persoane cu varsta adultd (14-59 ani) vor
»suporta” 42,31 persoane varstnice in mediul rural si 21,57 in mediul urban.

Si ponderea persoanelor tinere (0—14 ani) diferd intre cele doud medii de
rezidentd, aceasta fiind mai ridicatd cu aproximativ 4% 1n rural fatd de urban.
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Dacé din punctul de vedere al fortei reproductive a comunitatii acest fapt poate
fi considerat un atu pentru mediul rural, o oportunitate, privind lucrurile din
perspectiva raportului global de dependenta (tineri + varstnici/adulti*100),
situatia se schimbé in defavoarea ruralului: 100 de persoane adulte vor trebui sa
»suporte” 76,05 persoane tinere si varstnice in rural, fatd de doar 44,28 in
urban. Luand in calcul si rata imbatranirii demografice (1253,94 pentru rural,
949,85 pentru urban), decalajul dintre rural si urban devine si mai vizibil
(graficul nr. 3).

Graficul nr. 3
DISPARITATI ALE RATELOR DE DEPENDENTA RURAL-URBAN
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Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

In urma analizei disparitatilor structurii populatiei pe cele doua medii, ruralul
se evidentiaza ca zond de mare risc in privinta procesului imbatranirii populatiei,
cu serioase repercusiuni la nivelul fenomenelor de dependentd. Ponderea crescuta a
populatiei tinere, comparativ cu mediul urban, corelate si cu rate mai mari ale
natalitatii si fertilittii pot constitui Tnsd oportunitati, puncte de sprijin pentru
dezvoltarea comunitatilor rurale.

In ceea ce priveste miscarea naturald a populatiei, cele mai puternice disparitati
intre rural si urban apar la nivelul fenomenelor vitale, nasterea si moartea: pe de o
parte, fertilitatea (51,6%o in rural, fatd de 24%o in urban) si natalitatea (11%o 1n rural,
fata de 8,7%o in urban), iar pe de altd parte, mortalitatea (15,2%o0 in rural, fatd de
9,7%0 1n urban) si mortalitatea infantild (19,4%o in rural, fatd de 13,7%o in urban).
Datorita diferentei foarte mari dintre ratele mortalitatii, sporul natural inregistreaza si
el un decalaj important intre rural (—4.2) si urban (-1), plasand ruralul si de aceasta
data intr-o pozitie inferioara urbanului (graficul nr. 4).
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Graficul nr. 4
DISPARITATI RURAL-URBAN LA NIVELUL FENOMENELOR VITALE
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Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica §i prelucrate de autoare

Privind din perspectiva mediului rural, disparitatile miscéarii naturale a
populatiei rezultate In urma compararii mediilor se Tmpart in doud categorii distincte:
pe de o parte, disparitatile constructive (determinate de indicatorii ,,vietii”: natalitate,
fertilitate), care reprezintd oportunitatile mediului rural, si, pe de alta, disparitatile
distructive (determinate de compararea indicatorilor ,,mortii”’: mortalitate, mortalitate
infantild), care constituie punctele slabe, vulnerabile ale ruralului.

Si la nivelul indicatorilor familiei, nuptialitate, divortialitate, existd anumite
diferente statistic semnificative intre cele doud medii de rezidenta, dar acestea nu
sunt atat de puternice ca in cazul celorlalti indicatori ai miscarii populatiei. Din
perspectiva disparitatilor matrimoniale, se observa faptul ca, la nivelul anului 2003,
in mediul rural s-au casatorit, dar au si divortat mai putini oameni decat in mediul
urban: rata nuptialitatii a fost de 5,2%o in rural si de 7%o 1n urban, rata divortialitatii
de 0,94%o 1n rural si de 2,04%o In urban, iar sporul matrimonial de 4,26 in rural,
fata de 4,96 in urban. Cu alte cuvinte, unui divort 1i corespund, in rural, 4,26 de
casdtorii, iar In urban 4,96 de casatorii. Daca cifra scazuta a divorturilor din mediul
rural ar putea fi pusd pe seama respectarii mai stricte a modelului traditional al
familiei, mai putin permisiv in desfacerea casatoriilor, cifra nuptialitatii ar putea fi
consecinta combindrii a doi factori. Pe de o parte, este vorba despre factorul
mentalitate descris mai sus, iar pe de alta parte, despre factorul feminin, descris de
ponderea populatiei feminine mariabile. Potrivit acestui factor, in mediul rural, atat
ponderea populatiei feminine, cat si ponderea populatiei fertile este mai mica decat
in urban (213,60 femei fertile la mia de locuitori 1n rural, fatd de 295,5 femei fertile
%o 1n urban) si deci si bazinul populatiei mariabile mai redus.

In ceea ce priveste miscarea migratorie a populatiei, disparitatea cea mai
mare intre rural si urban se observa la nivelul ratei imigrarilor (16,82%o in rural,
fatd de doar 12,15%0 in urban). Diferenta dintre ratele emigrarii pe cele doua
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medii, desi existd si este semnificativa statistic, nu este la fel de pronuntata ca in
cazul imigrarii: 14,21%o 1n rural si 15,38%0 in urban. Privind, in fine, valorile pe
care sporul migratoriu le ia in cele doud cazuri (2,6 pentru rural si —3,22 pentru
urban), disparitatea rural-urban capéata vizibilitate maxima. Cifrele de mai sus ne
aratd asadar cu claritate faptul ca localitatile rurale constituie in momentul de fatd o
mare atractie pentru populatie, spre deosebire de localitatile situate in urban, unde
sporul migratoriu inregistreaza valori negative (graficul nr. 5).

Graficul nr. 5
DISPARITATI RURAL-URBAN ALE MISCARII POPULATIEI
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3. PROFILURI SI DISPARITATI DEMOGRAFICE ALE MEDIULUI RURAL
LA NIVELUL REGIUNILOR DE DEZVOLTARE

Mediul rural constituie la rAndul sau terenul a numeroase disparitati demografice
teritoriale: inter- si intra-regionale, inter- i intrajudetene, in fine, intercomunale.

In vederea realizarii profilului teritorial, au fost selectati urmitorii indicatori
demografici:

1. indicatori specifici fenomenelor demografice vitale: natalitatea (masurat
prin RBN — rata bruta a natalitatii, nascuti vii la 1000 de locuitori), mortalitatea
(masurat prin RBM — rata brutd a mortalititii, decedati la 1000 de locuitori),
indicatorul mortalitatea infantila (masurat prin RBMI — rata brutd a mortalitatii
infantile, decedati sub un an la 1000 de nascuti vii), ponderea populatiei feminine
fertile (masuratd prin PFF — ponderea femeilor fertile cu varste cuprinse intre 15 si
49 de ani la 1000 de locuitori), ponderea varstnicilor (masurata prin PV — ponderea
persoanelor de peste 60 de ani din totalul populatiei).

2. indicatori specifici fenomenelor familiale: indicatorul nuptialitate, care
urmareste formarea familiei (masurat prin rata brutd de nuptialitate — casatorii la
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1000 de locuitori) si indicatorul divortialitate, care urmareste disolutia acesteia
(RBD - rata bruta a divortialitatii, divorturi la 1000 de locuitori).

3. indicatori specifici fenomenelor de migratie: indicatorului imigrare sau
sosiri care masoara atractia migratorie (masurat prin rata brutd de imigrare, sosiri
cu domiciliul 1n localitate la 1000 de locuitori) si indicatorului emigrare sau
plecari, care masoara respingerea migratorie (masurat prin rata brutd de emigrare,
plecari cu domiciliul din localitate la 1000 de locuitori).

Luand in considerare sensul si intensitatea indicatorilor de mai sus la nivelul
fiecdrei regiuni de dezvoltare si comparativ cu media lor pe rural, se remarca o
eterogenitate destul de pronuntatd, profilul demografic al celor mai multe dintre
regiuni distantdndu-se semnificativ unul de altul (graficele nr. 6.a—i).

Graficul nr. 6.a—i
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In functie de nivelul disparititilor dintre profilul demografic al fiecarei
regiuni si profilul mediu al ruralului, regiunile de dezvoltare pot fi impartite in trei
mari grupe. Prima grupa include 3 regiuni (regiunile 1, 4 si 8), care prezintd un
grad maxim de specificitate, avand cel mai mare numir de indicatori statistic
semnificativ diferiti de media pe rural (tabelul nr. 3).

Tabelul nr. 3

Principalii indicatori demografici la nivelul regiunilor de dezvoltare cu gradul
cel mai mare de diferentiere fata de profilul mediu al ruralului (regiunile 1, 4 si 8)

INDICATORI REGIUNEA DE DEZVOLTARE
La mia de locuitori ! 4 8
NORD-EST SUD-VEST BUCURESTI
Natalitatea 13,83 9,30 9,68
Mortalitatea 13,51 17,90 13,24
Mortalitatea infantila* 22,22 17,49 15,94
Imigrarea 15,91 17,08 9,20
Emigrarea 13,95 15,93 9,82
Nuptialitatea 5,69 4,92 6,02
Divortialitatea 0,94 0,74 0,47
Ponderea varstnicilor** 22,51 27,84 20,42
Ponderea femeilor fertile 210,91 199,71 250,28
Sporul natural 0,32 —8,59 -3,56
Sporul migratoriu 1,96 1,15 —0,63
Sporul matrimonial 4,76 4,18 5,55

* ]a mia de nascuti-vii
** din totalul populatiei

Notd: pentru fiecare regiune de dezvoltare, valorile corespunzatoare indicatorilor specifici (diferiti
statistic semnificativ de media pe tard) sunt ingrosate, iar cele cu grad maxim de specificitate sunt in
plus inrosite.

Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica §i prelucrate de autoare

Cea de a doua grupa cuprinde 4 regiuni (regiunile 2, 3, 5 si 7), care detin un
grad mediu de specificitate, avind doar 4-5 indicatori semnificativ diferiti de
media ruralului (tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 4

Principalii indicatori demografici la nivelul regiunilor de dezvoltare cu grad mediu
de diferentiere fatd de profilul mediu al ruralului (regiunile 2, 3, 5, 7)

INDICATORI REGIUNEA DE DEZVOLTARE
La mia de locuitori 2 3 5 7
SUD-EST SUD VEST CENTRU
Natalitatea 10,88 9,67 9,50 11,77
Mortalitatea 14,93 16,44 15,92 14,71
Mortalitatea infantila* 21,92 18,11 17,58 19,11
Imigrarea 18,79 14,78 19,26 18,93
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Emigrarea 15,42 12,82 13,62 14,41
Nuptialitatea 4,99 4,54 5,37 4,91
Divortialitatea 0,99 0,94 1,13 0,80
Ponderea varstnicilor** 24,10 25,94 23,74 22,19
Sporul natural —4,05 -6,77 —6,41 -2,94
Sporul migratoriu 3,37 1,96 5,64 4,52
Sporul matrimonial 4,00 3,60 4,24 4,11

* ]a mia de nascuti-vii

** din totalul populatiei

Nota: pentru fiecare regiune de dezvoltare, valorile corespunzatoare indicatorilor specifici (diferiti
statistic semnificativ de media pe tard) sunt ingrosate, iar cele cu grad maxim de specificitate sunt in
plus inrosite.

Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

In fine, in cea de a treia grupa, in care este inclusa doar regiunea a 6-a, care
prezinta un grad foarte scazut de specificitate, profilul siu demografic apropiindu-
se foarte mult de profilul mediu al ruralului (graficul nr. 7).

Gruparea regiunilor de dezvoltare dupa gradul de diferentiere demografica
fatd de profilul mediu al ruralului atestd faptul cd Romania nu este rural omogena,
la nivelul sau regasindu-se atit zone cu ruralitate mare — cu indicatorii demografici
cel mai apropiati de media pe rural (regiunea 6), cat si zone cu ruralitate medie
(grupa a 2-a: regiunile 2, 3, 5 si 7) si mica (grupa 1: regiunile 1, 4 si 8) (harta nr. 1).

Graficul nr. 7
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Nota: Mortalitatea infantild este calculatd la mia de nascuti-vii, iar ponderea varstnicilor ca procent
din totalul populatiei.
Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica §i prelucrate de autoare
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Harta nr. 1
ZONELE DE RURALITATE DEMOGRAFICA ALE ROMANIEI

ﬂ
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Regiunea cu cel mai mare nivel de dezvoltare, regiunea a 8-a (a Bucurestiului),
este si aceea care, din punct de vedere demografic, detine gradul de specificitate cel
mai ridicat, fiind totodatd grupa valorilor extreme (graficul nr. 8).

Graficul nr. 8
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Nota: Mortalitatea infantild este calculatd la mia de nascuti-vii, iar ponderea varstnicilor ca procent
din totalul populatiei.
Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare



13 Disparitati 493

Din punct de vedere al structurii si mobilitatii populatiei, comparativ cu media pe
rural, populatia din aceasta regiune este mai degraba o populatie tanara si stabila. Ea
detine cea mai scazutd pondere a varstnicilor (20,42%) dintre toate cele 8 regiuni si,
de asemenea, cele mai scazute rate migratorii (imigrare 9,19%o, emigrare 9,82%o).

Indicatorii miscarii demografice indicd faptul ca populatia rurald a zonei a 8-a
impartaseste un model familial aparte. Atuurile zonei le reprezintd in primul rand
mortalitatea generala si cea infantild, care inregistreaza valori mult mai mici decat media
pe rural. Pe de alta parte, se promoveaza formarea si pastrarea familiei, nuptialitatea
detinind o valoare care depaseste cu mult atit media pe rural, cét si ratele specifice
celorlalte 7 regiuni, apropiindu-se de valorile urbanului (6,05%0). In acelasi timp,
divortialitatea se mentine la o cotd mult sub media ruralului, fiind de asemenea cea mai
scizuti rati de la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare (0,46%o). In aceste conditii,
sporul matrimonial va inregistra o valoare record atét pentru mediul rural, cat si pentru
mediul urban (caracterizat printr-un spor matrimonial mai ridicat): 5,54 de casatorii la
un divort! In plus, ponderea populatiei rurale feminine de varsta fertild la nivelul acestei
regiuni este foarte ridicata (250,27%o). Din pacate, toate aceste oportunitati ale regiunii
nu sunt materializate intr-un model centrat pe viatd, pe perpetuarea generatiilor,
natalitatea inregistrand valori sczute, comparativ cu media pe rural (9,68%o).

O altd regiune cu grad mare de specificitate este si regiunea a 4-a de
dezvoltare, care reuneste populatia din sud-vestul tarii. Disparitatile demografice
cele mai puternice dintre aceasta regiune si media pe rural se inregistreaza la nivelul
indicatorilor mortalitate, imigrari, ponderea populatiei varstnice si ponderea femeilor
fertile, valorile acestora fiind in acelasi timp valori extreme ale grupelor de dezvoltare.
Din nefericire, sensul acestor indicatori indica o puternica criza demografica, plasand

Graficul nr. 9

DISPARITATI DEMOGRAFICE ALE REGIUNII 4 COMPARATIV
CU PROFILUL MEDIU AL RURALULUI
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regiunea de sud-vest pe cea mai Tnalta treapta de risc. Aici existd populatia cea mai
imbatranitd (27,84%o) si, prin urmare, mortalitatea cea mai ridicatd (17,90%o);
potentialul fertil cel mai redus (199,71 femei fertile la mia de locuitori) si
natalitatea cea mai scazutd (9,30%o), fapt care duce la un spor natural negativ
pronuntat (—8,59, adica o nastere la 8,59 de decese); casatorii, dar si divorturi mai
putine decat media pe rural; si, in fine, populatia cea mai dispusa sa-si paraseasca
comuna, avand rata emigrarii cea mai mare (15,93%0) dintre toate regiunile de
dezvoltare (graficul nr. 9).

Profilul dominant al regiunii 1 (de nord-est) este trasat de indicatorii vietii si
familiei, putand fi considerat drept profilul pro-familist. Cel mai important atu al
zonei este natalitatea, care Inregistreaza cea mai ridicatd valoare pe toate cele 8
regiuni (13,83%o), si asta In conditiile unui potential fertil, exprimat de ponderea
populatiei feminine de varsta fertild, situat sub media ruralului. ,,Tineretea” acestei
zone este favorizata si de ponderea foarte scazutd a persoanelor de peste 60 de ani
O altd oportunitate demograficd a regiunii 1 este mortalitatea foarte scazuta
(13,51%o), care, luatd in corelatie cu natalitatea deosebitd, duce la singurul spor
natural pozitiv dintre toate regiunile (0,32, adica la o nastere corespunzand 0,32 de
decese). Sporul matrimonial este de asemenea semnificativ mai mare decat media
pe rural (4,76, adica la un divort corespund 4,76 de casatorii), datd fiind valoarea
ridicata a ratei nuptialitatii (5,69%o).

Regiunea a 2-a (de sud-est) face parte din grupa regiunilor cu un profil
moderat structurat, avand cinci indicatori prin care se diferentiazd semnificativ
statistic de media ruralului. Astfel, populatia rurala din sud-estul tarii se remarca
printr-o mortalitate infantild extrem de ridicata (18,11%o), spor matrimonial foarte

Graficul nr. 10
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scazut (3,60) si mobilitate deosebitd (17,08%o sosiri si 15,93%o0 plecdri). Prin
caracteristicile sale demografice — calitate a vietii scazuta exprimatd prin rata
mortalitatii infantile, instabilitate familiald (casatorii putine si divorturi multe) si
teritoriald — aceasta regiune se Inscrie aldturi de regiunea 4 printre zonele de mare
risc demografic (graficul nr. 10).

Regiunea a 3-a (de sud) este o regiune cu grad mediu de structurare, al carei
profil se aseamana foarte mult ca forma cu cel al regiunii a 4-a, avand 1nsa un nivel
mai redus decat aceasta. Riscurile pe care le ridica sudul tarii provin de la aceleasi
cauze ca si in sud-vest: populatie imbatranita si mortalitate ridicatd, potential fertil
scazut, precum si o slabd promovare a familiei (nuptialitate si natalitate reduse).

Regiunea a 5-a (de vest) face parte dintre grupele cu profil demografic slab
diferentiat de media pe tard, la nivelul ei observandu-se putine disparitati
semnificative. Cu toate acestea, se poate spune cd zona de vest a tarii se distinge
printr-o instabilitate familiald pronuntatd, datoratd nivelului foarte ridicat al
divortialitatii (1,13%o — cea mai mare ratd de pe toate regiunile), precum i printr-o
ratd scazutd a natalitatii (9,50%o). Oportunititile zonei de vest le constituie
mortalitatea infantild scazuta (17,58%o) si atractia teritoriald pronuntata, n aceasta
regiune inregistrandu-se cea mai mare rata a imigrarilor (19,26%o).

Nici regiunea a 7-a (de centru) nu are un profil demografic dominant prea
puternic. Potentialul demografic al regiunii constd in ponderea foarte mare a
populatiei feminine fertile, precum si in ponderea foarte scazutd a persoanelor
varstnice. Lucrul laudabil este cd populatia acestei zone reuseste macar intr-o privinta

Graficul nr. 11
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sa valorifice acest potential, dand copilului un loc important in viata sa — aici se
inregistreazd cea mai mare ratd a natalitatii (11,77%o), dupd zona de nord-est. Nu
acelasi lucru se poate spune despre formarea familiei, nuptialitatea Inregistrand o
valoare relativ mici (4,91%o). In fine, prin valoarea ridicati a ratei imigrarii
(18,93%o), localitatile rurale ale regiunii a 7-a se dovedesc a fi un punct de atractie
important (graficul nr. 11).

Cea din urma regiune, profilul regiunii a 6-a (de nord-vest) se apropie cel mai
mult din punct de vedere demografic de profilul mediu al ruralului, singura diferenta
semnificativa statistic inregistrandu-se la nivelul indicatorului nuptialitate, care indica
un numar mai mare de casatorii la mia de locuitori pentru zona de nord-vest.

In concluzie, in urma analizei de continut a disparitatilor profilurilor
demografice ale mediului rural, la nivelul regiunilor de dezvoltare se evidentiaza
trei categorii distincte de regiuni (vezi harta nr. 2):

Harta nr. 2

DISTRIBUTIA REGIUNILOR DE DEZVOLTARE DUPA GRADUL DE RISC DEMOGRAFIC
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Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

—regiunile cu risc demografic crescut fatd de medie, in care piedicile
demografice predominad (populatie Imbatranitad, rate mari pentru mortalitate,
mortalitate infantild, divortialitate, emigrare si rate mici pentru natalitate,
nuptialitate, pondere a populatiei feminine fertile, imigrare): regiunile 2,3 si 4.

— regiunile de mijloc, cu oportunitati si piedici deopotriva: regiunile 5 si 7.

—regiunile favorizate, in care oportunitatile demografice predomina (populatie
tanara, rate mici pentru mortalitate, mortalitate infantild, divortialitate, emigrare §i
rate mari pentru natalitate, nuptialitate, pondere a populatiei feminine fertile,
imigrare): regiunile 1 si 8.
Regiunea a 6-a, avand un profil demografic foarte asemanator cu profilul mediu al
ruralului, va prelua punctele slabe si punctele tari ale acestuia!

4. PROFILURI SI DISPARITATI DEMOGRAFICE
ALE MEDIULUI RURAL LA NIVELUL JUDETELOR

Profilul demografic al populatiei rurale prezinta disparitati nu doar la nivelul
regiunilor de dezvoltare, ci si la nivelul judetelor. Pentru a vedea cum anume se
grupeaza judetele din punct de vedere demografic si care dintre ele prezinta cele
mai insemnate disparitati comparativ cu profilul mediu al ruralului, s-a recurs la
cateva analize statistice.

In vederea realizarii profilului demografic al judetelor au fost selectati aceiasi
9 indicatori demografici ca in cazul analizei disparitatilor de la nivelul regiunilor de
dezvoltare: natalitatea, mortalitatea, mortalitatea infantild, ponderea populatiei
feminine fertile, ponderea vdrstnicilor, nuptialitatea, divortialitatea, imigrarea $i
emigrarea.

Pentru realizarea gruparilor s-a folosit analiza statistica clusteriala a
variatiei minime (de tip Ward), potrivit careia accesul iIntr-o grupa este
conditionat de varianta indusi de noul element (judet) in grupa respectiva. in
acest sens, s-au contopit elementele (judetele) sau grupele de elemente (grupele
de judete) care au produs cel mai scazut spor de variatie intragrupald prin
contopire. Ca masura a distantei dintre profilurile a doud judete (grupari de
judete) a fost aleasd distanta euclidiana patratica (calculata ca radical din suma
patratelor diferentelor pentru fiecare indicator), datoritd calitatii sale de a
reflecta toate cele trei aspecte ale unui profil: nivelul, forma si eterogenitatea
acestuia.

Intreaga analiza statistici a comportamentului demografic al populatiei rurale
la nivel de judet sugereaza faptul cd numarul optim de grupari este sase, fiecare
dintre ele — 3 grupéri mari (cu 8—12 judete fiecare) si 3 mici (intre 2 si 4 judete
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fiecare) — avand un grad relativ ridicat de diferentiere intergrupala si o aseméanare
intragrupald mare (harta nr. 3):
Harta nr. 3

GRUPAREA JUDETELOR DUPA PROFILUL DEMOGRAFIC

Telzorman

Legenda:
Er—llﬂ-l’i| GRUPA 1. Alba, Arad, Bacdu, Bihor, Galati, Gorj, Mures, Neamt, Satu Mare, Sibiu, Timis, Tulcea;
[ GRUPA a 2-a. Arges, Briila, Buzdu, Calarasi, Caras-Severin, Cluj, Dolj, Hunedoara, lalomita, Mehedinti, Valcea, Vrancea;
GRUPA a 3-a. Giurgiu, Olt, Silaj, Teleorman;
— : i
- GRUPA a 4-a. Bistrita-Nasaud, Covasna, Dambovita, Harghita, Ilfov, Maramures, Prahova, Suceava;
GRUPA a 5-a. Botosani, lasi, Vaslui;
— san 1
- (GRUPA a 6-a. Brasov, Constanta

Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

In comparatie cu profilul mediu al ruralului, profilele demografice a cinci dintre
cele 6 clustere (grupele 2-6) releva la nivelul majoritatii indicatorilor demografici
analizati disparitati puternice, statistic semnificative (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5

Principalii indicatori demografici din mediul rural dupa gradul de specificitate
la nivelul grupelor de judete (clusterelor)

la mia de locuitori GRUPA |GRUPA |GRUPA [GRUPA |GRUPA |GRUPA RURAL
1 2 3 4 5 6
Natalitatea 11,17 9,54 9,05 11,27 | 15,18 [ 12,74 | 10,88
Mortalitatea 14,90 [ 16,95 | 19,41 | 13,56 14,53 | 12,55 | 15,54
Mortalitatea infantila* 21,33 17,72 | 15,80 | 15,85 | 24,20 | 24,50 | 19,03
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Imigrarea 17,63 18,37 | 14,04 | 12,73 16,48 | 25,16 16,82
Emigrarea 14,50 15,15 12,22 12,09 15,77 16,96 14,21
Nuptialitatea 5,44 4,70 4,29 5,46 5,55 5,56 5,13
Divortialitatea 1,00 1,00 0,66 0,85 0,74 0,77 0,91
Ponderea varstnicilor** 22,05 | 27,55 | 29,59 | 21,26 | 23,93 18,45 | 24,20
Ponderea femeilor fertile 222,68 | 202,76 | 188,76 | 230,94 | 198,71 | 244,12 | 214,44
Sporul natural 313 | 321 1,82 | 063 [ 070 | 819 | 261
Sporul migratoriu -3,73 | -7,41 | -10,36 | 2,28 0,65 0,19 —4,66
Sporul matrimonial 4,44 3,70 3,64 4,60 4,81 4,79 4,22

* ]a mia de nascuti-vii

** din totalul populatiei

Notd: pentru fiecare regiune de dezvoltare, valorile corespunzatoare indicatorilor specifici (diferiti
statistic semnificativ de media pe tard) sunt ingrosate, iar cele cu grad maxim de specificitate sunt in
plus inrosite.

Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica si prelucrate de autoare

Grupa 1 poate fi numita si grupa medie, deoarece aceasta reuneste 12 judete
(Alba, Arad, Bacau, Bihor, Galati, Gorj, Mures, Neamt, Satu Mare, Sibiu, Timis,
Tulcea), al caror profil demografic se aseamana cel mai mult cu profilul mediu al
ruralului. Singurele note specifice ale gruparii se inregistreaza la nivelul
indicatorilor mortalitate infantila, populatie varstnica si populatie fertila. Sensul
disparitatilor fiecarui indicator indica faptul ca judetele grupei 1 au o populatie mai
tanara (ponderea persoanelor de peste 60 de ani este de 22,05%, fatd de 24,03%
media pe tard) si un potential fertil mai ridicat (222,67 femei fertile %o, fata de
media de 213,6%o). In timp ce avantajele gruparii sunt relevate de valorile acestor
doi indicatori, dezavantajele sunt legate de valoarea foarte ridicatd a celui de-al
treilea indicator specific, mortalitatea infantila (21,33%o).

Grupa a 2-a, formata din 12 judete (Arges, Briila, Buzdu, Cilarasi, Carag-
Severin, Cluj, Dolj, Hunedoara, [alomita, Mehedinti, Valcea, Vrancea), este mai
degraba o grupa defavorizata, prezentand un risc demografic crescut datorat, pe de
o0 parte, structurii imbatranite, sterile a populatiei sale (batrani multi si femei fertile
putine), iar pe de altd parte, nepromovarii valorilor familiale (nuptialitate si
natalitate scizute). In aceste conditii, sporul natural devine puternic negativ, —7,4
(la o nastere, 7,4 decese) fatd de —4,66 media pe rural. Din punct de vedere al
miscérii populatiei, grupa se distinge prin rate semnificativ mai ridicate decat
media pe tard att In ceea ce priveste imigrarea, cat §i emigrarea.

Grupa a 3-a reuneste doar 4 judete (Giurgiu, Olt, Silaj, Teleorman) si se
aseamdna din punct de vedere al formei profilului demografic (al sensului
indicatorilor) foarte mult cu grupa a 2-a. Intensitatea indicatorilor este insa diferita,
la nivelul grupei a 3-a regésindu-se cele mai multe valori extreme: cea mai ridicata
mortalitate generald, cea mai mare pondere de batrani si cea mai mica pondere de
femei fertile, cele mai putine casatorii, cea mai scazuta natalitate dar, curios, si cea
mai scdzuta mortalitate infantila (singurul punct tare al zonei). Diferenta de forma
dintre grupele 2 si 3 este datd de indicatorii miscdrii migratorii, care au tendinte
opuse. In cazul grupei a 2-a, se constati asadar o stabilitate puternica a populatiei,
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cu putine plecari si putine sosiri, situatie ce poate duce la formarea unor zone rurale
inchise. Din toate aceste cauze, grupa a 3-a constituie grupa cea mai defavorizata
demografic.

Din tabloul clusterial, grupa a 4-a (Bistrita-Nasdud, Covasna, Dambovita,
Harghita, Ilfov, Maramures, Prahova, Suceava) se distinge ca o grupa favorizata
din punct de vedere al potentialului demografic, aici inregistrindu-se o pondere
relativ scazutd a persoanelor varstnice (21,25%), un potential fertil ridicat (230,92
femei fertile %o, fatd de media de 213,6%o), precum si o ratd redusd a mortalitatii
infantile (15,84%o). Din punct de vedere al miscarii populatiei, la nivelul grupei a
4-a se constatd cele mai mici rate ale imigrarii §i emigrarii, fapt care atrage dupa
sine cel mai scézut spor migratoriu (0,63 plecari la o sosire, fata de 2,60 plecéri in
cazul mediei pe rural).

Grupa a 5-a (Botosani, lasi, Vaslui) prezinta deopotrivd avantaje si
dezavantaje din punct de vedere demografic. Pe de o parte, se observa o mult mai
puternica centrare pe familie fatd de profilul mediu al ruralului, dar si fatd de
grupele prezentate pana acum: casdtorii mai multe, divorturi mai putine si cea mai
ridicata ratd a natalitatii, In conditiile in care ponderea persoanelor feminine fertile
din aceasta grupa este foarte redusa. Pe de alta parte insa, grupa a 4-a apare ca fiind
una dintre cele mai neatractive zone, cu o ratd a emigrarii semnificativ mai ridicata
fatda de nivelul mediu al ruralului (15,77%o, fata de 14,21%o) si cu o pondere
alarmantd a deceselor copiilor de pana intr-un an (24,19%o).

In fine, cea de a 6-a grupi, care este si cea mai mica, incluzand doar 2 judete
(Brasov, Constanta), se aseamadnd destul de mult cu grupa a 5-a in privinta
modelului pro-familist promovat (nuptialitate si natalitate crescute), dar si in
privinta ratei extrem de ridicate a mortalitatii infantile (cea mai mare dintre toate
gruparile, 24,49%o.). Spre deosebire de grupa a 4-a, grupa a 5-a prezinta in ciuda
mortalitatii infantile ridicate, mai multe avantaje, oportunitati, aici inregistrandu-se
cel mai mic procent de varstnici (18,54%, fatd de media de 24,03%o), cel mai
ridicat potential fertil (244,12 femei fertile %o), precum si cea mai ridicata rata a
imigrarii (25,15%o, fatd de media de 16,82). Prin urmare, profilul descris plaseaza
grupa a 6-a pe prima treapta a atractivitatii demografice!

In concluzie, in urma analizei de continut a disparititilor profilurilor
demografice ale mediului rural, la nivelul unitatilor administrative se evidentiaza
trei categorii distincte de judete (harta nr. 4):

—judetele cu risc demografic crescut fatd de medie, in care fenomenele
demografice negative predomind (populatie imbatranitd, rate mari pentru
mortalitate, mortalitate infantild, divortialitate si rate mici pentru natalitate,
nuptialitate, pondere a populatiei feminine fertile): clusterele 2 si 3 (Arges, Braila,
Buzau, Calarasi, Carag-Severin, Cluj, Dolj, Hunedoara, lalomita, Mehedinti,
Vilcea, Vrancea; Giurgiu, Olt, Silaj, Teleorman);

—regiunile de mijloc, cu fenomene demografice negative si pozitive deopotriva:
clusterele 1 i 5 (Alba, Arad, Bacau, Bihor, Galati, Gorj, Mures, Neamt, Satu Mare,
Sibiu, Timis, Tulcea; Botosani, Iasi, Vaslui);
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—regiunile favorizate, in care oportunititile demografice predomina
(populatie tandra, rate mici pentru mortalitate, divortialitate si rate mari pentru
natalitate, nuptialitate, pondere a populatiei feminine fertile, imigrare): clusterele 4
si 6 (Bistrita-Nasaud, Covasna, Dambovita, Harghita, [Ifov, Maramures, Prahova,
Suceava; Bragov, Constanta).

Hartanr. 4

DISTRIBUTIA JUDETELOR DUPA GRADUL DE RISC DEMOGRAFIC

. Sever 0
LISREC

_‘“

¥ o A Calarasi
eleorman

Nota: gradul de risc a fost evaluat in comparatie cu profilul mediu al ruralului
Legenda:

Er—'iﬂli| Risc demografic mediu

| Risc demografic redus

e Risc demografic mare

Sursa: Date furnizate de Institutul National de Statistica §i prelucrate de autoare



TRADITIA — COORDONATA FUNDAMENTALA A RELIGIOZITATII
IN COMUNITATILE RURALE DIN ROMANIA

MANUELA GHEORGHE

Taranul roman are o religiozitate specificd, un mod propriu de a se apropia de
divinitate, de a-si regla relatia cu aceasta si cu lumea nevizuti. in cultura romana,
nu putine au fost personalitatile care, asemenea unor Lucian Blaga, Mircea
Vulcanescu, Mircea Eliade, Ernest Bernea, Dumitru Staniloae, Constantin Noica
s.a., au cautat sa descifreze esenta sufletului roménesc, viziunea romaneascd a
existentei.

Inclusiv pentru Dimitrie Gusti, crestinismul romanesc se defineste prin cateva
trasaturi care 1l disting de crestinism in genere. Dogmele — afirma acesta — pot fi
generale, dar trairea variaza de la popor la popor, dupd firea specifica a fiecaruia
i capacztatea lui de intelegere si indltarea pe treptele desavarsirii religioase'. in
viziunea gustiand, religia a jucat mereu un rol primordial in definirea sufletului
poporului romén, in construirea identitatii sale specifice. Pentru marele sociolog
roman, patrimoniul cultural si religios al unui popor constituie nu numai sursa
explicativd a istoriei §i vietii sociale a acestuia, ci chiar ceea ce 1i justificd si
legitimeaza existenta in lume. Nu este asadar surprinzator faptul ca, in cadrul
impresionantului proiect elaborat de sociologul roman, satul reprezenta ,,unitatea
sociald” de baza, a carei cunoastere integrald urma si se realizeze, pe baza metodei
monografice, prin cercetarea tuturor aspectelor (deci a totalului) si nu numai
descriptiv, ci si explicativ, a unei forme fundamentale de viata sociald’.

Religiozitatea taranului roman are o dimensiune ,,cosmicd” (Mircea Eliade)
exprimatd in constiinta unei legaturi intime intre om si tot ceea ce exista, Intr-o ingenud
si profundd intuire a tainei indefinite a existentei’ . Pentru tiranul roman, intreaga lume
inconjuritoare este impregnatd de sacralitate. [n sat, lucrurile sunt vii, faptele au o
stare si un rost propriu, intr-un intreg organic®. Biserica reprezinta axul central in jurul

! Dimitrie Gusti, Opere, vol. 1, Bucuresti, Editura Academiei Romane, 1968, p. 500.

2 Ibidem, p. 464.

3 Dumitru Staniloae, Reflectii despre spiritualitatea poporului romdn, Bucuresti, Editura Elion,
2001, p. 75.

* Ernest Bernea, Civilizatia romdna sateascd. Ipoteze si precizari, Bucuresti, Colectia Tara si
Neam, 1944, p. 55.

»Revista Romani de Sociologie”, serie noua, anul XV, nr. 5-6, p. 503-509, Bucuresti, 2005



504 Manuela Gheorghe 2

céruia se structureaza viata comunitard in totalitatea ei. Satul e asezat inadins in jurul
bisericii §i al cimitirului, adicd in jurul lui Dumnezeu si a mortilor’, cici a trdi la sat
inseamnd a trdi in zaristea cosmicd §i in constiinta unui destin emanat din vegnicie®.

Religiozitatea taranului roman are totodata si un puternic suport emotional si
afectiv. In acest sens, poate nu este lipsit de importanta faptul ca religia crestini a
fost Tmbratisatd de stramosii nostri incd din perioada apostolica, nu prin masuri
oficiale sau impunere fortatd — asa cum s-a intamplat in cazul altor popoare — ci
prin convingere si asumarea sincerd a ,,Legii celei noi” si, in egald masura, prin
pastrarea si integrarea obiceiurilor si traditiilor ancestrale, precrestine.

Traditia reprezintd o coordonatd fundamentald a religiozitatii rurale, aceasta,
cu atdt mai mult cu cat ortodoxia, ca religie a majoritatii romanilor, se distinge
printr-un respect si o valorizare deosebitd a Sfintei Traditii (scrierile patristice,
cartile bisericesti, hotdrarile Sinoadelor), dar si prin tolerarea si conservarea
obiceiurilor si credintelor populare strdvechi. Traditia tezaurizeaza bunurile
spirituale si asigurd transmiterea 1n timp, de la o generatie la alta, a acestor bunuri.
Traditia e responsabild de stabilitatea si coeziunea spirituala si religioasa a satului,
predispunand spre o atitudine de respingere sau de neincredere fatd de elementele
innoitoare, venite dinspre exterior. Traditia reprezintd un factor de stabilitate
fundamental, este acel flux continuu, care vehiculeaza din cel mai indepartat trecut
cdtre prezent si viitor bunurile spirituale ale poporului, tezaurizate de-a lungul
vremii, facandu-i pe oamenii prezentului s se identifice cu cei ai trecutului’.
Aceastd stabilitate spirituala si religioasa colectiva, proprie lumii satesti, genereaza
un comportament specific taranului roman si anume, ori de cdte ori elemente noi,
strdine, apar la orizontul vietii lor sufletesti, sa le raporteze — cel mai adesea fara
voia §i fara stirea lor — la tezaurul spiritual traditional si, in mdsura in care ele sd
se asemene ori sa se deosebeascd, sa fie preferate sau sa fie private cu indiferentd,
ori adesea chiar cu aversiune si ostilitate®.

In virtutea unui atasament mai intens fati de valorile traditionale, comunitatile
rurale, spre deosebire de cele urbane, se caracterizeaza printr-o mai mare stabilitate
teritoriald, omogenitate sociala §i continuitate spirituala. Relatiile de rudenie si
vecindtate au mare important, iar acestea, Impreund cu evenimentele traite laolaltd, au
rolul sa consolideze coeziunea comunitatii. Mai mult, continuitatea vietuirii mai multor
generatii in aceeasi gospoddrie, genereazd un anumit specific, prin care se exprima
personalitatea acelei familii. In documentele stravechi, de pilda, referitoare la mosii,
asezaminte, hotarnicii, satenii erau identificati, pe langd nume, si prin completari de
genul ,.fiul lui...”, ,,din...”.

Politica antireligioasa si ateistd a statului comunist, instaurat in Romania dupa
1948, a fost orientatd, nu intamplator, in primul rand spre destabilizarea si slabirea

3 Lucian Blaga, Elogiul satului romdnesc, Bucuresti, Editura Monitorului Oficial, 1937, p. 5.

® Ibidem, p. 6.

7 Petru Caraman, De la spiritul de auto-orientare la spiritul critic axat pe traditia autohtond,
Bucuresti, Editura Academiei Romane, 1994, p. 20.

8 Ibidem.
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traditiei religioase a taranului roman. Colectivizarea si dezradicinarea taranului au
avut efecte dramatice asupra profilului spiritual al acestei clase sociale care, in fata
ofensivei ideologice, a opus o rezistentd mutd, dar ferma, reusind, intr-o masura mai
mare decat populatia oraselor, sd-si pastreze traditiile si obiceiurile. Capacitatea de
conservare si de autoreglare a comunitatilor rurale a fost insa iremediabil afectata de
toatd aceastd perioada istoricd, iar efectele tranzitiei si ale secularizarii, resimtite in
ultimii 14 ani, nu fac decat sa continue si sd duca mai departe acest destin.

Satul roméanesc, mai ales dupa 1989, a Inceput sa fie scos treptat din izolarea sa
teritoriald si spirituald si sa fie antrenat in efortul de modernizare, s suporte, mai
mult sau mai putin, efectele secularizarii. Mijloacele de informare in masa, produsele
industriei de consum au Inceput sa patrunda in cele mai indepartate catune si sa faca
astfel concurentd cu succes artefactelor locale. Nici viata religioasd nu a ramas
neafectati. /n fine — observa Petru Caraman — nu putem sd nu constatdm cd ndruirea
unui intreg edificiu de credinte mistice — de natura religioasda ori magicd sau in
acelagsi timp §i de una si de alta, indisolubil intretesute — care au loc astazi pe o
scard foarte larga in masele populare, antreneaza in mod inexorabil naruirea a o
serie de produse artistico-folclorice sau artistice-etnografice, deoarece credintele
respective erau chiar sursa din care acele creatiuni au luat nastere’.

Culturalizarea organizatd a satului prin scoald si mass-media, precum si
tendinta mai recentd de transferare a responsabilitatii educatiei religioase dinspre
familie inspre scoald, sunt elemente care pot conduce, de asemenea, in viitorul
apropiat, la artificializarea si declinul creatiei folclorice, la slabirea atagamentului
fata de valorile traditionale.

Tehnicizarea ruralului si efortul de urbanizare in continuare a acestuia — chiar
daca la parametri modesti —, au introdus in sate activititi si preocupdri variate
(navetisti, comercianti, muncitori, pensionari etc.), care destrama specificul gospodariei
paternaliste, transforméand-o intr-o gospodarie economica, depersonalizatd spiritual si
religios.

Ultimele recensaminte sau anchete de teren ofera date ilustrative si
ingrijoratoare in acelasi timp. Astfel, conform recensamantului din 2002, aproape
jumaitate (47,3%) din populatia totala a Romaéaniei (21 680 974 locuitori) avea
domiciliul in mediul rural'®, fapt care situeazi tara noastra printre tarile cu cel mai
scazut grad de urbanizare din Europa. In acelasi timp, nivelul de trai al locuitorilor de
la sate este foarte scazut. Conform unei anchete din 2003, realizatd pe un esantion
format din 1963 de persoane, alese din 151 de comune si sate, 87% dintre sateni
apreciau ca veniturile abia le ajung ca sd nu moara de foame, 49% dintre acestia
afirmau cd nu au bani nici macar pentru hrand, iar numai 1% apreciau cd au bani
suficienti pentru a-si cumpdra tot ce au nevoie''.

? Ibidem, p. 90.

19 Tnstitutul National de Statistica, Recensamantul populatiei si al locuitorilor, 18 martie 2002,
vol. I, p. VI-VIL

! Fundatia pentru o societate deschisa, Eurobarometrul rural, septembrie 2002 — ianuarie 2003.
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Putinele cercetari empirice realizate in Romania dupa 1989 evidentiaza ca
traditia este invocatd adesea de subiecti, printre factorii principali ai mentinerii
credintei. Un studiu recent'” ilustra astfel ci traditia joacd un rol ascendent, de la
orasele resedinta de judet, inspre zonele mai putin urbanizate i mai uniformizate
confesional (vezi graficul nr. 1).

Graficul nr. 1

Traditia religioasa a familiei si poporului reprezinta
»in foarte mare masura” cauza mentinerii credintei
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Sursa: Religiozitatea populatiei din Romdénia in 2001, Ministerul Culturii si Cultelor, Directia
de Studii si Cercetiri Socio-Religioase.

Suportul primordial al religiozitatii constd in credinta in Dumnezeu si in
speranta mantuirii sufletului, dar subiectii mentioneaza si alti factori care dezvolta
si consolideaza viata religioasa: traditia, obisnuinta, educatia scolara si in familie,
mediul n care traiesc, aspectul estetic al ceremoniilor s.a.

Continuitatea vietii religioase prin traditie si obisnuintd este caracteristica
mai ales cultelor istorice (traditionale): ortodox, catolic, musulman. Cultele
protestante si cele neoprotestante au insa, si acestea, o vechime de sute de ani pe
teritoriul Romaniei. La luteranism au trecut mai ales germanii (cei colonizati
inainte de Reforma erau catolici), pe cand maghiarii din Transilvania s-au convertit
in numar mare de la catolicism la calvinism. Si aceste culte, chiar daca au venit din
tinuturile lor de origine cu propriile traditii, o datd stabilite aici, In contact cu
populatia bastinasa si-au adaptat traditiile noilor conjuncturi istorice si geopolitice.
Inclusiv in cazul cultelor neoprotestante, dupa mai bine de o suta de ani de prezenta
in spatiul romanesc, se poate vorbi de un comportament traditional si de anumite
obisnuinte, care circumscriu individualitatea si specificul acestora.

12" Secretariatul de Stat pentru Culte, Directia de Cercetari Socio-Religioase, Ancheta
Nationald, Religiozitatea populatiei din Romdnia in 2001.
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Traditia este respectatd cu preponderentd in satele unde existd o singurad
confesiune. Prezenta mai multor confesiuni constituie un factor de intensificare a
credintei, dar, totodatd, contribuie si la scaderea rolului traditiei si al religiilor
traditionale (vezi tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1

Domiciliu Respect traditia
Foarte mult Potrivit Deloc Nu raspund
Sat 75,8 12,3 4,1 7,9
— uniconfesional 78,4 12,3 32 6,0
— pluriconfesional 74,1 13,2 4,1 8,7
Alte orase 71,5 15,8 4.4 8,3
Capitale de judet 67,7 16,0 9,8 6,4
Bucuresti 64,3 21,5 9,7 4.5
Total esantion 71,3 15,2 6,5 6,9

Sursa: Religiozitatea populatiei din Romdnia in 2001. Secretariatul de Stat pentru Culte-Directia
de Studii si cercetari Socio-Religioase.

Datele de teren par sa sugereze, asadar, ca respectarea traditiilor religioase este
mai intensa in satele uniconfesionale, pe cand pluriconfesionalismul, desi contribuie la
intensificarea credintei, stimuleaza un atasament mai redus fata de valorile traditionale.

In cazul satelor pluriconfesionale, dimensiunea etnici este legata de cea
religioasd. Diversitatea confesionala a Romaniei este ilustrata si de recensamantul din
1930, acesta consemnand existenta in tara noastra a 756 930 mozaici, 185486
musulmani, 710 706 reformati-calvini (etnici maghiari) si 398 759 luterani (de etnie
germani)"’. Dupa 1989 insi, ponderea numerica a cultelor asa-numite ,.etnice” s-a
diminuat mult, recensamantul din 2002 mai inregistrand doar: 6 057 mozaici, 67 257
musulmani, 701 077 reformati, 66 944 unitarieni, 35928 luterani germani si
maghiari'®. Localititile cu un profil religios bine conturat se caracterizau atit prin
stabilitate economica si administrativa, cat si prin stabilitatea valorilor traditionale.
Acest contact strans cu traditia a devenit Tnsd mai superficial o datd cu migratia
populatiei apartinand cultelor etnice inspre zonele urbane sau inspre localitatile
pluriconfesionale. La acest fenomen a contribuit in mare masura si politica de
sistematizare a satelor practicatd de statul comunist, aceasta fiind completata, dupa
1990, si de un amplu flux emigrationist.

Religiozitatea traditionald depinde in mare masurd si de structura
ocupationald a populatiei rurale. Tendinta de concentrare a satelor, in functie de
prezenta unor facilitdti moderne (mijloace de transport, cdi de comunicatie,
posibilitatea de valorificare a produselor), a condus la diversificarea ocupatiilor
sdtesti. Aceastd realitate sociald este semnalatd si de cercetirile sociologice

B Institutul Central de Statistici, Recensimdntul general al populatiei Romdniei (din
29 decembrie 1930). Publicat de dr. Sabin Manuila, vol. II: Neam, limba maternd, Religie, Bucuresti,
Imprimeria Nationala, 1938.

' Institutul National de Statistici, Recensamdntul populatiei si al locuingelor, 18 martie 2002,
vol. I, p. 766-767.
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efectuate dupa 1989. Conform unei anchete din 2003, de pildd, numai 14% din
membrii populatiei rurale se declarau ca fiind agricultori, restul procentelor fiind
urmatoarele: 36% pensionari, 9,5% casnici, muncitori 15,7% etc.”

Sunt realitéti noi, care ne impun, prin urmare, sa distingem intre populatia care
domiciliazd la sat si populatia care lucreazd efectiv pamantul (agricultorii) si sa
concluziondm ca domiciliul (mediul satesc) joacd un rol mai important in pastrarea
traditiei, in comparatie cu ocupatia de baza (vezi tabelul nr. 2).

Tabelul nr. 2

Respect traditia
Foarte mult Potrivit Deloc Nu raspunde
Agricultori 72,1 18,8 2,4 6,8
Domiciliati in sate 76,81 12,87 3,33 7,00
Total esantion 64,23 22,14 9,98 3,65

Sursa: Religiozitatea populatiei din Romdnia in 2001. Secretariatul de Stat pentru Culte-Directia

Studii si Cercetari Socio-Religioase.

Locul nasterii, inclusiv, influenteaza raportarea la traditie, chiar si atunci cand
credinciosii au migrat ulterior spre orase (vezi tabelul nr. 3).

Tabelul nr. 3

Locul nasterii Respect traditia
Foarte mult Potrivit Deloc Nu raspunde
Sat 75,8 12,3 4,1 7,9
Oras 66,9 18,3 9,1 5,8
Total 71,3 15,2 6,5 6,9

Sursa: Religiozitatea populatiei din Romdnia in 2001. Secretariatul de Stat pentru Culte-Directia
Studii si Cercetari Socio-Religioase.

Insuficienta materialului empiric, dar mai ales varietatea realitatilor ,,din teren”:
diferentele dintre zonele socio-religioase existente, dintre satele de munte (mai
izolate) si satele de campie (mai ,,urbanizate), dintre satele uniconfesionale si cele
multi-confesionale (sau multietnice) etc., creeaza reale dificultati in conturarea unui
tablou (model) general si exhaustiv al religiozitatii rurale in Romania, dupa 1990.
Sub asaltul agresiv al schimbarilor sociale recente, al secularizarii si globalizarii, de
bund seamd cd integritatea ,,sufletului popular” ca ,,garant, pastrator si pastor” al
acelei unitati mai adanci din om si din afara omului, prin care este prezervatd
solidaritatea sociald dintre om i istorie'® se afld in pericol. Apelul la traditie
continud sa ramana insd, una din principalele motivatii ale credintei, mai ales in
randurile populatiei rurale. E si acesta un indiciu ca traditia continud sa reprezinte o
Sursa si o resursa indispensabild de crestere spirituala si de perenitate a unui popor.

!> Ancheta nationalia CURS realizati in luna funie a anului 2003, pe un esantion reprezentativ
la nivel de judet si cuprinzand 36 000 subiecti, dintre care 17 000 din mediul rural.

® Tlie Badescu, Teoria latentelor colective. Contributii la studiul popoarelor, Bucuresti,
Editura Isogep-Euxin, 1997, p. 39.
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DEVIANZA §| CRIMINALITATE

CORUPTIA IN ADMINISTRA TIA PUBLICA LOCALA

SORIN M. RADULESCU, CRISTINA DAMBOEANU

1. INTENSITATEA FENOMENULUI DE CORUP TIE IN PROCESUL
DE TRANZI TIE DIN ROMANIA

in actuala perioadde tranzie pe care o parcurge societatea romargasc
fenomenul de coruf@ se manifedtcu o intensitateafa precedent, afectand marea
majoritate a sectoarelor vieeconomice, politicesi socialesi generand multiple
conseciresi efecte negative care sunt regieprofund de poputee.

Conform estirarilor realizate de Transparency Internationpe baza Indicelui
de Percefie a Corugei, tara noast s-a plasat, in mod frecventitairi de Bulgaria
si Macedonia, in grupul celor mai coruptei din Europa, fiind devansadoar de
Albania, Serbigi Muntenegru precursi de o parte dinarile fostei Uniuni Sovietice
(de cele mai multe ori, Moldovai Ucraina). Valoarea acestui indice nu s-a
imburitatit pe maisui ce Romania a Tnaintat in procesul de refoetonomid, ci,
dimpotrivia, a sé@zut, de la 3,4 in anul 1997 la 2,6 in anul 2002ulArecuttara
noasté s-a clasat pe locul 87 in ierarhia celor 145 deestvaluate, cu un scor de 2,9.

Un studid efectuat, in anul 1999, de Banca Mongiéh colaborare cu Banca
European pentru Reconstrtie si Dezvoltare, asupra unusantion de 3 000 de
managerki patroni de firme din 22 dgri aflate in tranzie, a afitat &, in ceea ce
priveste corupia administrati@ — masuraf ca procentul mediu anual din vériz
utilizat de companii pentru gl neoficiale acordate fugionarilor publici, Roméania
se situeaz pe locul al patrulea Tn randul statelor din EurQgantrad, de Esti Sud
Est, inclusiv Comunitatea Statelor Independentem@&mile in care coru@
administrativ constituie o probletacut ntara noast au fost, potrivit acestor date
de anchet, cele care vizeazchiztiile publicesi colectarea taxelasi a impozitelor.

Parlamentul, Jusia si Vama repreziri, conform Barometrelor de Opinie
Publici®, realizate la cererea Funiga pentru o Societate Deschisinstitutiile
percepute de romani ca fiind cele mai corupte, terda Guvern, Pale si Sanatate.
Exceptand unele mici difergn procentuale, percé@ negativ a tuturor acestor

L www.transparency.org/surveys/index.html#cpi

2 World Bank,Anticorruption in Transition. A Contribution toetPolicy DebateWorld Bank
Institute, Washington D.C., 2000.

% Vezi rezultatele cercailor (caietele de prezentagebazele de date) publicatevavw.osf.ro/
ro/index.php.

.Revista Roméani de Sociologie” serie nod, anul XVI, nr. 5-6, p. 511-534, Bucytie 2005
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institutii nu s-a modificat in timp, in mod constant, 50%66% dintre romani
etichetandu-le drept instiiile cu gradul cel mai ridicat daspandire a fenomenului.
Populaia resimte, de asemenea, acut dimensiuneaaaanpbrupiei si in domeniul
administraiei publice apreciind, in urma mai multor sondag apinie, & mita,
abuzul, arbitrariulsi bunul plac in acest sector de activitate se raafiifcu o
frecvena extrem de ridicatin tara noast. De pildi, datele ultimului Barometfy
dat publicititii Tn luna mai 2005, au evidgat faptul & peste 40% dintre caenii
intervievai au considerat &£ 0 mare partesau aproape tg primarii, respectiv
consilierii locali sunt corup Raportul anual de avertisment privind poiginl de
criza din Romania, elaborat pe baza concluziilor unuidsp amplusi lansat n
aprilie 2002, intreprins de Societatea Académndio Romania (SAR) a relevat &,
ih mod comparativ cu bulgarigi slovacii, aproximativ 14% dintre romani
mertioneaz ca, intotdeaunatrebuie & ofere mi& funaionarilor publici pentru at
obtine drepturile, iar circa 80% s-auitat sceptici in ceea ce prite probabilitatea
ca la prinarie sau la circumscrija financiaé si dea peste un fufionar corect.

Potrivit constatrilor Raportului de Monitorizare Regiogia Corugiei®, in Romania,
cetitenii intervievai au apreciat, intr-o mai miienasus, faptul G fenomenul corugei
are, intara noas#;, cauze culturale, morale sau care provin din trt@ociedtii. In
schimb, alturi de salariile mici ale funionarilor publicisi dorinta celor aflé la putere
de a se imbag rapid, romanii au meionat, intr-o propare mai mare decét vecinii
lor din regiune, imperfeiunile legislative (42% fia de 32% media pe regiune) ca
principali factori care contribuie la perpetuaretekr de coruge.

De asemenea, in raportul de monitorizare a procesig aderare la
Uniunea Europedn Corupia si politicile de combatere a acestéjaealizat de
Fundaia pentru o Societate Deschitn anul 2000, printre cauzele cotigp au
fost enumerate: abs@nunor reglemeiti adecvate privind conflictul de interese,
lipsa de independen a procurorilorsi a judedtorilor, insuficienta limitare a
imunitatii parlamentare, lipsa unui control financiar adscdin partea statului,
existena unor responsabiiii difuze si insuficient de clar definite ale
functionarilor publici, destabilizarea adminigties publice de &tre mita, reelele
clientelaresi influenta, lipsa de transpargh a finanarii partidelor politice,
numarul extrem de mic al autodilor de la nivel Tnalt investigatg condamnate
pentru dvarsirea unor acte de cortip, prezera patronajului, a clientelismului la
toate nivelurile sociétii.

Comparativ cu amploarea pe care a luat-o fenomeeulcorupie in
Romania, in generaki Tn cadrul administngei publice locale, In particular,
identificarea sau safionarea acestuia s-a dovedit a fi relativ mogle&t ramas
si raman, Tn continuare, neidentificate sau neganate, cazurile Tn care sunt

4 Gallup OrganizatiorCaietul de prezentare a Barometrului de OpinielabBucurati, mai 2005.
5 Societatea Acadeniicdin Romania,Proiectul PNUD Early Warning System — Romania
Bucur%ti, aprilie 2002.
Date comentate pe baza infotilar prezentate n raportuhdicii Corupiei. Monitorizarea
Regionad a Corugiei 2001-2002elaborat de Gallup Organization, Bugatisemai 2002.
" Open Society Institute (OSKorruption and Anticorruption Policy in Romania: Maaring
the EU Accession Procesz)02.
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implicati Tnalti demnitari ai statului, care sunt ascunse ochplablicului si care
fac parte din ,corugpa invizibila”, aducand cele mai mari prejudicii avutului
public. De exemplu, o anafizefectuai Tn cadrul Institutului Ngonal de
Criminologi€ asupra a 147 de sentnjudedtoresti rimase definitive pentru
infractiuni de corugie, a relevat faptul & cei mai mufi dintre condamna
detineau fundi de conducere ori aveau atrtbbude control, urmitoarele doa
categorii sangonate fiind cea de paznig cea desofer. O crgtere moderdt a
numirului persoanelor inculpate caretigefungii de conducere a fost indicagi

de statisticile Parchetului de pe Lantpalta Curte de Casie si Justiie’, cu
privire la structura ocup@nak a inculpailor pentru diverse fapte de abyi
coruptie (vezi diagrama nr. 1). Cu toate acestea, sunidgionat ponderile
foarte mari ale persoanelafrd ocupaie incriminate pentru comiterea unor acte
de corupe.

Diagrama nr. 1

Structura ocupationala a inculpatilor trimi si in judecata
pentru infrac tiuni de coruptie

100%;
80%:-
60%:-
40%-
20%:

0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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B Functii de conducere @ Functionari
B Agricultori O Muncitori si meseriasi
W Alte categorii O Fara ocupatie

2. PERCEPTIA CORUPTIEI IN RANDUL POPULA TIEI

In concordari cu constairile Raportului privind Monitorizarea Regioual
a Corupiei'®, n anul 2002, dintre toatérile balcanice, Romania a avut valoarea
cea mai ridicdt (6.2 comparativ cu 5.3 — media pe regiune) a #idiccare
masoa# asteptirile populaiei fata de capacitatea socigt de a rezolva problema
corupiei. Dssi scorurile calculate separat pentru resporiddm mediul urbarsi
rural nu au diferit, Tn mod substaal, populaia domiciliat la sate s-a atat, totui,

8 Dorinica loan, Dan Banciu, Sorin M.aBulescu (ed.)Corupia th Romania. Realitatgi
percepie sociali, Editura Lumina Lex, Bucugg, 2005, p. 120-121.

° Ibidem p. 105.

19 Date comentate pe baza infotitar prezentate in raportuhdicii Corupriei. Monitorizarea
Regionad a Corugiei 2001-2002elaborat de Gallup Organization, Bugatisemai 2002.
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relativ. mai Tncreitoare in potegialul statului de a diminua amploarea acestui
fenomen.

Rezultatele majoritii Barometrelor de Opinie Publicrealizate p&n in
prezent au confirmat pesimismul celor mai mukspondefi, in legitura cu
posibilitatile de reducere a nivelului conigi, indicand, Tn acelatimp, profunda
stare de nemuimire pe care subigc o manifesi fata de calitatea actului de
legiferaresi implementare a politicilor guvernamentale Tn doiak prevenirii si
combaterii corugiei. De pildi, datele sondajul intreprins in mai 2604u
evidertiat faptul &G peste 75% din lotul investigat s-au declarat neumuiti de
activitatea guvernului Tn ceea ce psiteecontrolul acestui fenomen. Spre deosebire
de subiegii domiciliati in mediul rural, aceia care au rezigeein mediul urban au
avut un grad mai ridicat de insatisfiacfata de eforturile intreprinse de executiv in
aceast privinta. Masurile adoptate de guvern au fost apreciate cdionsote, din
punct de vedere cantitatigi fara o finalitate practig, cei mai mui dintre
respondeti, dar in special locuitorii ogalor, considerandacacestea fie nu au fost
»deloc aplicate, fie @ au fost aplicatén mici si in foarte mi&@ masura.

Rezultate relativ similare au fosttwlutesi in cadrul unui alt studiu efectuat in anul
2004 de atre Institutul N#ional de Criminologie, In colaborare cu Institutde
Sociologie al Academiei Romane. Cercetarea, Tiigpe baza unui sondaj de opinie,
reprezentativ la nivel ganal, a urndrit si determine, intre altele, modul in care
populaia percepe amploargegravitatea problematicii cortipi, cauzele, consecglesi
evoluia sa n viitor, precuni eficiena nasurilor legislative, economice, sociale
politice de prevenirg combatere a sa. Ancheta s-a gigsht pe un @ntion de 1 250 de
persoane cu varsta de 18 fiieste, eroarea linfide reprezentativitate fiind de + 2,8%.

Subiecii intervievai au apreciat intr-o propte de circa 36% & in
Romania, nivelul corugei, inclusiv cel din administte public locak, poate fi
diminuatin foarte maresaumare nasurg, in timp ce peste 60% au considerat ¢
acest fenomen nu poate fi redus déoéimici sauin foarte mig masura ori nu
poate fi redus ,deloc”. Cu toatei mu au existat difere@ semnificative intre
opiniile celor domiciliai in mediul urbaryi aprecierile celor provetiidin rural, se
poate afirma toii ca subiecii care thiesc la sate, spre deosebire de cei rezideen
orase, au fost relativ mai optigti in privinta evoldiei ulterioare a gradului de
raspandire a corufei (vezi diagrama nr. 2).

Circa 70% din lotul analizat au consideratdiversele guverne ale Romaniei
au regit sa redu@ corugia in miez masura si in foarte mi@ masurg, iar 20% au
fost de firere & acestea nu au contribuit ,deloc” la combatereastaceeritabil
flagel. In comparége cu persoanele care locuiesc in mediul urbare care
domiciliazi in mediul rural s-au dovedit relativ mai incitmare in capacitatea
guvernelor de a ameliora nivelul cotigp (vezi diagrama nr. 3).

1 Analize proprii efectuate pe baza datelor Baronhgitde Opinie Publi, mai 2004.
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Diagrama nr. 2
Aprecieri asupra capacititi Romaniei de a reduce coruga n functie de mediul de rezisteti
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Diagrama nr. 3

Estimarea capacititii guvernelor Romaniei de a reduce fenomenul corugei
in functie de mediul de rezideti
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in mod complementar, prop@ persoanelor din mediul urban cageau
manifestat scepticismul in ceea ce pitizeeficiena masurilor anticoruge adoptate,
de-a lungul timpului, de executivul Romaniei, a@ép pe cea a respondéor din
mediul rural. Aproximativ 40% dintre locuitorii celor urbane au Tnaptasit opinia
conform dreia masurile luate de guverne pentru reducerea fenomethelicorupie au
fost ineficiente, spre deosebire de 29%, pondeogaspunitoare a celor care au
rezidena Tn mediul rura$i care au suut aceastafirmaie (vezi diagrama nr. 4).

In ceea ce priwge sandunile aplicate celor care comit fapte de caieypmai
mult de junitate din popul@ga investigal a considerataacestea au un caracter
blandsi foarte bland circa o @atrime le-a apreciat ca fiinthoderate 5% —severe
si foarte severear 14% au fost deapere @ acestea, de faphu s-au aplicat
Ponderea celor din mediul urban care au fost dedammoaceste afirnti@ nu difera,
in mod semnificativ, de cea a subiler proventi din mediul rural.
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Diagrama nr. 4

Estimarea eficiertei masurilor anticorup tie, in functie de mediul de rezidegi
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Cele mai eficiente institii implicate in prevenireai controlul corupiei au
fost, dup parerea celor chestiofiaParchetul Naonal Anticorupie (18%), mass-
media (16%), justisia (14%), polizsia (10%) si organizaiile internaionale (10%).
Parlamentul a fost creditat cel maitipude @tre respondei) majoritatea acestora
etichetandu-l drept cea mai ineficignhstititie Tn ceea ce prigge preveniregi
combaterea cortiei. Atat persoanele care locuiesc in mediu urbétsi cele care
traiesc Tn rural au estimat pozitiv, in propoaproape egale, activitatea PNA-ului,
mass-mediegi justitiei, diferenele de opinie cele mai reprezentative inregistréedu
in raport cu evaluarea eficigm activittii politiei, a organizgilor interngionalesi
a societtii civile. Astfel, rolul poltiei a fost mefionat, intr-o pondere mai mare,
de subiegi domiciliati in mediul rural, in timp ce implicarea organisorel
interngionale, a ONGsi sociefitii civile In lupta impotriva corujei a fost
aprecial, cu preédere, de locuitorii orgelor (vezi diagrama nr. 5).

Diagrama nr. 5

Opinii ale subiedilor cu privire la cele mai eficiente institutii
de lupta impotriva coruptiei

Guvernul
Parlamentul
PNA _

Mass-media —_.
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Circa 46% din totalul responddor s-au referit la incapacitatea institior
mai sus megonate de a diminua actele de careomise de funtonarii publici,
fata de aproximativ 60%, ponderea celor care au sualigiecul acestora de a
reduce corugia in rAndul oamenilor de afaceri, nginilor, politicienilor, medicilor
si vamssilor. Subiecii domiciliati Tn mediul urban au fost, din nou, mai pestmi
in comparge cu locuitorii din mediul rural, in ceea ce peiteesuccesul institilor
amintite de a combate cottigp in randul tuturor acestor categorii profesionale
diferentele de opinie fiind de aproape 10%.

in opinia subieglor investigai, principalele soltii care vizeax reducerea
corupiei din Roménia au fosin maresi foarte mare nisuri, urmatoarele:inasprirea
sangiunilor pentru persoanele corup(89% din lot a fost de acord cu acéasiluie),
adoptarea unor legi anticoryie mai bune(85%), selegia mai riguroag a acelora
care urmeaz si ocupe fundi de conducere(80%) si simplificarea birocraei in
instituiile de interes public din Roméania (80%). Alte sblau vizat, intr-o risu
relativ mai mi@, intensificarea controalelor administrative interran instituiile
mertionate (75%), respectarea de atre fungionarii publici a deontologiei
profesionale(72%), realizarea reformei in domeniul jusgi (70%) si implicarea
directz a cetirenilor in lupta contra corugei (66%).

Dintre opiniile care au vizat saiuin mai mia si foarte miei masura pot fi
menionate: accelerarea procesului de privatizaf®1% din ponderea acelora
care susn asemenea saii), publicarea mai cored a declaraiilor de avere ale
politicienilor (26%) si absema interveniei factorului politic in administraa
publica (20%). La fel cai respondefii din mediul urban, cei din mediul rural au
considerat & principalele solti de reducere a fenomenului de caigpsunt
acelea cu caracter institonal (simplificarea biroct#ei; cresterea nivelului
salariilor celor care lucreazin sectorul public; intensificarea controalelor
administrative interne; selga mai riguroas a persoanelor care urméag
ocupe fundi de decizie; respectarea d&re funaionarii publici a deontologiei
profesionale}i cele cu caracter juridic (@sprirea sangunilor pentru cei corui
adoptarea unor legi anticonig mai bune; reforma in juge; neinterveria
politicului Tn sfera administtgei publice) si mai puin cele care privesc
participarea cétenilor la combaterea cortipi ori cele cu caracter politic (vezi
diagrama nr. 6).

Cele mai urgente masuri pentru reducerea cotig, propuse de cei
investigai, au vizat:adoptarea unor legi mai bur(@2%), pedepsirea mai seven
celor corugi (20%), imbunitasirea situgiei economice a RomanidiLl1%) si
aplicarea mai core@ si respectarea legilor deja existenté9%). Restul
propunerilor au reunit mai gae opinii. Este de meionat, de asemenea, faptdl ¢
peste 15% dintre subi¢@u refuzat sau n-agtiut si raspund intrekdrii vizand
soluiile cele mai urgente de reducere a fenomenulwadepie din Roméania. Dg
nu au existat difergea semnificative Tntregperile exprimate de cei care locuiesc la
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orase si cei care tiiesc la sate, s-a putut, teituobserva tendia persoanelor din
rural de a considera, intr-o pondere mai mare, itap@ adopirii unor legi mai
bune drept cea mai urgénmnisuia de combatere a cortii, in timp ce subigi
domiciliati Tn mediul urban au subliniat, cu padere, necesitatea pedepsirii mai
aspre a celoragiti vinovati de acte de coruie.

Diagrama nr. 6

Aprecieri ale subiedilor cu privire la solutile de combaterea coruptiei
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in ceea ce privge modalititile principale prin care cafenii s-ar putea
implica mai activ In lupta Tmpotriva cortigi, subiecii investigai au propus
urmatoarele, ca fiind mai importantaducerea la cunginga autoritisilor a unor
acte de corupe (19%), refuzul de a oferi mit acelora care o cen12%),
schimbarea mentalitilor si cresterea moralitisii (7%).Cu toate &£ aceast
ierarhie a opiniilor se gstreaz atat in cazul subig¢tor domiciliati Tn mediul
urban, casi in al celor domicilia in mediul rural, primii au apreciat, in progor
relativ. mai mari, & principalele modaliti de implicare a cétenilor in
combaterea coruiei sunt cele referitoare la sesizarea mass-medrei a
autorititilor si refuzul de a acorda diverse ,at@hatunci cand acestea li se
solicita, Tn timp ce respondé@nde la sate au acordat o impor@ammai mare
necesiltii schimbirii mentalititilor si cresterii moralititii. In timp ce 17% dintre
subie¢i au propus alte modaii de implicare mai activ a ceitenilor n
combaterea cordiei, circa 7% dintre ei au apreciat ou exisi forme concrete
si directe de implicare a caenilor in lupta Tmpotriva corugi. Aproximativ
39% dintre subigt au refuzat sau nu agtiut si raspundi la intrebarea vizand
asemenea implicare.
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3. EVALUAREA FENOMENULUI DE CORUP TIE DE CATRE FUNCTIONARII PUBLICI

Barometrul fundei publicé?, realizat de Gallup Organization Romania, in
octombrie 2004, la cererea Institutului pentru fmlPublice, a urrarit si ofereo
diagnoz aminurvita asupra stadiului actual al reformei fute publice,
identificaAnd prioritizsile si constrangerile din interiorul sistemuluiga cum sunt ele
percepute chiar deatre fungionarii publici. Cercetarea a fost realizape un
esantion de 993 funtonari publici din cele 41 de consilii jugEnesi 83 primarii de
orase si municipii, avand o eroare toleiade +3,1%.

La fel casi publicul larg, majoritatea fumionarilor s-au declarat nemuhmiti
de politica guvernului in domeniul combaterii caiap circa trei sferturi dintre
acetia fiind de girere @ executivul a luat prea goe masuri pentru reducerea
acestui fenomersi in ceea ce priwte calitatea risurilor adoptate, evalule celor
intervievai s-au dovedit a fi preponderent negative, aprokineb% Tmpgirtasind
opinia potrivit Greiaaceste nisuri au fost mai degrabproaste

Referitor la activitatea guvernului de reglementaractivititii functionarilor
publici, rezultatele barometrului au evidie faptul & cei mai mufi dintre
functionari au o atitudine criticfata de reforma sistemului de salarizaregz fde
masurile privind reducerea corti@i si cresterea transpares actului administrativ
precum si fata de reglemeirtile privind recrutarea, gestiunesi formarea
functionarilor publici.

Salarizarea insuficieit a fost metionati de aproape 77% dintre
respondeti drept principalul impediment in aplicarea saupextarea normelor
de condu#i profesional a funaionarilor publici, urmat la mare distginde ati
factori precum comportamentul aggnilor faa de fungionarii publici, lipsa unei
misiuni clare a fungonarilor, lipsa culturii organizeéonale, nivelul sgzut de
instruaie al funaionarilor, corupia. In ceea ce priwee factorii etici care ar putea
consolida comportamentul etic adecvat al fior@rilor publici, respondei s-au
orientat, cu prexere, in afara salatidi, care déine din nou ponderea cea mai
ridicati, catre o serie de elemente ale mediului insittioal, precum stabilirea
clard a competegelor, crearea sentimentului de aparteiédan corpul fungonarilor
publici etc.

Studiul de diagnaZ? realizat, in anul 2000, de Banca Mondjahsupra
unor gantioane reprezentative de @eni, firme privatesi diverse segmente ale
administraiei publice a surprins, intre altele, opiniike percepiile tuturor
categoriilor de subigecmai sus-metionai cu privire la posibiliitile de reducere
a corupiei. Autorii raportului intocmit pe baza datelor dachei au aitat @,

2 |nstitutul pentru Politici PubliceBarometrul fungei publice Bucurgti, octombrie 2004,
publicat lawww.gallup.ro

13 Anderson James, Cosmaciuc Bogdan, Dininio Phyljigc®r Bert, Zoido-Lobaton Pablo,
Diagnostic Surveys of Corruption in Romaniorld Bank, Washington, 2001.
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printre principalele mecanisme de combatere a ¢miughn administréa locah,
menionate de fungonarii publici, s-au nudrat: imburtatirea sistemelor de
recrutaresi promovare a angajigor pe baza unor indicatori de perforn@an
cresterea caliitii profesionale a fun@onarilor statuluisi protejarea acestora de
intervertia politicului, stabilireasi diseminarea unor regui proceduri clare de
organizaresi control intern. Alte elemente percepute de lotwhctionarilor
intervievai ca fiind importante pentru dezvoltarea unui segoblic profesional,
non-corupt au vizat: consolidarea sistemelor de agament al bugetelor,
asigurarea transpanem decizionalesi a liberei circulaii a informatiei, precum
si crearea unui sens distinct al misiunii orgarmaale si al orientrii catre
client.

Criza politicilor penale Tn acest domeniu estefai®, o criz a politicilor
socialesi economice imprimate procesului de refarncare permit acelora care
detin pozitii si functii publice ¢ satisfad diverse cereri clientelare, n
detrimentul avutuluisi interesului public. Reforma, inclusiv in admimaia
publica, nu inseamih Tnsi numai adoptarea unor noi legi, infémea unor noi
structuri sau introducerea unor noi programe devaéme dug modele
occidentale, ci presupune in acel@mp, si adoptarea unor noi mentalit, unor
seturi de valorki principii care 4 orienteze comportamentul Tn diverse sectoare
de activitate.

4. ADMINISTRA TIA PUBLIC A LOCAL A — UN SECTOR DE ACTIVITATE
TN CARE CORUPTIA ARE UN CARACTER ENDEMIC

Sensul cel mai frecvent asociattinoii de corupie, prezent in legista
roméaneast; vizeaa infracrsiunile de serviciysauin legatura cu serviciu), care se
refer fie la utilizarea fungiei publice in scopuri privatévanzarea ei la fel ca orice
marfa), fie la abuzul de puterdutilizarea abuzi¥ sau inélcarea legii Tn scopul
obtinerii puteriisi influentei politice). in acest sens, cotigoare o duld finalitate:
pe de-o parte permite fiberea sau maximizarea unor profituri, pe dé pérte,
faciliteazi oltinerea sau maximizarea puterii. Actele principaleluse in sfera
infractiunilor de serviciu suntlarea de mit (corupria activi), luarea de mi
(corupria pasivi), primirea de foloase necuvenietraficul de influema. Desi intre
aceste infraguni exist o serie de deosebiri, toate se r&fler utilizarea fungei
publice Tn realizarea unor interese privam¢ersectarea ilicit a sferei publice cu
sfera privati. Asemenea infratuni stau la baza a numeroase trafizaconomice
sau comerciale din societatea romangasiistorsionand retdle dintre agenii
economici, afectdnd procesul de reférmgi, intr-o nisum sau alta, chiar
componenta econondi@ securitii nationale.

Unele dintre cele mai mediatizate acte de cpeupar & fie cele din
domeniulconduceriisi administragiei locale unde mitasi abuzul au reprezentat
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si reprezind, in continuare, @ principale de maximalizare a unor benefigide
satisfacere a unor interese personale ale unor fumationari din administrga
publica, printre care primari, viceprimari, consilieri eldumeroase semnale ale
preseisi sesizrile cetitenilor evidemiaza, probabil mult mai adecvat decéat
statisticile oficiale, implicarea futionarilor si a reprezentaiior locali ai puterii

in acte de corufe, care determin redistribuirea resurselor in interesul unor
grupuri private, inclusiv in cel alsa-numtilor ,baroni locali”, aducand mari
prejudicii procesului de reforilf’. Mass-media in general, presa in special gjoac
de altfel, un rol fundamental in deitwirea unor acte de abyzcorugie comise
de oficialii publici, avand rolul de a u#ini ceea se ascunde Tn spatelglar
nchisesi de a evideria modul Tn care se iau decizii care afeciedntreaga
societaté®. Prin investigareai relatarea diferitelor cazuri de abuyk frauds,
media ofedi informaii Tn legatura cu beneficiarii, cauzele, consegle,
strategiile de contraji eradicare a corui, conturand o imagine mai mult sau
mai puin fidela a strii si dimensiunii acestui fenomen in Romaniaird~
indoiak, o parte din incidentele semnalate in presnt nefondatgi reprezing,
mai degrah, simple supozii ale jurnalitilor. Ele sunt, totsi, promovate, fie din
interese politice, fie pentru a induce un anumignzionalism”, capabil &
capteze atara publicului. Cu toate acestea, in aliaeumnor date oficiale privind
amploareai tipurile de coruge din administraa publici locak, relatrile presei,
chiar vagisi fragmentate,aman elemente indispensabile pentru un studiu gare 1
propune & evalueze frecvaa si intensitatea cu care se manitesorupia la
acest nivel, in diferite zone aéii.

Tn acest sens,sa cum evidetiazi cotidienele metionate, o formi distincé
de manifestare a cortipi In Romania o reprezihtomiterea deatre unii primari,
viceprimarisi consilieri — ca reprezentarai conducerii locale — a unanfractiuni
de serviciucare, in concordaf cu legea penalromaneast se refex la luarea de
mita, primirea de foloase necuvenite, trafic de inflderabuz in serviciusi
deturnarea fondurilor publice in interes personal.

In ultimii ani, ca urmare a se#id cetitenilor, presa din Romania a
semnalat numeroase cazuri de implicare a repraz@ataconducerilor locale,
inclusiv a acelora din zonele defavorizate, in agecoruge. Cele mai comune
dintre ele vizeaz Tmpropriefiriri frauduloase, repartizarea ilegala unor
proprietti, terenuri agricole ori silvice, locuia si alte bunuri din patrimoniul
public unor persoane sau grupuri private, dettirehe fonduri, insgirea in interes
privat a banului public, Tngirea unor ajutoare, incheierea unor contractetélici

4 Maria Cobianu-Bcanu, Sorin M. Rdulescu,,Mandatarea” cetizenilor prin implicarea lor
in combaterea coryiei. Elemente pentru un studimpiric evaluatiyin ,Revista Romé&nhde Sociologie”,
anul XlII, nr. 5-6/2002, p. 526.

15 Lee Becker (Statele Unite), Comentagiaut in cadrul workshop-ului cu tegdarnalismul de
investigaie: punte @tre transpareni — Experiepa romari si americard, Bucurati, 26—27 mai 2003.
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in beneficiul unor particulari, alte acte de abfals, uz de fals, ¥elaciune,
escrocherie, luare de raiétc.

Mafia titlurilor de proprietate, Mafia piglor, Primarii spagari sauConsilierii
corupi sunt numai cateva dintre titlurile ziarelor, calez\aluie periodic aceste
acte in care, aluri de primari, viceprimari sau consilieri locaunt implicate
diferite persoane cu futicde raspundere in cadrul pririilor.

5. PRINCIPALELE CONSTAT ARI ALE UNUI STUDIU CU PRIVIRE LA PERCEP TIA
DE CATRE POPULATIE A CORUPTIEI DIN ADMINISTRA TIA PUBLIC A LOCAL A

5.1. METODOLOGIA CERCERRII

Studiul a avut ca obiectiv principal identificareginiilor, a percepilor si a
experietei populaiei, cu privire lafenomenul corugei din administraia publici localki.

Cercetarea, de tip calitativ, s-a bazat pe tehniesaviului semi-structuragi a
fost realizai Tn 12 localifti, alese astfel incatisputem surprinde diversitatea
opiniilor subiecilor, atat cei din mediul urban cgitcei din mediul rural, precusi
din diferite arii culturale. Au fost intervievate3@ de persoane selectate @lup
criteriul varstei, al sexulusi al statutului socio-ocup@nal. Distribuia acestora
este redatin tabelul nr. 1. In construirea acestor categoaiavut Tn vedere nu atat
echivalera lor cu propaia reafi, cat modul diferit in care ele se pot raporta la
problematica corugei.

Tabelul nr. 1

Distributia subiedlor investigai in fungie de diferite variabile socio-demografice

Sexul Varsta Statutul socio-ocujmmal
Barbai | Femei | 18-34an| 35-54 ani Peste 55pni Persadived Persoane inactive
115 121 100 90 46 131 105
48,7% | 51,3% 42,3% 38,1 19,6% 55,5% 44,5%

Culegerea datelor s-adut in perioada 1-15 iunie 2004, pe baza unor déle
interviu semi-standardizate, administrate suflgcde citre operatorii de interviu
(studemi la Facultatea de Sociologge Asisterta Sociak) prin metoda interviului
Jfata in faa”.

Numiarul relativ mare al celor investigaa facut posibii cuantificarea
raspunsurilorsi tratarea acestora intr-o mariierantitatii. Am considerat £ un
asemenea demers este important, deoarece permiv@zp informgile primite de
la subied, evidenierea anumitor tendig, in ceea ce priye2e modul in care
oamenii percep cortip din administrga publici locak.

In paralel, au fost efectuate 4 focus-group-urimembri ai personalului din
administraia publici locak si alte persoane avizate.
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5.2. EVALUAREA INTENSITATII CU CARE SE MANIFESTA CORUPTIA
ATAT IN ROMANIA, CAT §I LA NIVEL LOCAL

Circa 99% dintre cei investigaapreciaZ ci exist: corugie in Romaniajar
aproximativ 96% considgica acest fenomeexisti chiarin localitatea in care tiesc.

in ceea ce privge aprecierea intensili cu care se manifesfenomenul de
corupie, aproximativ 89% din lotul investigat este degoe @ in Romaniaexist
corugie in foarte maresi mare nasurq, iar aproape 77% apreciaza, in
localitateaunde téiesc, coruga se manifedt de asemenea, foarte maresi mare
masura (vezi diagramele nr. ¢ nr. 8).

Diagrama nr. 7

Aprecierea intensititii cu care se manifest corptia in Romania

Tn mici si foarte
mici masurg; 0,8

/ Nu exist deloc
—___ coruptie; 0,8

Potrivit; 9,3
L

n maresi foarte /
mare nisuri; 88,6

Diagrama nr. 8

Aprecierea intensititii cu care se manifest corptia
la nivel local

Nu exist deloc

coruptie; 1,7 In maresi foarte

mare misura;
76,7

Tn mica si foarte
micd masura; 3

Potrivit; 16,5

Peste 79% din cei investigau apreciat & spre deosebire de alte perioade,
in prezentcorugia la nivel local atinge intensitate®a mai marecomparativ cu
numai 6%, care consideca acest fenomen se manifestu o amploare mai niic
(vezi diagrama nr. §i caseta nr. 1).
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Diagrama nr. 9

Evaluarea amplorii cu care se manifest coruptia la nivel local
comparativ cu perioadele trecute

Cu acees
intensitate; 13,1

Se manifestcu o
intensitate mai
mare; 79,2

Cu o intensitate m
mica; 5,5

Casetanr. 1

domenii. Cauza principdlo cunoatem cu tgi, dar, adeseori, refuam si o vedem: salariile mic
ale fungionarilor publici, care nu-i motiveazsuficient & refuze mita sau micile «at@m si-i fac
si cedeze g de facil ispitelor sau tentidor. Acesta nu este, desigur, singurul aspectpaau

profesional de fun@nari din administraia publici locali, n aa fel Incat § rinad seama|

acte de coruge ca atare. Pe de altparte, condiile lor de lucru nu sunt dintre cele mai bune,
tot vorbaete de fundonarul birocrat din spatele gkéului, dar se uif ci aceste ghiee sunt preg
strAmtesi, de multe ori, insalubre,acnu s-a investit prea mult pentru imlatifyirea dotirilor, ca

rost si le mai merionez aici. Se invecmereusi mereu lipsa fondurilor, dar multe disfutiicsunt
generate de condile proaste in ceea ce priste infrastructura. Asizi, cerinrele sunt mai mar
decét n trecut, iar corufa a atinssi ea cote mult mai ridicate comparativ cu perioatadinainte
de 1989, mai ales Tn administi@ publici locali (C. B. — inspector principal, Administia
Financiaii, Focus-Group, Bifla).

5.3. APRECIERI CU PRIVIRE LA CELE MAI CORUPTE PERSOANE DIXDCALITATE

Cele mai corupte persoane la nivel local sunt —faram parerii subiegilor
investigai: primarii, viceprimariisi consilierii primgariei (circa 20% din lot suse

aceast opinie); autoriltile care lucreaz in domeniuljustisiei si poliziei (9,4%);

personalul medical6,4%), alte categorii— reprezentate d&ungionari publici,

caruia ar trebui g insistim. Trebuie lucrat mai mult in sensul ediieamai bune a acestui grup

permanent de regulile de condupecifice profesieii si nu mai comii abuzuri in serviciu sali

se lucreaz inci manualsi nu cu echipament electronic. Syntlte lucruri negative, dar nu ar¢

14

Administrgia publici locaki — spun ewi nu numai eu — este unul din domeniile cele mai
vulnerabile, unde se comit, mai ales in prezentteracte de corufe, mai multe decéat in alte

persoane ctuncii de conducere, personalul din inimantsi din alte domenii de

activitate, parlamentari sau politiciemunoscti la nivelul localigtii (8,4%) — vezi

caseta nr. 2.
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Casetanr. 2

Existi, desigur —si trebuie & recunoatem asta in mod deschis — un nivel inalt al cgaiy
in administraia publici locali, pentru @ exist: destui primari, viceprimari sau consilieri locali
care iau mig& sau pretind — pentru a rezolva diferite problenzenenilor — § li se ofere diferitg
ateryii. lar astea nu sunt altceva decét tot drstauspags, care ii cosi mult pe cei care le ofér
Ma refer atét la celrenii obignuisi, catsi la ceimai cu stare,care au bani suficighsd-si rezolve
problemele pe asemenea degale (V. B. — consilier prindrie, Focus-Group, Slatina).

De ce § vorbim numai de primari sau viceprimari corypcand avem atatea exemple|la
indeman din partea politicienilor? Nu vreawisdau nume concrete, dgirdin partea puteriisi (de
ce nu?) din partea opgi@i existi spagari. Unii dintre acetia nu se Tncuré cu sume sau cadouyi
mici, ci pretind §i cei interesa sunt nevai sa dea) bani mul (P.Z. — Intreprinitor privat, Focus;
Group, Slatina).

De menionat G aproximativ 20% dintre subigcau nominalizatpersoane
concrete din vig politics, iar circa 36% s-au aibut de la orice #spuns. In ceea
ce privgte nominalizarea celor mai corupte persoane diravlitici, inclusiv
cele de la nivel local, aceasta nu evith#i o ierarhie bine stabilif fiind
mertionate, in acegamasum si in ponderi mici, primari de locaditi sau sectoare
ale Capitalei, viceprimari, consilieri de p#ne, politicieni — reprezentanin
Parlament ai localitii, lideri politici locali, numeroase alte persoardn
administraia locak a localiitilor investigate.

5.4. EVALUAREA GRADULUI DE CORUHIE DIN PRIMARIA LOCALIT ATII INVESTIGATE

intrebai cu care din afirmgile prezentate sunt de acord, 35,6% dintre cei
investigai au apreciat £ majoritatea celor din prinirie sunt corup, 17,8% au
considerat £ numaic&iva din primarie sunt corup, iar peste 37% au sirsut ideea &
existi corupie la primarie, dar nu pot spurei sunt corup (vezi diagrama nr. 10).

Diagrama nr. 10

Atitudini fa ta de coruptia existent Tn primaria localit atii

Majoritatea ~ Cativa sunt  Toti sunt  Nu existdi Existd coruptie
sunt corupti corupti corupti persoane  dar nu pot spune
corupte  cati sunt corupti
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5.5. OPINII CU PRIVIRE LA DIFERENA DINTRE MITA SI ,ATENTIE”

in pofida ponderii ridicate a norspunsurilor, 36,5% dintre cei interviava
consided ca, spre deosebire deitz, atenia se ,ofed”, fiind acorda# din pkcere
sau dup rezolvarea unor probleme, iar 15,2% aprec@zatenia reprezini fie un
.cadou”, fie un ,simbol” al muumirii celor crora li se rezol¥ aceste probleme.
Circa 13% din lot sunt Tisde girere @ nu exist nici o deosebirdntre mif si
atenie, deoarece ambele contravin legii sau sunt ef@eintru a ofme un favorsi
amandod inseama, de fapt, bani.

5.6. APRECIEREA GRADULUI DE CULPABILITATE A FUNCIONARULUI PUBLIC
CARE PRIMESTE O ,ATENTIE” SI A CELUI CARE O OFER\

Majoritatea lotului investigat (63%) considem, referitor la ,atefia” oferita
unui fungionar public,ambele grsi sunt vinovate in egalmasui, un sfert
apreciaz ca cel mai vinovat este furionarul careprimeste atenia, iar aproximativ
9% este de frere @ acela carefera atenia respecti@ este cel mai culpabil (vezi
caseta nr. 3).

Casetanr. 3

De ce g conside#im vinovat de coruge numai pe acela care prigte sau pe cel caread
mita? Tn fond, ga cum se spune n popor, nu e prost cel care @éreel care d. Dupi parerea
mea, ambii sunt vinoviaatat cel care d, catsi cel care cere. La prima vedere s-ar putea credl¢ ¢
cel mai corupt este cel care pretinde mita respectDar nu trebuie uitat & acela care o ofer
vrea, de cele mai multe orig sezolve problema care-ldmant: pe alte @i decét cele legale. C
alte cuvinte, prin in@lcarea legii. Aa &, spun eu, ambii sunt la fel de vingygentru @
amandoi incalé legea(R. T. — fundionar, Serviciul de utilitti publice, Prindrie, Focus-Grouy
Bragov).

j==

5.7. REACTIA FATA DE EVENTUALELELE SOLICITARI ALE UNOR FUNCTIONARI
PUBLICI DE A LI SE OFERI ANUMITE ,ATENTII”

In eventualitatea confruitii cu 0 asemenea sitti@, circa 60% dintre cei
investigai apreciaZz ca ar refuza categoric, ar organiza uflagrant delict
impreurd cu organele de pole, ardemascape fungionarul respectiv sau ar
aveaalte asemenea reticde refuz sau respingere. 39% considet ar plati
totusi, aceasta depinzand de sifieasi de importaga problemei care trebuie
rezolvati (vezi diagrama nr. 11). In cea mai mare partemnasea aprecieri fa
de o situéie ipotetiac se coreleaz cu modaliitile principale propuse de
subiegci, prin care ceitenii din localitate s-ar putea implica in combagere
corugiei.



17 Corupia Tn administrga public 527

Diagrama nr. 11

Readii de eventualitate a confruntirii cu o situatie Tn care
functionarul public solicitd o anumiti ,atentie”

As refuza As organiza un As demasca pe Alta reactie As plati
categoric flagrant delict  functionarul
respectiv

5. 8. MASURA IN CARE SUBIEQII CONSIDERA CA SUNT INFLUENTATI
DE CORUMIA DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Aproximativ jumitate dintre respondén(47,9%) apreciaz ca fenomenul
corupiei din administréa publica locak i influenteaz in mod directjn maresi
foarte mare nisurd. Peste o treime (34,7%) sunt, Tn schimb, diene & acest
fenomen nu are decat o influérmodica asupra lor, iar 15,7% nu se consider
delocafectai de corupia din administrda publici locak (vezi diagrama nr. 12).

Diagrama nr. 12

Perceptia gradului de influenta exercitat asupra subieglor
de coruptia din administratia publica locala

Deloc; 15,7 NR; 1,7

n foarte mare

masuri/in mare
masum; 47,9

Tn mica masur/
n foarte mié@
masun; 34,7

5.9. ESTIMAREA GRADULUI DE CUNOATERE A UNOR CAZURI
DE CORUFMIE DIN LOCALITATE

Desi aproape to subiegii (96%) au apreciatacexisé corugie in localitatea
lor, un procent important, de aproximativ 20%,t$1#sc nu cunogte nici un caz
concret de corue la nivelul localittii sale.
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Cei mai mufi insa, circa 75% dintre cei investigadeclai ca au cunetinta
de mai multe cazuri de conipin care au fost implicate diverse persoane oaifu
de @spundere la nivelul locaditii (vezi diagrama nr. 18 caseta nr. 4).

Dijagrama nr. 13

Estimarea gradului de cunoatere a unor cazuri
de coruptie Tn localitatea de rezidegi a subiedilor

NR; 5,1 Nici unul; 20,8

Mai mult de 4
39,4

1-4 cazuri; 34,7

Casetanr. 4

Orice cefirean din localitatea noasircunoate bine cine sunt cei mai copiigi ce acte de
corupie au comis, dar preférsi treaei sub &icere aceste cazuri, fie din teanfie ca g nu fie tarat in
cine stie ce proces, in calitate de martor sau altcevasiBur, nu oricinestie de micile cadouri say
atenii platite acelora care iau bani de la diyecetireni pentru a le rezolva problemele, dar crédai
sau majoritatea au cugtingg de ga-zisii mari corupi sauspagari, bigai pani in gat in afacer
necuratesi care mituiesc sau dau eisigi mitz pentru a face cat mai mubani din aceste afacefi
murdare(F. S. — pensionar, fost inspector la Servicidritarte Publice, Focus-GroupalGrasi).

5. 10. PERCEPIA PRINCIPALELOR MOTIVE PENTRU CARE OAMENII OFER ,ATENTII"

Majoritatea celor interviewa(56,4%) este deapere @, in general, oamenii ofer
bani sau cadouri unor fummari publici pentrua-si asigura soldonarea favorabi a
problemelor cu care se confriyin timp ce, 40% din lot considera mita sau cadourile
se ofe#i pentru agrabi rezolvarea problemelor respectieezi diagrama nr. 14).

Diagrama nr. 14

Perceptia principalelor motive pentru care oamenii ofeti mita
NR; 3,0

Soldionarea
favorabi a
problemei pe care
o au; 56,4

Grabirea acestei
soluionari; 40,7
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5.11. PERCEPIA CELOR MAI FRECVENTE PROBLEME CU CARE OAMENII
SE PREZINTA IN FATA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Aceste probleme sunt, in opinia sukileg, cele de natdrpersonad, precum:
oltinerea unor locuie, ohinerea unor locuri de muhdvezi caseta nr. 5), a unor
ajutoare sociale sau a unor drepturi legale (2%@%e respondensugin aceast
parere), cele care vizeaphktinerea unor avize, aprafy autorizaii, permise (19,1%),
plata unor taxe, impozite, facturi, chitepamenzi, restam (9,7%)si eliberarea unor
acte, certificate, adeveten (7,6%). Alte tipuri de probleme, memate de &re
respondefi, intr-o pondere mult mai nii¢sunt celesocialesaucomunitare(4,7%)si
cele care se refela soluionarea unor conflictsau neitelegeri (0,4%).

Casetanr. 5

Stim cu taii ca locuirvele sunt cele matiotate asizi, asts mai ales, datorit preurilor extrem
de mari care se practicin prezent. Muil tineri vor si-si intemeieze o familiegsi faci o gospodrie a
lor, dar nu au nici o casin care § stea. lar pentru & nu li se ofef nici-o sansi, sunt dispsi i
plateaséd la negru, adiai 57 mituias@ pe cei de care depinde, la Pririe, repartizarea locuirelor. Nu
mai vorbesc de locurile de muhcare sunt din ce in ce maisme. Oamenii vor nu atat slujbe bine
platite, cat un loc de murcsigur, care & le ofere sigurara necesar ci nu vor ajunge pe drumuri, da
at&ia someri sau disponibiliza Pentru asta trebuie de cele mai multe aripkiteasa, mai ales dag
locul de mung respectiv se aflin sectorul de stdR. J. — contabil, Focus-Groupasa).

5.12. APRECIERI CU PRIVIRE LA MIJLOACELE DE REALIZARE
A PROSPERIATII PERSONALE DURA ANUL 1989

Numai 9% dintre cei intervietiaau apreciat faptulac dug 1989, anunti oameni
din localitate au prosperat fie prinune: cinstitz, fie prinsansi si norog comparativ cu
aproximativ 72% care considesi afacerile ilicite pilelesi relajile, precunsi acordarea
de aterrii unor persoane influentsunt mijloacele cele mdrecvente ale realizii
prosperidtii personale. 17% din lot sunt dérgre @ implicarea in politig este, de
asemenea, un mijloc important de atingere a ageegeriiti (vezi diagrama nr. 15).

Diagrama nr. 15

Aprecieri cu privire la mijloacele cele mai importante
de realizare a prosperititii personale

Implicarea i
politica; 16,9| Altele; 0,4

Acordarea unc Munci cinstit;

Latertii” 2,1
persoanelor Sangi si noroc;
influente; 6, 7,2
Pilesi relatii;
26,3 Afaceri ilicite;

38,6




530 Sorin M. Ridulescu, Cristina Damboeanu 20

5.13. EXPERIEN'A PERSONALA IN CEEA CE PRIVESTE PERSOANELE CORUPTE

Mai mult de junitate dintre subiet intervievai (51,7%) declar ca au oferit,
pari in prezent, diferite ,ateii’ pentru asi soluiona favorabil anumite probleme.

Pentru doa treimi dintre acgtia (61,5%), ,atefia” oferiti a constat in
diverse cadouri, in timp ce pentru aproximativ @nre (31%), aceasta a constat,
preponderent, in sume de bani. Doar pentru un ptocdativ mic, sub 5%,
.atentia” oferita funcionarilor publici a constat Th anumite servigiintermedieri
(vezi caseta nr. 6).

Casetanr. 6

Oriunde te duci&rezolvi ceva care te interes@amult pe tine sau pe membrii familiei tale,
chiar daci este un lucru absolut legal, trebui@ slatesti pentru asta. Nimeni nti- rezolvi
problema &ira a primi ceva in schimb. Totul casfiecare de care depinde rezolvarea problemei
tale T cere ceva, astfelacbietul cetirean este obligat mereti mereu § dea. Te duci la doctot,
trebuie & platesti, te duci la prinarie si rezolvi ceva, nu te picduce cu mana goa) daci vrei si
scapi de o amermgl trebuie & dai si polifistului ceva. E un intreg landin care, chiar & vrei, nu
pori saipa. Nu e numai o chestiune de mentalitate, ci unandealitatesi de resortul legii. Nu po
face ceva agti, In Roménia,dra i bagi mana adanc in buzundi.toati lumeagtie asta(P. F. —
profesor liceu, Focus-Group, Baw).

in ceea ce privge eficiena practia a ,atemiei” acordate, majoritatea (85,2%)
apreciaz ci aceasta i-a ajutat foarte maresi mare nasurz sa-si rezolve favorabil
problema. Totsi, peste 10% stig ci ,atertia” oferita a contribuitin micz si foarte
micz masura sau chiar nu a contribudelocla soldionarea pozitig a problemei lor.

intrebai ce fungie dainea persoanaiteia i-au acordat ,atgi”, 27,9%
mertioneaz ca au oferit bani sau cadouri medicilor, 18,9% tglior, 12,3% unor
functionari publici. Ponderi mai mici ale respondim afirma ci au acordat
diferite ,atenii” consilierilor locali (6,6%), anumitor persoaneu fungii de
conducere (6,6%), profesorilor (6,6%), awloa (4,1%), notarilor (3,3%),
functionarilor primariei si primarilor (2,5%si respectiv, 1,6%).

Referitor la experig@a subieglor cu justtia, 17,4% dintre cei investiga
declai ci au avut un litigiu sau un proces cu diglersoas, 9,8% dintre acgia
suginand @ li s-a sugerat deatre reprezentaii justitiei si ofere anumite ,ateii’
pentru a li se rezolva favorabiltamea.

5.14. CONTIENTIZAREA EXISTENTEI UNOR ACTE DE CORURIE LEGATE
DE APLICAREA LEGII FONDULUI FINANCIAR

77, 7% dintre subiecsunt de prere @& auexistat acte de coruie legate de
aplicarea Legii fondului funciar, comparativ cu 326 care apreciédzca nu au
existat asemenea acte0% au refuzat & raspund: la aceast intrebare, deoarece
apreciaZ ca nu sunt la curent sau nu cunosc situeeal.
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Aproximativ 98% dintre cei intervieviaatribuie aceste acterimarului,
viceprimaruluisauconsilierilor din primiria localitatii. Numai 2% sunt de gvere
ca asemenea acte au fost comise #teecalte persoane, printre care lideri locali,
politisti, alte categorii (vezi diagrama nr. 16).

Diagrama nr. 16

Aprecieri cu privire la persoanele din localitate mplicate in acte
de coruptie legate de aplicarea legii fondului funciar

Viceprimarul;
35,6

Consilierii locali;
_i 3,4

Alte persoane

Primarul; 58, 25

5.15. EVALUAREA ACTIVITATII ANUMITOR CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Cei mai mufi dintre subieg sunt mutumiti de activitatea intreprigisde notari,
58,5% calificAnd-o ca fiindun: si foarte bua (vezi diagrama nr. 17). Este de
mertionat faptul & activitatea avoador, care nu sunt Tasfunaionari publici, a fost,
de asemenea, apredigbzitiv de o propare semnificativi a respondeiior: 47,5%.

DTaigrama nr.17
Aprecieri cu privire la activitatea anumitor func tionari publici

60%
50%
40%

judecitori procuroti  avocati notari  secretari  primari

comunali

[ foarte buni/buni satisfacatoare [ proastd/foarte proastd B NR
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Cu toate & circa 50% dintre cei intervietiaconsided ca cei mai mufi dintre
judeditori nu sunt coreti, 40,3% aprecia¥ totwsi, activitatea acestora ca fiind
bung si foarte bur@, 33,5% 0 considérsatisficatoare si doar 17,4% o califit ca
fiind proasti si foarte proasi. Ponderi relativ similare au fost Tnregistraten
cazul activistii procurorilor. Pe de alt parte in&, numai un sfert din lotul
investigat este deapere @ activitatea primarilor estbuni si foarte bu@, 34,3%
evaluand-o ca fiindatisticatoare, iar 36,9% ca fiingproast: si foarte proasd. n
pofida nunarului extrem de mare al no#igpunsurilor (peste 30%), activitatea
secretarului comunal a fost cel maitipuapreciai favorabil: doar 19,5% dintre
subieci o considei ca fiindbun saufoarte bur.

5.16. APRECIERI PRIVIND UNELE PERSOANE SAU INSTITU CARE AR PUTEA
LUA MASURI DE PREVENIRE A CORUPIEI S| DE DEMASCARE A UNOR ABUZURI

in opinia celor interview presasi primarul localititi sunt principalele
persoane sau institucare pot lua risuri de prevenire a cortigi si de demascare
a unor abuzuri (vezi caseta nr. 7).

Casetanr. 7

Sunt mai multe institii care pot lupta contra corufei, de exemplu, Pgla sau
Procuratura, iar dag este vorba denarea corupie, Parchetul Ngional Anticorupie poate face
acest lucru. Totyi, toate aceste institii nu se pot implica efectiv in activitatea de preive a
actelor de corupe, pentru @ nu au nici timpul necesar, nici resursele coresgtoare.
Instrumentul cel mai potrivit in acest sens estspr cred, care semnal@azilnic asemenea acfe
si poate crea curente de opinie pulalifavorabile combaterii unor asemenea practici nagatD.
N. — ofer de poliie, Focus-Group, @drasi).

Sigur @i autoritgsi, aga cum sunt pofistii sau procurorii, nu pot & se ocupe de prevenirda
corupiei. Cunoateri, cred, expresiaPestele de la cap se imput®ai, daci acela care trebuieds
fie primul gospodar al localittii, adica primarul, nu face nimic pentru a luadasuri Tmpotriva
acelora care pretind&fie mituii pentru rezolvarea unor probleme care trebuie gohate chiar
prin natura slujbei lor, atunci nu se mai poate bode combaterea sau prevenirea fenomendlui.
Mai ales atunci cand vorbim de conip din administraia publicz localz, primarul mi se pare
persoana cea mai potrivitpentru a o combate cu mijloace dintre cele maieb(ln G. — inspecto)
la Oficiul Forrelor de Mun@, Focus-Group, Bfila).

Circa 76%, respectiv 70,0% sunt de acaréiemenea persoane sau ingtitu
au rolul cel mai important. Bemai mult de junitate din lot aprecid@zca un rol
important 1l pot aveai cetisenii, peste 38% considieci numai Tn mid sau foarte
mici masu@ acetia se pot implica Tn prevenirea fenomenului deupte.
Secretarul primiriei, organizaiile non-guvernamentalesi alte persoane sau
institutii (precum poliia, prefectura sau sindicatele) sunt apreciatev@adanumai
in micd si foarte mié&d masu@ un rol important in prevenirea cotig si
demascarea unor abuzuri. Peste 48%, 44,1%, resi@¢8% din lot sut aceast
opinie (vezi diagrama nr. 18).
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Diagrama nr. 18

Aprecieri cu privire la persoanele sau institutilecare pot avea in mare
sau foarte mare ndisura un rol important in prevenirea coruptiei

O Pres: B Primarul B Cettenii
O Membrii Consiliului local M ONG [ Secretarul Prifriei
H Altele

5.17. MODALITATI PRINCIPALE PRIN CARE CERTENII DIN LOCALITATE
S-AR PUTEA IMPLICA IN COMBATEREA CORURIEI

Un sfert dintre cei intervieviaapreciaz ca, pentru a se implica efectiv in
combaterea cortipi, cetitenii trebuiesi nu mai oferemita sau ,ateti”, iar circa 17%
consideli ci demascareasau reclamareadiverselor acte de conip este cea mai
importans modalitate. Printre alte modatitpropuse de peste 26% dintre cei investiga

Diagrama nr. 19

Evaluarea modalitatilor principale prin care cetitenii din localitate
s-ar putea implica in combaterea corufiei

6,4

16% » \5,5

=

\“ 4,2

O <3 nu mai ofere mi O Sa reclame cazurile de cortip
O i se uneagcin forme organiza O Si-si schimbe mentalitile

B Nu se pot implica deloc B S organizeze flagrante

B Altele
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se nurdra unirea Tn forme organizate a éetnilor pentru a combate mai eficient
corugia, schimbarea mentalitilor, organizarea unorflagrante Tmpreun cu
autoriitile competenterefuzul de a mai vota pe liderii cortipsesizarea mass-
mediei, agonarea in justie a celor care se fac vinogale acte de coruje etc.
(vezi diagrama 19i caseta nr. 8).

CASETA nr. 8

Moderator:

»TOtusi, care este modalitatea principalrin care se pot stopa actele de cgeupomise de cei care

lucreaz in administréa publici locaki? Marirea salariilor acestora?dsprirea santiwnilor pentru
cei corupi? Care estegverea dvs.?”

Eu cred @ adoptarea unor pedepse mai severe poate fi gisalumai in ultind instang, in
asa fel incat fungonarul necinstit, care se aflin serviciul public, & nu mai poat repeta faptele sal
de corupie. Numai @ nu intotdeauna sarianile rezolv situgia. Cel mai bun lucru pe care I-g
putea face cétenii cirora li se pretinde dedtre un asemenea futenar si-i ofere bani sau cadoufi
este 8-l refuze In mod categorig si anune imediatsefii ierarhici ai acestuia sau autotitile
competente despre pretile acestuia(S. P. — inginer, ALRO, Focus-Group, Slatina).

D

=




STRUCTURA RITUALURILOR CARCERALE

BRUNO STEFAN

Antropologii definesc ritualul ca pe o activitate repetitiva, standardizatd din
punct de vedere cultural, cu un caracter primordial simbolic, efectuatid in scopul
influentarii actiunilor umane (sau, cel putin, permitandu-le sa inteleagd mai bine
locul lor in lume) si fiind de domeniul supranaturalului'. Pentru Durkheim riturile
sunt ,reguli de conduitd care il invatd pe om cum sd se comporte in prezenta
obiectelor sacre™. Importanta ritualurilor nu consti in crearea unei modalitati de
apropiere de fiinte supranaturale, ci in crearea unor modalitati de exprimare a
dependentei sociale a oamenilor.

Ritualul poate fi definit ca un comportament simbolic repetitiv si standardizat
din punct de vedere social’.

Ritualul e o componenta evidentd a vietii carcerale. Autoritatile si detinutii
incearca sd-gi sporeasca prestigiul cu ajutorul ritualurilor. Ei se folosesc de ritualuri
pentru a-si promova politica sau interesele In interiorul penitenciarelor. Prin
participarea la rituri, ei se identificd mai ugor cu o anumita viziune despre lume si
despre pedeapsd, ce poate fi perceputa prin reprezentari simbolice. Prin intermediul
ritualurilor putem intelege ce se Intdmpla in penitenciare, fiindca acestea reprezinta
o lume ce trebuie simplificatd in mod drastic, dacd vrem sa o Intelegem.

Cadrele folosesc ritualurile pentru a-si legitima autoritatea, iar detinutii
riposteaza cu rituri de delegitimare. Cei mai multi vad ritualul ca pe un soi de
infrumusetare a ,,adevaratelor” activitati din penitenciar.

Dupd David I. Kertzer* ritualurile se caracterizeazi prin citeva elemente
importante:

Formalismul este una din primele caracteristici ale ritualului. El respecta
secvente standardizate si extrem de rafinate si nu Intdmplator e pus 1n scend 1n
locuri speciale si la date care au un inteles simbolic aparte.

Istoricitatea este alta caracteristica a ritualului. El ne face sa intelegem lumea
in care trdim prin raportare a prezentului la trecut si a trecutului la prezent.

! Raymond Firth, Elements of Social Organisation, London, Editura Watts, 1951.

2 Emile Durkheim, Formele elementare ale vietii religioase, lagi, Editura Polirom, 1995.
3 David I. Kertzer, Ritual, politicd si putere, Bucuresti, Editura Univers, 2002, p. 22.

4 David I. Kertzer, op.cit., p. 22-25.

»Revista Romani de Sociologie”, serie noua, anul XVI, nr. 5-6, p. 535-564, Bucuresti, 2005
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»Impunand modele subtile dar statornice, ritualul conecteaza trecut, viitor si
prezent, abrogand timp si istorie””.

Ritualul are o matrice sociala. Ritualurile se impun gratie conditiilor sociale
in care oamenii traiesc.

Ritualul se adreseaza emotiilor si nu ratiunii. El ne afecteaza simturile pentru
a ne oferi o logica a realitatii.

Dramatismul este o altd caracteristica. Fiecare om inventeazad mici drame, al
caror personaj principal este. Ritualul oferd oamenilor sansa de a participa in astfel
de drame si de a se observa interpretand anumite roluri.

Simbolismul constituie substanta ritualului.

Condensarea se refera la calitatea simbolurilor individuale de a unifica si
reprezenta o diversitate de conotatii.

Plurivocitatea reprezintd varietatea conotatiilor conferite fiecarui simbol.
Acelasi simbol poate fi inteles de oameni diferiti in feluri diferite.

Ambiguitatea arata ca simbolul nu are o conotatie exclusiva.

Conservatorismul aratd cad formele de ritual tind sd se schimbe mult mai lent
decét alte forme de cultura.

Cu toate ca suntem Inradacinati In lumea materiala si influentati de forte fizice,
le percepem si le evaludm printr-un mecanism de simboluri. Comunicam prin
simboluri si una din modalitatile de comunicare simbolicd e ritualul. Ritualurile
sociale creeaza o realitate care nu ar avea nici un sens fard ele. Pentru ca este foarte
posibil sa stii ceva §i pe urmd sa descoperi cuvintele care sa exprime acel ceva. Dar
este imposibil sd avem relatii sociale fird evenimente de ordin simbolic®.

Unul din cele mai importante aspecte ale ritualurilor carcerale este acela de a-i
familiariza pe noii membri cu valorile si traditiile ce constituie cultura penitenciara.
Durkheim spunea cid prin ritual oamenii proiecteazd intr-un plan cosmologic
ordinea seculard si social-politicd in care traiesc. Prin intermediul ritualului
oamenii dau valoare de simbol sistemului de relatii sociale corecte dintre indivizi si
grupuri. Peste tot In lume oamenii au tendinta de a sacraliza climatul social-politic
in care trdiesc, pentru a reduce rolul arbitrariului n gestiunea organizatiilor. Oricat
de cruntd ar fi soarta lor, detinutii raman supusi, adaptindu-se arhetipurilor’
traditionale ale vietii de zi cu zi din penitenciar, cu credinta ca acele arhetipuri sunt
inevitabile. Cei mai multi acceptd conventiile carcerale fiindca ele sunt singurele
realitati posibile pe care le cunosc.

5 Barbara Myerhofft, Secular Ritual, Assen, Van Gorcum, 1977.

¢ Antonio Gramsci, Texte filozofice alese, Bucuresti, Editura Politica, 1979.

7 Pentru Carl Gustav Jung arhetipul este o figurd fundamentald si primordiald a imaginarului,
pe care individul il descopera in procesul de constientizare a locului sau in univers. El este element al
unei structuri a incongtientului colectiv, model ordonat si ordonator inscris in inconstient si dotat cu
un dinamism constitutiv. Arhetipul este o schema, forma sau matrice transistorica si atemporala, al
carui rol este de a lumina o constelatie de semnificatii latente si dinamizate existente in viata sociala.
Vezi C.G. Jung, In lumea arhetipurilor, Bucuresti, Editura Jurnalul Literar, 1994.
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Fiecare institutie are o mitologie proprie, care-i explica originea, ii defineste
identitatea, 1i justifica activitatile si 1i afirma superioritatea. Miturile ii fac pe
oameni sa reactioneze pozitiv la simbolurile vehiculate de liderii lor. Miturile
promoveaza statu-quo-ul in vremuri de stabilitate si cartografiazda schimbarile in
vremuri de restrigte. Atunci cand discursul unui individ e vitregit de limbajul
mitologic si de leit-motivele mitologice, ceea ce ramdne nu are multd substantd. In
practica, ritualul detine un rol fundamental in propagarea miturilor. Simbolurile
ce puncteaza semnificativ derularea ritualului constituie premisele pentru
intelegerea vietii sociale si totodata determina atitudinea publicului fata de diverse
personaje care populeazd scena publica®. Fiind nonverbale, ritualurile nu au
antonime. De aceea, ele conduc la armonizarea vointelor, fara sa provoace reactii
recalcitrante. Ritualurile au rolul de a integra activitatile cotidiene intr-un plan
superior, ce tine de politica si valorile organizatiei. Una din functiile ritualului este
de a produce solidaritate, chiar in absenta oricaror convingeri comune.

Ajunsi la cheremul semenilor lor, detinutii simt nevoia de a se alina, sperand
ca 1n inchisoare pot gasi si intelegere sau dreptate. Pentru acest lucru, ei participa la
ritualuri de comuniune sociala, care exprima tendinte intime de solidaritate sociala.
Dupa Durkheim nici o societate nu poate exista, dacd nu simte nevoia de a afirma
si reafirma la intervale regulate sentimentele si ideile colective ce constituie
unitatea i personalitatea acesteia. Aceastd reconstituire morald nu poate fi
realizata decdt pe calea reuniunilor, sedintelor si mitingurilor, in cadrul carora
indivizii, fiind solidari unii cu ceilalti, isi reafirma in comun sentimentele comune,
ca rezultat avem de-a face cu ceremonii care nu se deosebesc de ceremoniile
religioase obignuite, fie ca gen de obiectiv, adica rezultatul obtinut, fie prin
procedurd aleasd in vederea obtinerii unui astfel de rezultat’.

Ritualul nu reflecta toate aspectele unei institutii, doar pe acelea care 1i
caracterizeaza pe toti membrii sdi. Fiind o simplificare si stereotipizare a unor
simboluri, ritualul nu reflecta realitatea, ci o deformeaza si o recreeaza.

Regulamentele penitenciare pot fi privite ca un totem, datoritd procesului de
fetisizare a lor. Fiecare se agatd de ele, pentru ca reprezinta instrumentul care poate
pune ordine in institutie si controleaza anarhia.

Ernst Cassirer spunea ca persoana care participa la ritual traieste o emotie, nu un
gand. In timp ce crezurile se schimba, ritualurile persistd. Dupa Durkheim ritualul este
un mijloc prin care ne exprimam dependenta sociald, ceea ce este valoros in ritual este
implicarea emotionala §i participarea noastrda in comun §i nu explicatiile pe care le
dam acestor rituri. Aceastd solidaritate farad consens este datd de ambiguitatea
simbolurilor utilizate. Simbolurile sunt recuzita ritualului, ele dau nastere la
sentimente comune de simpatie si identitate. Prin recuzita intelegem acele elemente
simbolice precum sloganul, cantecele, incurajarile, gesturile expresive, uniformele, etc.
Deoarece aceste simboluri capdtd o semnificatie sentimentald care simbolizeaza

8 David I. Kertzer, op. cit., p. 26.
° Emile Durkheim, Formele elementare ale vietii religioase, lasi, Editura Polirom, 1995.
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sentimente nutrite in comun fatd de institutie, recurgerea constanta la aceste simboluri
asigurd o retrdire comund §i o reafirmare a acestor sentimente reciprocem.

Ceea ce este persuasiv in ritual este felul in care descurajeaza gandirea
criticd. Ceea ce este exprimat este adevarat, fiindca prin formalizarea limbajului a
devenit singura alternativa.

Directorul penitenciarului este fara indoiala cel mai mare actor de ritual si cel
mai mare manipulator de simboluri. Insa el nu le controleaza in intregime, deoarece
acestea au un bagaj de conotatii i un trecut emotional. Unele conotatii nu pot fi
create prin decrete.

Informatiile pe care le primim din mediu sunt procesate gratie unor sisteme
preexistente de cunoastere schematizatd si abstractizatd, sisteme cunoscute sub
numele de stereotipii sau scheme. Ele sunt sisteme simbolice abstracte care ne
structureazd cunoasterea lumii sociale. Ele directioneaza atentia spre informatii
relevante, ghideaza interpretarea si evaluarea, propun inferente atunci cand informatia
este ambigua sau deficitara si faciliteazd memoria. Prin procesul de categorizare a
experientei alocdm un inteles definitoriu evenimentelor din lumea inconjurdtoare.
Stereotipiile sunt scheme simplificate prin care sunt atribuite caracteristici favorabile
sau defavorabile tuturor persoanelor sau obiectelor din mediu. Aceste scheme sunt
cristalizate cu ajutorul unor cuvinte ce contin o anumitd incarcaturd semantica:
tiganul, comandantul, mascatii, jetul, carcera etc. In aceste persoane sau obiecte se
focalizeazd o reprezentare puternicd, ce provoacd imediat anumite atitudini sau
dispozitii psihologice. Prin stereotipii individul se confunda cu grupul din care face
parte si toti membrii unei colectivitati par identici, nediferentiati unii de altii. Un
stereotip social existd atunci cdnd mai multi membri ai unui grup accentueaza
diferentele existente intre membrii grupului lor si membrii altui grup"'. In acest sens,
ritualurile au rolul de a produce rapid departajarea dintre cele doud grupuri existente
in penitenciare: cadre si detinuti. Stereotipurile sunt deci mecanisme proiective,
deoarece permit indivizilor sa-si exprime tendintele inconstiente.

Relatiile de putere sunt invaluite Intr-o mantie simbolicd mistificatoare,
impusa de existenta ierarhiei. Cu cat inegalitatea sporeste intr-o institutie care are
idei egalitariste, cu atdt este mai raspanditd mistificarea. Prin mistificare —
reprezentarea simbolicd a ordinii politice de o maniera care diferd de relatiile de
putere reale din cadrul unei organizatii — se legitimeazd inegalitatea si sunt
incurajate tot felul de reprezentdri ale ordinii politice. Mistificarea este un produs
al structuralizarii sociale a realitatii. Prin ea are loc o destructuralizare sociald a
realitatii §i o structuralizare social@ a ignorantei, incurajata de cei de la putere
pentru a-i impiedica pe oameni sa-si dea seama de rolul dependent pe care il
Joacd, degi intr-un anume sens ei vor sd- joace'.

' David L. Kertzer, op. cit., p. 29.

" Willem Doise, Jean-Claude Deschamp, Gabriel Mugny, Psikologie sociald experimentald,
lasi, Editura Polirom, 1996, p. 26.

12 James D. Shaughnessy, The Roots of Ritual, Grand Rapids, Michigan, Eerdmans, 1973, p. 47.
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Cei ce obtin puterea o institutionalizeaza, pentru a o face mai putin vulnerabila
la atacurile rivalilor; ei isi depun puterea in ,,banca ritualului”. Aceasta se face prin
ritualizarea treptatd a modului de comunicare. Cu cat procesul ritualizarii continud,
cu atdt mai putin comunicarea apare ca fiind o creatie a celui ce informeaza si pare sa
fie repetarea unui set de roluri distribuite de functia care pare a-1 detine pe el. Astfel
realitatea e rasturnata si creatia detindtorului de putere pare sa-l fi creat pe el.

Una din trasaturile distincte ale ritualului este abilitatea de a armoniza
simboluri contradictorii, in timp ce diminueaza perceptia de incongruitate.

Oamenii 1si formeazd imaginea de sine prin identificarea simbolicd cu
grupurile in care traiesc. Prin simboluri, individul este integrat in grup si tratat ca
membru privilegiat. De aceea acceptarea intr-un grup se face printr-un ritual de
initiere, de recrutare, numit deseori botez. Scopul major al acestui ritual este de a-i
modifica individului definitia despre el insusi avuta anterior, cu prilejul altor roluri
si loialitdti. Cu cat este mai mare tranzitia spre noul rol, cu atdt sunt mai elaborate
aceste rituri'’. Complementare sunt ritualurile de purificare si poluare, un sistem de
tabuuri si practici rituale care i deosebesc pe membri de restul lumii. /n ritualurile
de initiere, omului i se confera un alt nume, fiindca ceea ce primeste prin ritual e
un nou eu". Acesta este de regula porecla. Ritualul creeaza roluri sociale. Ele sunt
si ritualuri de de-investire. Individului 1i sunt luate, in cadrul unui ceremonial,
simbolurile autoritatii pe care a detinut-o.

Legaturile de dependentd fata de lumea libera sunt permanent reinnoite prin
ritualurile vizitelor oficialitatilor. Meticulozitatea organizarii acestor vizite simbolizeaza
identificarea autoritatilor cu cei de la putere. Ele arata ca penitenciarele nu sunt chiar
la marginea lumii, ca de ele se tine cont, ci existd o putere care reglementeaza viata
lor. Aceste ritualuri au si rolul de a impresiona pe vizitatori. In acelasi timp, ele
exprima continuitatea autoritatii, in ciuda schimbarilor de personal.

Ritualurile de legitimitate sunt insotite de ritualuri de obedienta. Apar 1nsa ca
replicd si ritualuri de rebeliune. Ele servesc insd la adancirea inegalitatilor de
putere. Prin acest ritual indivizii sunt capabili sd-si ventileze resentimentele
determinate de rolul inferior ocupat in societate, iar pentru ca fac acest lucru
permit sistemului sd continue".

Mitingurile de protest constituie unul din cele mai eficace mijloace de a
demonstra solidaritatea. Ele nu numai ca intaresc comunicarea cu autorititile, dar
reintaresc solidaritatea si amplificd opozitia fatd de cadre. Ele sunt organizate in
locuri simbolice: in fata sediului administrativ, sub geamul directorului. E vorba de
o capturare simbolicd a unui spatiu. Au loc inlantuiri de constelatii de simboluri cu
mare incdrcatura: sloganurile sunt atent alese, tinuta e semnificativa etc.

13 Arnold van Gennep, Riturile de trecere, lasi, Editura Polirom, 2000.

14 Ernst Cassirer, Filosofia formelor simbolice, 1955, in G.G. Constandache, Introducere in
filosofia contemporand. Texte si comentarii, Bucuresti, Editura Politehnica, 1990.

!5 Max Gluckman, Essays on the Rituals of Social Relations, Manchester University Press,
1962. Manchester,
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Riturile contestatare sunt frecvent interpretate ca o forma de perpetuare a
armoniei sistemului. Ele sunt supapele de sigurantda care ingdduie manifestarea
opozitiei, dar fara consecinte nefaste, pastrandu-se intacte sistemul si liderii acestuia.

Cei care si-au dezvoltat mijloace rituale de controlare a conflictelor si-au
creat un avantaj competitiv asupra acelora care nu detin un astfel de mecanism de
control. Konrad Lorenz spunea ca toate mijloacele care asigura comunicarea
neechivoca sunt folosite identic in manifestarile de ritualizare. Mimica exageratd,
repetitia redundantd si intensitatea caracteristica se evidentiazd in majoritatea
ceremoniilor umane. Accelerarea masuratd, frecventa si amplitudinea constituie
simptomele care caracterizeazd comportamentul ceremonial... Explozia de forma
si culoare, toatd pompa §i spectaculozitatea sunt perfectionate de-a lungul istoriei
culturii in scopul atingerii acelorasi obiective'®.

Jocurile de fotbal dintre cadre si detinuti simbolizeazd dominatia autoritatii, iar
a reusi sa-i invingi se traduce in plan simbolic in posibilitatea eliberarii de opresori.

Din momentul in care au aparut ostilitatile, au fost create si ritualurile care sa
le exprime. Ele imbracad forme diferite de manifestare, reusind uneori sa limiteze
agresiunea fizica, prin recurgerea la forme simbolice de beligerantd. Multe rituri
sunt organizate doar de o singura tabara, proferand inferioritatea morala a celorlalti
si glorificand superioritatea participantilor.

Importanta lor este una psihologica: reduc nivelul de anxietate si le dau
impresia, mult mai sandtoasa, cd au totusi cat de cat un control asupra vietii lor.
Exercitii de alinare a congstiintei, ele asigura un fel de anestezie sociala acelora pe
care ii influenteaza’ .

In cazul ludrii de ostatici din randul cadrelor, printr-un proces de
transformare simbolica, insusi guvernul devine ostatic. Detinutii nu au speranta in
privinta realizarii unui dialog cu publicul; ei spera doar sa atraga atentia de moment
a lui, cu ajutorul unor actiuni dramatice, bazate pe un simbolism complex. Ei
adopta simbolurile justitiei de stat, insd cu un sens inversat, aratand ca si arestarea
lor este de fapt tot o rapire.

Oamenii se simt oprimati de forta covarsitoare a autoritatilor, atunci cand nu
dispun de un mecanism de organizare. Absenta unei organizari si inferioritatea sunt
deseori inrudite. Cadrele incearca sa prevind aparitia oricaror forme de organizare,
pentru a-si mentine controlul asupra detinutilor, iar dominatia lor trebuie sa fie in
mod constant recreatd. Nici un om nu poate argumenta in genunchi. Acelasi
sentiment care 1l mentine in aceastd atitudine fizicd il va mentine intr-o atitudine
mentald echivalenta.

In Venetia renascentista oficialitatile tineau un registru — Libro Cerimoniale —,
in care consemnau care ceremonie anume a avut loc pentru care demnitar anume,
pentru ca In viitor oaspetii sd fie primiti cu ritualul cuvenit fiecaruia. Ei erau

6 Konrad Lorenz, Cele opt pdcate capitale ale omenirii civilizate, Bucuresti, Editura
Humanitas, 1996, p. 24.
7 David I. Kertzer, op. cit., p. 148.
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interesati nu doar de impresionarea strainilor, ci §i de propria lor pozitionare in
cadrul ritualului.

Pentru Bronislaw Malinowski cu cdt natura este mai mult inteleasd, cu atat
ritualul este mai putin necesar; atunci oamenii inlocuiesc o mare parte a magiei cu
stiinta. Valoarea riturilor rezida in atractia exercitatd asupra ignorantului, care nu
este in stare sd-si dezvolte pe deplin facultdtile critice... Férd credintd nu existd rit'™.

1. RITUALURILE DE INITIERE

Prima impresic marcantd pentru un individ care soseste intdia oard in
penitenciar e contrastul puternic intre realitatea detentiei si ideile pe care le avea
inainte despre asa ceva: o experientd interesantd si ineditd, posibilitatea de a
reflecta 1n liniste asupra vietii de pand atunci si asupra viitorului, singuratatea
necesard pentru clarificarea mintii, etc. Insa inca de la intrare are loc o cidere
psihica si morald. Arhitectura opresantd, incaperile standardizate care reprezinta
antiteza confortului, gratiile de la geamuri, diferenta enorma intre cladirea cadrelor
si cea a detinutilor, gardul nalt intarit cu sarma ghimpatd si pazit de politisti
inarmati, raceala cadrelor, tinuta degradanta a celorlalti arestati, hainele lor uzate,
rupte, murdare, mirosind puternic a transpiratie, prea mari sau mult prea mici
pentru statura lor, ddndu-le un aspect jalnic, incéltdmintea scélciata, tunsoarea de
cele mai multe ori aproape totala, accentudnd parca si mai mult ideea ci ei sunt
altfel decat oamenii obisnuiti, palmele murdare, innegrite, unsuroase, pline de
bataturi, vrand parca sa spuna ca in inchisoare munca nu-i o joacd, ci ea se aplica la
maximum posibil, disciplina severa, depersonalizata, militarizatd pana la absurd,
ce-1 obligd pe arestati sa se adune In plutoane si sd meargd in cadentd, batand
asfaltul din curtea penitenciarului si ocolind-o in felul acesta inutil de zeci de ori —
toate acestea, observate in primele clipe la intrarea in institutie, Inldturd oricarui
nou venit ideea cd 1n puscarie poate sa-si pastreze elementele de normalitate ale
comportamentului. Intr-un asemenea mediu — si intuind ca lucrurile stau si mai rau
decét a vazut la inceput — sentimentul de autoaparare al individului se intireste,
fixat pe instinctul de conservare si stimulat de dorinta de a rezista mai usor si cu
mai putine pierderi pe durata detentiei.

Intrarea unui individ pentru prima datd intr-un penitenciar produce un soc
foarte puternic, deoarece are loc o deposedare radicala de wvechile roluri, de
identitatile sale sociale. Experienta carcerald este o confruntare cu dezordinea, desi
inchisoarea se defineste prin contributia sa la mentinerea ordinii sociale. Prin
injosirile, degradarile, umilirile si pangaririle eului — procese care definesc ritualul
botezului — se produce o distrugere a demnitatii umane si a capacitatii de aparare a
interioritatii individului. Din aceastd perspectiva, putem vorbi de o politica de
apartheid spatio-temporal.

'8 Bronislaw Malinowsky, Magic, Science and Religion, Glencoe, Free Press, 1945, p. 14.
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Ritualurile de initiere sunt in mod necesar degradante: deposedarea de
obiectele personale, pierderea unor drepturi civile (cum ar fi dreptul de a dispune
de bani, de a completa cecuri, de a vota, de a adopta, de a cumpara si vinde
mobilier si bunuri de valoare mare etc.)", vizita medicala obligatorie, contactul cu
directorul si inméanarea cazarmamentului o datd cu instructajul cu privire la
»regulile casei” si desemnarea unor spatii personale si a unor roluri institutionale —
sunt procese prin care trec atat detinutii, cat si cadrele Tn momentul angajarii (cu
exceptia derivarii de unele drepturi civile). Acesta este un tratament de masa,
impersonal, care are rolul de a integra noul ,,client” in rutina functionarii carcerale.

In cazul femeilor detinute, umilirea este si mai dificili. Despuierea corpului,
expunerea lui unor agresiuni reale sau simbolice, tratarea lor ca obiect, palparea
brutala sau cu subinteles, tunderea obligatorie a podoabei capilare, uratirea corpului
in procesul de ,,despaduchere” si ,,dezinfectare”, imbracarea lui intr-o tinuta standard,
in culori ale murdariei (gri cu maro) si in marimi disproportionate, precum si
obligatia de a arata supunere si obedienta fatd de aceste tratamente de internare si fata
de personalul care le efectueaza — produc un soc mai greu de suportat.

Ruptura nu este numai cea produsa de separarea de familie, de prieteni, de
colegi, ci si cea de separare de sine, de trecutul de om liber. Atentatul la imaginea
de sine este necesara pentru tratarea indivizilor in acelasi mod.

Detinutul nu are nici o putere asupra vietii sale cotidiene. Nu poate alege
momentele cand sd méanance, si doarma, sid se plimbe, persoanele cu care sa
impartd aceeasi camerd sau acelasi pat. Dispare astfel orice autonomie, orice
initiativa, orice responsabilitate. Regulile formale si informale care organizeaza
diferitele aspecte ale vietii sale cotidiene sunt organizate pentru infantilizarea sa,
pentru regresia sa psihologica. El nu poate sa-si repare singur televizorul adus de
acasa (si asta daca i se permite un televizor, caci un frigider nu are voie sa detina),
ci trebuie sa se supund formalitatilor administrative, care impun un ritual al
reparatiilor. Infantilizarea tine si de slaba informare de care dispune. EI
descifreaza greu simbolistica penitenciard, neexistand un manual al activitdtilor pe
care are voie sd le faca sau nu. Aceastd carentd in informare intretine
incertitudinea si insecuritatea. Daca un detinut trebuie spitalizat, data transferului
la spital nu 1i va fi comunicata decdt in ultimul moment, pentru ca el sa nu-si
programeze §i organizeze evadarea cu acea ocazie®™.

In botezul impus de autorititi, cea mai semnificativd etapi este cea de
conferire a altei identitati. Dacd 1nainte vreme, in timpul nazistilor sau
comunistilor, detinutului i se atribuia un numar in locul numelui, care disparea cu
aceasta ocazie, in ultimii ani are loc o extindere obligatorie a numelui. El nu se mai

' Proces pe care Erving Goffman il definea prin conceptul de ,,moarte civild”, Aziluri. Eseuri
despre situatia sociala a pacientilor psihiatrici §i a altor categorii de persoane institutionalizate, lasi,
Editura Polirom, 2004, p. 25.

2 Dominique Lhuilier, Aldona Lemiszewska, Le choc carceral. Survivre en prison, Paris, Bayard,
2001, p. 32.
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prezintd cu denumirea: ,,sunt detinutul 11452” (considerata de specialisti ca o
forma de mutilare a eului), ci cu denumirea: ,,sunt detinutul Popescu lon, 27 ani,
condamnat pentru viol la 5 ani inchisoare”. In acest fel, fapta i se lipeste obligatoriu
de identitate, chiar si atunci cdnd pedeapsa este contestatd in justitie si individul
este arestat preventiv. Ceea ce surprinde in procedurile de incarcerare este ca
preventivii, deci cei prezumtiv nevinovati, sunt detinutii cel mai prost tratati. Ei
suportd cea mai brutala forma de incarcerare, primesc hainele, paturile si saltelele
cele mai murdare, mai rupte si mai grosolane, sunt pedepsiti cu cea mai mare
severitate pentru cele mai marunte gesturi, nefiindu-le mentionatd interdictia si
pedepsele alocate, sunt tunsgi in formele cele mai umilitoare, desfigurandu-li-se
infatisarea intr-o batjocurd fatisa, sunt imbranciti, loviti, Injurati, Injositi prin
diferite procedee, obligati sd taca sau s adopte un respect fortat, sd ia diverse
pozitii umilitoare (sa se tarascd pe burtd, sa stea drepti sau cracanati la perchezitii,
sd fie controlati si in anus, chipurile, pentru a verifica dacd nu au ascuns acolo
droguri), sd cerseasca cu umilintd, prin rugaminti politicoase si insistente orice
lucru méarunt, cum ar fi o coald de hartie pentru a scrie o cerere, un chistoc de tigara
sau chiar un fum de la tigara altui camarad. Acest tratament degradant la care sunt
supusi arestatii preventivi are rolul de a le reduce orice forma de aparare in
procesul juridic, de a-i prezenta instantei in postura de infractori, de puscariasi.
Pentru ca, in viziunea cadrelor, orice arestat a facut ceva rdu de a ajuns In
inchisoare, iar ascunderea faptelor si cdutarea chichitelor juridice in vederea
absolvirii de pedeapsa reprezinta o jignire adusa colegilor politisti care 1-au arestat.

Daca detinutul este obligat sa se prezinte cu o identitate in care este inclusa
obligatoriu fapta si pedeapsa, el este apelat de catre cadre in alte modalitati, mai
prescurtate dar nu mai putin umilitoare: bai tigane, poponarule, cotcarule,
violatorule, criminalule, etc. In acest fel, noua lui identitate, deja 1njosita, este
definitiv degradata. Stilul intim sau cu grad redus de formalism anuleaza orice
posibilitate de distantare sociald, crednd o complicitate cu cadrele, aflatd insa in
raporturi de subordonare, detinutul neputand sa le apeleze in acelasi mod. De cele
mai multe ori, poreclele puse de cadre sau de colegii de celula sunt imediat
adoptate in apelarea individului: Piticu, Surdu, Mutu, Bau-Bau, Macumba,
Grizatul, Flocea etc.

Luat in primire de un subofiter si plimbat pe la cabinetul medical si la
laboratorul de psihologie, unde i se fac sumare controale, neurmate de reguld de
nici o masurd, decat in cazuri foarte grave, el va intelege incé de la Inceput cé nici
o apropiere sufleteascd nu va gési Intre zidurile acestei institutii. Venit in
inchisoare ca urmare a unor fapte antisociale, el prezintd serioase tulburari de
comportament, o moralitate grav alteratd i un trecut incarcat ce-i apasa constiinta.
Dupa atatia ani de neintelegere, el spera sé poata vorbi in sfarsit, sa fie ascultat, sa
fie inteles. E pus insa sd raspundd intrebarilor unor teste prin ,,da” sau ,,nu”,
intrebari ce nu-i permit sa-si descarce sufletul si sa spere la un ajutor sincer si cald.
Primind un diagnostic ce nu-1 intelege, el e trimis apoi o perioada (ce dureaza de



544 Bruno Stefan 10

reguld mai mult de 21 de zile, cat e legal) la carantina pentru a se acomoda cu viata
de detentie. Socul e mare si aici: insomnii, plansete, dezorientare, slibire, apoi
sentimentul de victimizare, de culpabilitate, apoi nesiguranta si asteptarea pana la
intrarea in colectiv. Destul de repede dezamaigirea ia locul disperarii. Parasit de
familie, jefuit de bunurile personale de catre ceilalti detinuti mai vechi, obligat sa ia
contact cu mentalitati si stiluri de viatd greu de conceput inainte, el intelege ca e
imposibil sd ramana la distanta de partea rea a vietii de grup.

B.N. de 18 ani, arestat pentru furt, mérturisestem: Cand am intrat in camerad
prima oarad au venit smecherii §i plantoanele sa ma vada. M-au luat la intrebari §i
au incercat sa md injoseasca (sa il supuna perversiunilor sexuale — n.a., B.S.). N-
am vrut §i au zis ca ma bat. Am tipat, am iesit la raport §i i-am Sspus
comandantului. M-a mutat la o alta camera. Acolo alti doi tigani targovisteni au
incercat sa ma spurce. Am refuzat, m-au batut, mi-au luat hainele si m-au ldsat in
pace. Comandantul nu le-a facut nimic. Noroc ca am intdlnit un planton care-i
cunostea pe cei din orasul meu i el a fost pila mea. Tipul dla m-a aparat pana s-a
liberat. Dar pentru ca ma apara trebuia sa-i spal ciorapii, sa-i dau din mdancarea
mea §i din pachetele primite de acasa.

B.E. de 19 ani, arestat pentru furt: La carantind are loc botezul. Acolo primesti
de toate: batai, palme, smotru, bastdr, capace, mistrii, spagheman, spurcarea in
gura sau in fund. Cine se opune lor capata respect. Dar pentru asta iti trebuie fortd.
Cine pica de fraier asa ramdne tot timpul in pdrnaie.

Intelegand inca de la inceput ca ajutorul cadrelor nu va veni decat prea tarziu
sau in cazuri limitd si ca izolarea de ceilalti este imposibila, convinsi ca vor fi
etichetati tot restul existentei, cu sentimentul ca vor fi depasiti de viatd in ciuda
eforturilor pe care le vor face — personalitatea lor aluneca treptat-treptat spre un
proces de alienare. Frustrati de nenumarate lipsuri, neputind sa-si descarce sistematic
si firesc emotiile si afectivitatea, in structura psihicd a detinutilor se produce o
autointoxicatie, exteriorizatd prin resentimente: urd, invidie, dorinta de razbunare.

Avand un perimetru de miscare foarte redus in mediu penitenciar, la ei apare
un fenomen ancestral de teritorialitate — comportamentul individului de aparare a
teritoriului propriu — care se manifestd printr-o exagerata indarjire in apararea
»spatiului personal”: locul de culcare, de alimentare, de munca — si, de aici, printr-o
agresivitate marita.

Nevoiti sd renunte la o serie de obiecte de uz personal si la multe din
placerile pe care si le puteau oferi in viata libera (la alcool, jocuri de noroc, la viata
sexuald normald), impunéndu-li-se un regim de viatd sever, controlati fiind in toate
activitdtile si gandurile lor de un aparat de securitate bine pus la punct, ei vor simti
ca pedeapsa si traiul in inchisoare 1i duce spre degradare psihicd. Revoltati la
inceput, protestand, refuzand si sustragindu-se regimului penitenciar, ei vor fi
adusi treptat la ,,normal”, atdt de catre cadre, cat si de unii detinuti interesati in
mentinerea acestei stari de spirit.

! Interviurile au fost preluate din Bruno Stefan, Minorii in detentie, teza de licenta elaborata in 1993.
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Procedurile de internare sunt insotite de botezul detinutilor, care fac tot ce le
std in putere ca sa-i arate cdt mai limpede nou-sositului in ce situatie jalnica se
afla. In cadrul acestui ritual de trecere, nou-sositul poate fi chemat cu apelativul
pifan sau boboc, cuvinte care i aratd ca e doar un simplu individ institutionalizat
si, mai mult decadt atdt, ca are un statut mult inferior chiar si in acest grup, aflat
oricum pe o treaptd inferioard>.

Botezul in celula are loc pentru a stabili pozitia sociala pe care detinutul o va
ocupa in viitor. El incepe de multe ori cu confesiunea noului venit, care tinde sa-si
povesteascd fapta asa cum s-a petrecut ea in realitate. In ritualul botezului intervine
in acel moment ,prostirea”, fenomenul prin care un detinut mai versat ii ofera
noului venit suport moral, prin reinterpretarea faptelor lui penale intr-un mod
linistitor. Remuscarile lui sunt repede inlocuite cu justificari ale faptelor comise,
»fabricate” in penitenciar, la care individul aderd deoarece 1i ofera ratiuni
deculpabilizante. Diminuarea gradului de vinovatie usureaza constiinta lui si i
modifica pozitia fatd de pedeapsa, pe care o apreciaza din ce in ce mai aspra.

T.F. de 18 ani, condamnat la 4 ani pentru viol in grup: lucrurile nu au stat
asa cum scrie in dosar. Eram 3 tovarasi la bar si ea se tot uita la noi. Am invitat-o
la masa noastra si apoi la mine acasa sa bem ceva §i sa ascultam muzicad... Ea s-a
dat la mine prima oard, apoi a vrut si cu ceilalti. Parintii ei au obligat-o sa spund
cd a fost violata. (aceastd interpretare se poate intdlni la foarte multe persoane
condamnate pentru viol — n.n., B.S.).

O.E. de 19 ani, condamnat la 4 ani pentru viol: mult timp am regretat fapta
comisd. Si acuma cred cd pentru ce am facut pedeapsa e prea micd. Dar vedeti dvs.,
noi citim aici ziare §i privim zilnic la televizor §i vedem ca se fac in tara fapte mai
grave decdt ale noastre. Si cand e prins unul cu aceeasi fapta ca a mea si condamnat
la o pedeapsa mai mica, eu sa nu md revolt ? Unde e dreptatea ? Cei care dau bani
cu sacul la judecatori scapa mult mai ieftin i doar saracii sunt pedepsifi.

C.N. de 27 ani, condamnat pentru trafic de droguri la 7 ani: ,,Pentru un praf
cat negru sub unghie am primit 7 ani, iar baiatul lui Tiriac e liber, desi, la cate
droguri s-au gasit la el ar trebui sd primeasca peste 200 de ani. lar Mutu se plimba
liber prin toata lumea pentru fapte mai grave decét ale mele.”

Selectarea si generalizarea unor aspecte negative din viata cotidiana sunt
necesare pentru ,,confectionarea” unor argumente ,,obiective” in sprijinul propriului
comportament trecut, actual sau potential. [n acest mecanism se afld sursa unui
mod specific de a vedea lumea de catre detinuti §i anume ca fiind bazata pe
individualism, omul trebuind sa profite de orice ocazie pentru a-si atinge
scopurile, indiferent de mijloacele folosite. Aceasta convingere conduce la lipsa
remugcarilor pentru faptele comise™.

22 Erving Goffman, op.cit., p. 27-28.
2 Gheorghe Florian, Dan Sterian si Mihai Stamatescu, Studii psihosociologice privind mediul
penitenciar, Bucuresti, editat de M.I. si D.G.P., 1987.
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Pentru acest suport psihologic, vital pentru suportarea duritatii vietii de
detentie, arestatul nou-venit trebuie sa plateascd un pret, iar acest pret se stabileste
in functie de pozitia lui sociala anterioard. Daca este cautat de rude si primeste
pachete cu alimente sau haine, va trebui sa le imparta cu ,,smecherul” care 1i va
oferi protectie. Daca este sdrac si necautat, va trebui sa efectueze o serie de munci
injositoare pentru protectorul sau: sa-i spele hainele (in special chilotii si ciorapii),
sa-1 ofere din méncarea lui, sa spele WC-urile in locul acestuia, sa facé suplimentar
de planton etc.

Plata are loc imediat, iar ea reprezinta forma de acceptare a statutului de nepot.
Refuzul ei atrage imediat represalii: batdile, sustragerea putinelor bunuri ramase, in
cadrul unei busculade aranjate, violul sau tentativa de viol, mutilarile sau
accidentarile intentionate. Ele se repetd permanent pand cand detinutul clacheaza si
accepta protectia unui alt colocatar al celulei. Doar putini indivizi scapd de aceste
violente, gratie fortei fizice, relatiilor de simpatie pe care le poate genera de la
inceput sau dezinteresului acordat persoanei sale de catre ceilalti detinuti.

Intr-un mediu care anuleazi orice solitudine, in care spatiul personal al celui mai
norocos detinut se apropie de un metru pétrat, toti participa la botezul unui nou venit.
Teama de represalii In cazul refuzului de participare creeaza o noua njosire a celorlalti,
datorata faptului de a nu fi luat nici o masura (si de a sti si ceilalti acest lucru).

Botezul 1si atinge punctul culminant al umilintei la dus, cand spectacolul
batjocoririi se centreaza pe nuditatea arestatului — subiect al ironiilor usturitoare.
Aceastd forma de pre-viol in grup e insotitd de un viol verbal (impotentule, papusa
etc.), apoi de amenintérile cu lovirile pe sex sau cu castrarea si chiar de atingeri ale
trupului novicelui.

Botezul nu numai ci este cunoscut de citre cadre, dar este si stimulat. Jnjosirile
sunt motivate oficial pe alte temeiuri, cum ar fi ratiunile sanitare (legate de curatenia
latrinelor prin rotatie), responsabilitatea pentru viata (legata de hranirea fortata),
pregdtirea pentru viata din afara (legata de regulile privind tinuta corporald i
vestimentard), siguranta (legata de regulamentele restrictive din inchisori) ...
Diferitele temeiuri pentru injosirea eului sunt, foarte des, simple rationalizari,
determinate de eforturile de administrare a activitatii cotidiene a unui numdr mare de
persoane, intr-un spatiu limitat gi cu cdt mai putine resurse cheltuite™*.

Tot printr-un ritual de initiere trec si cadrele care se angajeaza in sistemul
penitenciar. Majoritatea cadrelor sunt recrutate in functie de dorinta si rdvna de a
face carierd. Ceea ce conteaza este insa obedienta fatd de ordinele superiorilor.
Privite din afara din aceasta perspectiva, ele par niste aparate perfect ascultatoare si
functionand mecanic. Exista chiar un narcisism in aceastda obedientd oarbd
intrucdt, reflectdndu-se in puterea care-i da ordin, el Isi exaltd propria
impunitate™. Cei care ii recruteazi mizeaza pe lipsa lor de culturi si de instructie si

* Erving Goffman, op. cit., p. 51.
> Ruxandra Cesereanu, Panopticum. Tortura politicd in secolul XX, lasi, Editura Institutul
European, 2001, p. 87.
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pe nivelul social inferior din care provin. Cadrele rasate si culte constituie o
minoritate deseori ironizata.

Componentele psihologice esentiale in reusita unui botez al cadrelor sunt™:

1. capacitatea de a dezumaniza detinutul;

2. habitudinea la cruzime (neutralitatea pudorii, ororii, scarbei, rusinii — ca
reactii etice);

3. obedienta de robot asumata ca virtute (el nu trebuie sa gandeasca, ci sa
execute si sa fie mandru ca face ce i se cere);

4. impunitatea;

5. omnipotenta politica, psihologica, financiara;

6. asumarea unui ideal de masculinitate aspra;

7. existenta unor umilinte ale trecutului (in familie, in clasa sociala).

In botezul cadrelor indoctrinarea este deci elementul fundamental. Noilor
angajati li se inoculeaza ideea cd detinutii sunt niste gunoaie sau rebuturi umane, a
cdror nocivitate trebuie neutralizatd. Aceasta viziune conduce la ideea unei relatii
de tip stapan-sclav. Psihologii de la organizatia Amnesty International spun ca la
cadre domina un superego ce e combinat cu un spirit de elitd. Antrenamentele,
ritualurile si jargonul specific pe care-1 cultiva (pretiozitatea limbii, de care am
vorbit cu un alt prilej) au rolul de a le inocula ideea ca alcatuiesc un corp de elita al
societatii. Accesul spre statutul de profesionisti este dat de trecerea examenului de
inriire, ca parte esentiala a ritualului de botez. Inriirea unui nou angajat se petrece
sub supravegherea atentd a unui cadru mai varstnic, care-i evalueaza tehnicile de
umilire Tnvatate in scoala de instruire sau de la superiorii sai directi. Examinarea nu
trebuie realizata oricum, ci in cadrul unui spectacol, al unui ceremonial. Printre
tehnicile de umilire utilizate, mentiondm: ridiculizarea trupului, umilirea verbala
(sexuald sau religioasd), raderea barbii si a parului, scuiparea detinutilor, lovirea
bine ganditd si proportionata, perchezitiile fulger, interzicerea unor alimente sau
produse (Coca Cola, radioul, sahul etc.), scoaterea detinutilor pe platou in tinuta
sumara 1n timpul iernii, ruperea hainelor, a nasturilor, interzicerea podoabelor etc.

In procesul de inriire, cadrele sunt invitate sa fie prudente, si ameninte doar
atat cat le std In putere sa infaptuiasca, sa judece la rece, sa pedepseasca fara sa lase
urme, sa se adapteze schimbadrilor politice, sociale, culturale, astfel incat sa-si
mentind puterea pani la pensie. Imprietenirea cu detinutii este sever sanctionati, de
aceea foarte rar ajung angajatii sa aiba relatii de amicitie cu detinutii sau sa-si ceara
iertare. O asemenea situatie ar anula tot efortul indoctrindrii si l-ar aduce pe angajat
in situatia de a ceda psihic. Orice firav sentiment de prietenie este considerat
nepotrivit cu munca lor, iar el va fi sanctionat cu mutarea din angrenajul respectiv.

Cadrele care se angajeaza in sistemul penitenciar stiu cd nu au voie si
vorbeascda despre fenomenele care se petrec in timpul serviciului, nu pot da
declaratii presei fard autorizatia conducerii, nu au voie si colaboreze cu alte

26 Ruxandra Cesereanu, op. cit., p. 97.
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institutii, nu au voie sa dea telefoane 1n timpul serviciului i sunt chiar stimulate sa-si
ascunda identitatea in fata cunoscutilor din lumea civila. Toti angajatii sunt invatati
sd spuna ca lucreaza in mediul militar, iar pentru mai multa credibilitate, i se spune
sd mentioneze §i unitatea militara UM Oxxx. Mutenia si secretizarea obligatorie a
activitdtilor curente duc la o ruptura aproape totald a angajatilor de vechii lor colegi
si prieteni din lumea libera. Ca o forma de compensare, le este favorizata angajarea
familiei §i impusa aproape obligatoriu inrudirea cu unele cadre mai vechi prin
casatorii, botezuri, cununii. Nepotismul in administratia penitenciara a fost stimulat
printr-o hotarare a conducerii DGP. Anulatd la presiunea societatii civile, ea a
ramas sub forma unei circulare, prin care se mentiona ca sunt favorizate la angajare
acele persoane care au rude in interiorul sistemului. Nepotismul ca virtute e vizibil
si in studiile facute asupra cadrelor. Cu nedisimulatd mandrie se prezintd cazul
inchisorii din Gherla, unde s-a generalizat sistemul angajarilor din tatd-n fiu si al
inrudirilor dintre angajati pana intr-acolo Incét s-a ajuns ca toti angajatii sa apartina
uneia din cele 4-5 familii dominante.

Botezul unui cadru (in special al unui cadru militar — casta dominanta in
sistem) presupune atribuirea unei noi identititi. Numele lor primesc porecle ce
semnificd aspiratia lor la casta unor razboinici, a unei elite militare, poreclele fiind
un insemn al puterii: Cainele, Boxerul, Cobra, Sacalul, Puma, Monseniorul,
Fulgerul, Campionul, Vipera, Rechinul, Tigrul, Vampirul, Tarzan, Hercule etc.
Toate aceste porecle sau pseudonime atestd o trasatura aparte a militarului i in
special a mascatului: gradul lui de brutalitate, maiestria in arta loviturilor. Astfel,
Cainele este in penitenciarul Rahova mascatul care stie sd bage groaza 1n detinuti
numai maraind si aratandu-si dantura, Boxerul e mascatul care-1 transforma pe
arestat Intr-un sac de box, Monseniorul are arta schingiuirii rafinata, vorbind
politicos, dar lovind ndpraznic intr-un mod calculat, rece, impersonal s.a.m.d.
Mascatii doresc sa-si nscrie poreclele intr-o serie de personaje faimoase in breasla;
in ultima instanta insa, efectul e de ridicol onomastic.

Aceste nume de razboi sunt false, pentru ca ei nu lupta corect impotriva unor
razboinici, ci infruntd i batjocoresc nigte trupuri §i minfi fragilizate. In acest fel,
pretinsa casta militara de care apartin e falsa, pentru cd, in ultima instanta, ei sunt
niste lasi: chinuie niste oameni care nu au cum sa se apere ... Dupa ce il bat pe
detinut — dupa meci — ei au pretentia ca cei doi parteneri sa se comporte ca doi
boxeri care nu trebuie sa-gi poarte ranchiuna ...Mascatul este urmagul calaului din
Antichitate si Evul Mediu®'.

Indoctrinarea presupune o pervertire a limbajului. Gardianul spune adesea ca
el nu pedepseste, ci face ordine sau executa ordinele superiorilor. Pe detinutul pe
care tocmai l-a batut, de fapt l-a operat, iar pe cel pe care 1-a obligat sa-si tradeze
colegii — l-a facut sa cante sau sa ciripeasca. Aceasta retorica defensiva si in acelasi
timp orgolioasa tine de incercarea de legitimare a existentei lor, prin apartenenta la
o institutie pretins nobila: DGP, SRI, DIAS, SPIR, SIPA, Armata, Politie etc.

?7 Ruxandra Cesereanu, op. cit., p. 76, 81.
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Complicitatea celorlalte cadre civile — si in special a medicilor — a existat
dintotdeauna. Mengele este o porecla datd deseori medicilor din penitenciare, prin
analogie cu celebrul tortionar nazist. Existenta lor tine de o falsd umanizare a
sistemului. Atata timp cat asistd la violentele din inchisori fara sa se opuna lor, ei
legitimeaza in fapt sistemul, conferindu-i valoare ,,stiintifica”.

Esenta botezului constd in a-1 adapta pe individ la mediu, in a-I rupe radical
de lumea din care a provenit, in a-i distruge vechiul sistem de valori si a-i
demonstra ca inchisoarea este singura ordine sociala posibila, singura detindtoare a
adevarului pe toatd durata sederii lui in institutie. Botezul produce identificarea mai
rapida cu rolul (de nepot, de sifon, de gardian, de mascat s.a.m.d.) si reafirma cu
mai multa claritate sursele de autoritate, in ciuda deselor schimbari de personal sau
de arestati din sistem. El are rolul de a-i familiariza pe noii veniti cu valorile si
cultura organizatiei, cu structura de relatii informale existentd, in care rolul
»protectorului” este hotarator pentru destinul novicelui.

Botezul trebuie sa produca o impresie puternicd asupra noului venit in
inchisoare, de asa maniera incat el sa contribuie la atragerea — din lumea lui de
provenientd in interiorul zidurilor — a cat mai multor resurse materiale, financiare si
relationale. Detinutul trebuie sa stie ca viata lui depinde de cantitatea pachetelor
primite, iar cadrele invatd ca trebuie sd puna in slujba sistemului toate relatiile
externe de care dispune, pentru a-si facilita cariera. De aceea botezul are rolul de a
legitima sistemul existent si pe detinatorii puterii din cadrul acestuia.

2. RITUALURILE ADAPTATIVE

O data ,)botezat”, noul venit invatd cum functioneaza sistemul de sanctiuni si
privilegii. Acesta ajuta la reconstructia eului, puternic degradat in urma botezului.
Regulile casei nu mai sunt privite cu dispret, ignorate sau refuzate, ci cu interes
crescut, in vederea identificarii acelor mecanisme care 1i pot facilita adaptarea.
Privilegiile din institutiile totale, trebuie subliniat, nu constau in indemnizatii
speciale, in favoruri sau in valori, ci doar in absenta privatiunilor pe care
individul, in mod normal, nu se asteaptd sa fie nevoit a le suporta. Conceptele
insesi de pedeapsa si privilegiu nu sunt croite din stofa vietii civile”. Dreptul la
vizita, legal permis oricarui detinut, poate fi pierdut, daca autoritatile considera
necesar. Dreptul la hrand nu poate fi interzis, dar antipatia cadrelor il poate aduce
pe detinut in situatia de a primi mai putind mancare sau de calitate mai proastd sau
chiar de a-i fi datd 1n conditii umilitoare (in castroane infecte, aruncatd pe jos, cu
scuipat in ele etc.). lar pe de alta parte, cadrele stiu cd oricand pot fi sanctionate la
salariu datorita unor plangeri aranjate, pot fi sarite la prime sau avansari, pot fi
retrogradate sau mutate disciplinar pentru vini minore sau inchipuite sau chiar
excluse din sistem in baza unor aliniate legale periculoase: coruptie, violenta, furt,

28 Erving Goffman, op. cit., p. 54.
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etc. De aceea, una din primele invataminte este si-si pazeasca bine spatele. Aici foti
sunt cu ochii pe tine; fii si tu pe toata lumea. Sa nu te lasi surprins intr-o discutie
si, mai ales, sa nu discuti combinatiile cu glas tare®.

Intr-o lume a privatiunilor, ritualurile adaptative sunt ritualuri de exploatare a
sistemului. Celulele au locuri privilegiate si locuri de pedeapsd, paturi ale
veteranilor si paturi ale celor pedepsiti, dar cele mai multe sunt paturi ce se pot
cumpdra si vinde. Existd si celule ale recalcitrantilor si celule ale VIP-urilor,
fiecare cu dotari specifice. De cealaltd parte, existd pentru cadre posturi caldute, la
birouri, dar si posturi in care gardianul este permanent umilit, injurat de detinuti,
posturi care distrug stima de sine si sunt sursa unui stres puternic.

In ciuda egalitarismului afirmat public de conducerea penitenciarelor, viata
din interiorul zidurilor este foarte diversificatd, dupa cum diversificate sunt si
conditiile de existentd, care 1i pun pe indivizi de conditii egale in pozitii inegale.
Consecinta inegalitatilor este lupta pentru privilegii §i evitarea sanctiunilor. Desi
pedepsele sunt uneori foarte mari, ele nu sunt intr-atat de radicale incat sa faca sa
dispara interesul de a lupta pentru noi privilegii. Arbitrariul lor duce in unele cazuri
la clacare. Unele cadre pérasesc institutia cand considera ca nu mai merita efortul
de a lupta pentru beneficii atat de marunte, pe care le-ar obtine cu usurinta de la
alta slujba din viata civila. Detinutii nu pot insa parasi prea usor institutia. Doud
solutii bantuie uneori mintile celor care nu mai pot indura nedreptatile si duritatea
vietii carcerale: sinuciderea si nebunia. De obicei detinutul infelege ca nu se va
sinucide, dar gandul puterii de a-gi da moartea il fortifica. Ruda de gradul Il a
sinuciderii este automutilarea, des practicata in sistemul punitiv. Deseori are
sensul unui protest. Nebunia este §i ea o ispitd i o forma de eliberare din supliciu
(chiar o forma de mantuire), dar detinutul nu poate avea certitudinea ca ea va
izbucni vreodatda, pentru cda nebunia nu poate fi controlata si provocata la
comand@®®. Au existat insi si cazuri cand detinutii au clacat, fie din pricina
batailor, fie din imposibilitatea de a indura batjocura si incilcarea demnitatii umane
(cazul directoarei de la Creditbank, innebunitd in puscaria din Rahova, a fost
mediatizat 1n presa).

Ritualurile adaptative se traduc prin expresia des Intalnita: ,,a-ti face puscaria
usoard”, adicd posibilitatea de a crea conditii normale intr-un mediu anormal: a
avea un pat bun, o patura buna, a putea bea cafeaua de dimineata, a putea comunica
usor cu ceilalti detinuti si cu familia, a putea telefona oricand, a fi tratat cu respect
de catre ceilalti etc. Intelegerea importantei acestor ritualuri presupune descifrarea
etapelor carierei penitenciare. Din aceastd perspectiva, existd modalitati de
exploatare a sistemului, specifice fiecarei perioade petrecute in inchisoare. Primele
vizeaza reconstructia unei minime demnitdti si disparitia sentimentului de
insuportabilitate. In fata abandonului familial si a ostilitatii celor din jur, arestatul
formuleazd frecvente cereri si plangeri administratiei puscariei: pentru mutarea

2 Octav Bozintan, Hanul pdacatosilor, Bucuresti, Editura Muzeul Literaturii Romane, 2001, p. 96.
39 Ruxandra Cesereanu, op. cit., p. 167.
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batausilor din celula sau pentru mutarea lui in altd celula, pentru obtinerea unor
medicamente specifice §i pentru continuarea tratamentului inceput inaintea
arestarii, pentru comunicarea cu familia (in special cu copiii), etc.

Toate ritualurile adaptative au rolul de a-i arata individului cé el este in
continuare stapanul propriei sale vieti, cd poate controla mediul inconjurator,
precum si rolul de a-l imuniza in fata lumii sumbre dinduntru. Ele i readuc o
preocupare sporita fatd de sine, vizibild in utilizarea excesiva a unor parfumuri
scumpe, a unor haine de firma (pe care nu le poate folosi decat in interiorul celulei,
caci la iesirea din ea este obligat sd poarte uniforma specificd), a unor tigari
rafinate, a unor cafele de calitate superioara etc.

Preocuparea pentru propria imagine continua cu fabricarea unor povesti
despre sine cdt mai impresionante: despre aventurile pe care le-a avut, despre
relatiile cu sus-pusii vremii, despre succese, despre ,,adevarata” istorie a faptei care
l-a adus dupa gratii. Desi nu sunt crezute, ceilalti 1si reprima neincrederea (poate
pentru a stimula un comportament similar in cazul lor) si ajung sa il trateze pe
colegul lor asa cum i place lui sa auda. Astfel, un individ e prezentat de ceilalti ca
,omul lui Fane Spoitoru”, altul ca ,,dusmanul lui Catarama sau al lui lorgovan”,
altul ca victimd a mafiotilor PSD-isti sau a escrocilor din justitie, un altul ca
»directorul Bancorex” (desi a fost in realitate doar un contabil marunt) sau ,,creierul
FNI”, altul ca ,,eminenta cenusie a marii lovituri de la firma X” s.a.m.d. Fiecare
tinde sa construiasca o legenda legata de persoana sa, in care a jucat rolul principal
si in care un viitor maret a fost frant datoritd unei neatentii sau a unui complot
caruia i-a cazut victimd. Aceste povesti cu final trist au rolul de a demonstra ca
persoana respectiva nu este o infractoare sau ca nu merita sa ajunga in inchisoare.

Chiar si cadrele fabrici despre ecle legende similare. In cariera lor
profesionala dinaintea angajarii 1n sistem au lucrat cu cei mai mari oameni din tara
sau din strainatate. Mascatul Vipera povesteste oricui ca a fost garda de corp a lui
Ion Iliescu, iar mascatul Hercule are o poveste impresionanta despre cum a salvat
el viata unor mari demnitari (ambasadori si parlamentari). Doctorul X se lauda cu
participarea la mari congrese internationale si isi atdrnd 1n cabinet pliantele
inrdmate 1n care e mentionat numele sau. lar psiholoaga Y relateaza iubirea ei cu
marele Cristian Andrei — realizatorul emisiunii TV 9595 —, intreruptd brusc de o
tarfa care l-a obligat sa se Insoare cu ea.

Aceste legende trebuie sa Intireasca oricui ideea ca ei nu sunt niste ratati,
scursuri ale breslelor din care fac parte, ca trecutul maret demonstreaza ca ei pot
avea oricand un viitor pe masurd, iar prezenta in aceastd institutie se datoreaza fie
unei pauze de celebritate, fie unei provocari intelectuale (desi rezultatele stiintifice
ale unei asemenea provocdri, concretizate in carti, studii sau conferinte sunt nule
sau de foarte slaba calitate). Modul in care isi fac meseria in inchisoare contrazice
multe din relatarile elogioase despre sine, iar colegii 1i discrediteaza pe la spate
permanent (,,dacad e asa destept, ce cautd aici?” sau ,,cum de n-a fost in stare sa-i
puna un diagnostic corect lui Z”?). Dar aceste povesti sunt stimulate, deoarece
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devin sursa unor slabiciuni ce pot fi exploatate. O data gadilat orgoliul doctorului
prin stimularea repovestirii a mia oara a felului in care a facut operatia dificila din
anul 19xx, el va accepta mai usor sd facd mici favoruri colegului care l-a ascultat
cu un prefacut interes.

In paralel cu legendele romantate fabricate de fiecare, circuld asadar si
informatiile negative, pe care cei mai multi incearca sa le ascunda, dar care razbat fie
din dosarele lor, fie din barfele lansate de camarazi. In cazul unora, legendele proprii
nu au nici o valoare. Violatorilor de copii nu le este permisa nici o scuzi, nici o
explicatie, iar istoria violului este amplificatd negativ pana intr-acolo incét arestatul
este batut, taiat, furat, umilit cu orice prilej de catre camarazi si nici cadrele nu se
poartd mai bine cu ei. La fel, povestile mascatilor sau ale unor gardieni sunt ironizate,
mai ales de catre detinuti, in prezenta altor cadre (,,bdi animalule!”, ,,tu esti doar un
militian prost!”, ,,ce crezi ca a gasit seful statului la o bruta ca tine?”).

Cum legendele sunt sursd a ironiilor si agasarilor, unii isi dezvolta
mecanisme de aparare, de evitare a confruntarii cu agentii stresanti. Cand povestea
romantatd a furtului e contrazisa de un ,tovards” arestat pentru aceeasi fapta,
condamnatul va incerca sd se mute in altd sectie decat acesta, chiar si 1n alt
penitenciar. lar cand un cadru a fost retrogradat pentru fapte de coruptie, violenta
sau furt, va evita compania colegilor care cunosc bine cum s-au petrecut lucrurile si
va cduta un suport social n acele persoane care 1i incurajeaza stima de sine.

O altd componenta a ritualurilor adaptative este compensarea. Ea se refera la
folosirea capacitatilor personale intr-un anumit domeniu, pentru a echilibra esecul.
Fiecare persoana tinde sa-si caute acele elemente care sa-1 faca atat de util, incat sa
se identifice cu ele si nu numai cu o poveste putin crezutd. Unul descopera ca stie
sd scrie scrisori frumoase familiei, altul ca este un bun poet sau un cantaret placut,
un altul e cel mai bun bucitar sau cel mai bun tamplar, reparator tv, instalator. Din
randul cadrelor, unul vorbeste frumos si e pus purtator de cuvant sau insotitor al
delegatiilor oficiale, altul se pricepe la calculatoare, iar unul e cel mai bun
negociator cu detinutii in perioada conflictelor. Cautarea unei specializari aparte
(nu neaparat certificata de diplome si legal dobanditd) este o preocupare importanta
a fiecéarui individ din angrenajul carceral.

,JAncorele carierei™' se dezvolta prin incercari succesive si sanse care apar in
primele luni de la intrarea in institutie. Pe masura ce persoana capata o identitate
ocupationald mai clard, se formeazd perceptia unui tipar distinct al talentelor,
scopurilor, nevoilor si valorilor proprii. Dupa Edgar Schein, existd 5 tipare
fundamentale: competenta tehnicd/functionald (experienta anterioara in exercitarea
efectiva a acelei munci), competenta manageriala (abilitatea de a coordona, de a
influenta si de a trata cu cei de la nivele mai inalte), siguranfa (stabilitatea pe
termen lung a postului §i claritatea perspectivelor de avansare), autonomia
(libertatea de miscare si evitarea constrangerilor, chiar cu pretul renuntarii la alte
oportunitati) si creativitatea (dorinta de a inventa ceva care sa fie realizarea lor

3! Edgar Schein, Career dynamics, Reading M.A., Editura Addison-Wesley, 1978, p. 11.
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exclusiva). Asa cum ancora impiedica barca sa pluteasca in voia valurilor, ancorele
carierei penitenciare tin individul centrat pe anumite tipuri de activitate. Daca unii
isi iau din intdmplare nsdrcinari incongruente, ancora carierei lor actioneaza,
tragandu-i inapoi spre activitati mai potrivite.

Desi cei mai multi cautd sa isi ancoreze cariera in activitati care s aiba legaturi
puternice cu ceea ce vor face dupa parasirea puscariei, conditiile privative ale detentiei
produc uneori rupturi totale intre modul in care este practicatd meseria in inchisoare si
modul 1n care e utilizatd 1n afard. Absenta materiilor prime si a pieselor de schimb
presupune cautarea unor substitute care devin mai importante decat primele. Lipsa
curelelor de transmisie la motoare duce la utilizarea unor carpe nnodate, iar cautarea
carpelor devine mai importantd decat cautarea curelelor firesti. Cutiile de conserve au
roluri functionale atat de neobignuite (din ele se pot face bibelouri, cutite, ascunzatori,
carti de joc etc.), incat nasc meserii neobisnuite, care nu au nici o cautare pe piata
libera. lar cadrele devin atat de specializate 1n rutina activitatilor curente, dominate de
siguranta si secretizarea oricaror fapte marunte, incat isi pierd abilitatile firesti de
comunicare §i capatd sentimentul ratirii pentru societate. Generalizarea activitatilor
marunte i neconforme cu standardele profesionale invatate in scoald 1i determind pe
unii angajati interesati de profesionalizarea lor sa paraseasca rapid institutia, intarind
astfel perceptia selectiei negative a personalului.

Nefiind o institutie ce favorizeaza perfectionarea membrilor sdi in meserii
utile si atractive din punct de vedere social, inchisoarea compenseazd prin
acordarea unor favoruri, unor beneficii. Acestea se obtin gradual, pe masura
modificarilor comportamentale si a viziunilor despre puscarie, pedeapsa si rolul
acestora in societate. In procesul de socializare carcerald, etapei de injosire si de
degradare a vechii personalitati 1i urmeaza faza reconstructiei eului, pe baza
interiorizarii unui nou set de convingeri despre lume si despre sine. Recompensele
acestei interiorizari constau initial In inlaturarea neplacerilor si privatiunilor, dar
ajung uneori pana la crearea unor averi considerabile. Intr-o prima etapa, fiecare va
incerca sd exploateze inegalitatile existente in folos propriu.

Pentru detinuti, confortul este dat de averea detinuta in sacose. Ca si in cazul
soldatilor, care adund in valize bunurile care-i definesc statutul social, arestatii
inteleg ca umplerea sacoselor personale (cu haine, alimente, tigari) reprezinta
garantia pentru un trai mai bun, iar modalitatile de umplere sunt variate. Zarurile
aruncate pe cimentul spaldatorului nu se odihneau nici ziua, nici noaptea. Sarsanalele
se dublau, se triplau, se inzeceau, altele faceau implozie pana la a nu mai contine
decdt aer, ele insele fiind mizate pe o ultima mdnd, paguboasd §i aceea. Pana si
cdrpa trasd de la magind, cu siret la capat, avea pret. Tigarile se transformau in
pdine, conservele in tricouri si chiloti, pozele porno in salam, zahdrul in irezistibile
hartii de banca, bune §i ele cand cumparai de la gabor — alt pion al jocului — un post
mai important, o mutare din camerd, ori o internare la infirmerie. Sau, de la cei mai
mari, cand vreun raport de pedepsire se facea disparut din dosar... Cu bani poti
cumpadra orice: bauturd, mancare, tigari, un post mai bun (zidar, zugrav, mecanic de
Intretinere, bucatar). Posturile fixe iti garantau un grad ceva mai mare de libertate si
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posibilitatea unor combinatii din care scoteai parale. Era o filierd intreaga prin care
pantofii sau pulovarele civile se transformau in alimente, acestea in tigari sau
conserve, altd valuta forte. La randul lor, erau revandute, redevenind bani. In functie
de suma cotizatd, erai mentinut pe post sau aruncat pe cursd, cdtre alt penitenciar
sau pe camerd, la nefolositi. Preturile cresteau in functie de importanta a ceea ce
voiai sd faci. Ascungi in ciorapi, in chiloti, banii circulau ca la piatd... Cand treci de
la foarte rau, de la ingrozitor si cumplit la mai putin rau ti se pare ca l-ai apucat pe
Dumnezeu de un picior3 2,

Functionarea unei piete negre, clandestine este posibila atdt datoritd pachetelor
primite de la familiile condamnatilor, cat si bunurilor puse in circulatiec de cadre.
Pentru asigurarea unui serviciu cat mai usor, angajatii alimenteazd aceasta piatd in
special cu tigari, pe care le revand la un pret mai ridicat, dar pe care le si distribuie in
schimbul unor favoruri. Piata neagra este condusd de ,,baroni”, selectati din randul
»smecherilor”, cunoscuti si acceptati de autoritatile de rang inferior.

Pentru angajati, adaptarea la mediul penitenciar implicd un proces de
coruptie. Inchisoarea este o institutie care ruleazi sume de bani si bunuri de valori
ridicate, iar trecerea unora dintre acestea in proprietate privatd se produce treptat,
pe masura sporirii gradului de obedientd fatd de conducere. Uneori acest proces
este stimulat prin hotarari ale administratiei centrale. De exemplu, achizitionarea
unei cantitati lunare de carne din depozitele inchisorii, la un pret modic sau chiar
gratuit. Cine deschide site-ul oficial al administratiei si imparte cantititile de carne
alocate de stat la numarul de detinuti obtine o medie de aproximativ 2 kg pe
saptamand — cantitate cu mult peste media consumului unui om normal. Dar
detinutii nu primesc nici 100 gr/saptimand. Printr-o hotarare a conducerii,
cantitatea de carne alocatd detinutilor se mparte si angajatilor, care pot primi
gratuit sau pot cumpara la pret nesemnificativ carne si alte bunuri. Aceasta hotarare
a deschis poarta coruptiei, exproprierea fiind aproape totald, trecandu-se in
proprietatea angajatilor sau rudelor acestora nu numai alimente, dar si alte lucruri
de valori mai ridicate: calculatoare, materiale de constructii, etc. Spre exemplu,
ciupercaria de la Jilava a incaput pe mainile unei familii angajate in penitenciar,
care cumpara ciupercile la preturi de 7-8 ori mai mici si le revinde pe piata libera,
profitul neintrdnd in bugetul institutiei, ci in buzunarele proprii si ale directiei. lar
din materialele de constructii primite pentru construirea unor noi penitenciare sau a
unor sectii noi, s-au ridicat impunitoare vile ale angajatilor din conducerea
penitenciarului, cu forta de munca gratuitd a arestatilor (fenomenul a atins cote
explozive 1n anii 1995-1996, fiind des prezentat in presd). Lucrarile externalizate
se dau (fard licitatii sau prin licitatii aranjate) rudelor care isi infiinteaza ad-hoc
firme §i care cotizeaza la directia centrald pentru perpetuarea lor. Deseori pot fi
vazute in fata sediului DGP camioane descéarcand ,,mici atentii” pentru personalul
administratiei: 1azi de capsuni, de mere, de carne etc.

32 Octav Bozintan, op. cit., p. 102-103.
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Procesele de ,rotunjire a veniturilor” nu sunt specifice numai mediului
penitenciar. Presa a relatat deseori despre fenomene similare care se petrec in
armatd, in politie, in SRI si in general in institutiile statului care administreaza bani
publici. Ele nu sunt deci initiate de 0 mana de raufacatori infiltrati in sistem, ci sunt
generate, controlate si gestionate de sistem, cu complicitatea conducerii de la varf.
Procedeele de coruptie a autoritétilor penitenciare au fost descrise mai amanuntit
de Gresham M. Sykes™ inca din 1958, ca ritualuri de exploatare a sistemului. Ele
se petrec uneori chiar cu complicitatea unor arestati, care beneficiazd de mici
favoruri si care sunt folositi ca paravan (garanteaza in fata comisiilor venite in
control ca au primit alimente din belsug si ca au subtilizat chiar ei materialele de
constructie cu ajutorul tovardsilor din afard). Cel mai adesea, ele se petrec departe
de ochii detinutilor sau ai cadrelor inferioare, fiind puse la cale cu cat mai putini
complici. Criminologii au demonstrat ca regulile din inchisori creeaza posibilitatea
infractiunii, a miturii i a coruptiei si genereaza nu o piatd neagra, ci o multitudine
de piete negre In penitenciare, la care au acces doar anumite categorii de indivizi:
existd o piatd neagrd a tutunului, alta a locurilor de munca in exterior, alta a
alimentelor, a bauturilor, drogurilor, prostitutiei, dar si o piatd in care autoritatile de
la varf isi negociaza bunuri de valori mult mai mari. Daca in unele cazuri ele sunt
mentinute din necesitatea de a satisface nevoi elementare firesti, In alte cazuri ele
sunt create din dorinta de imbogdtire rapidd a celor din fruntea inchisorilor si
acoperite legal de sefii DGP. De exemplu, intr-un capitol din Raportul anual de
activitate, intitulat hilar Gestionarea judicioasd (subl. ns., B.S.) a banilor publici®,
conducerea DGP justifica necesitatea achizitionarii unor autoturisme luxoase
pentru capii puscariilor locale si pentru liderii din administratia centrala.

De altfel, oricine va Tmparti bugetul si bunurile alocate de catre stat anual
acestei institutii la numarul de detinuti si cadre va fi uimit sa constate ca fiecarui
individ din sistem 1i revin lunar in medie sume de multe sute de euro, sume din
care cei mai multi nu primesc nici a zecea parte. Aceastd constatare ne duce cu
gandul la cunoscuta ,,lege a fier a oligarhiei” a lui Robert Michels, care demonstra
ca cele mai multe bunuri tind s intre pe mana cat mai putinor indivizi pe masura
ce institutiile se birocratizeaza si se inchid supravegherii externe®.

33 Gresham M. Sykes, The Society of Captives, Princeton, Princeton University Press, 1958,
capitolul Corruption of Authority, p. 260-278.

3% Vezi in acest sens ,,Revista Administratiei Penitenciarelor din Romania”, primele numere
din anii 2002-2004, in care sunt prezentate aceste fapte, mascate printr-o clasicd limba de lemn.

35 Pentru Robert Michels, organizatiile dau nastere la o dominatie a unor functionari care,
printr-un proces de ,,imburghezire”, ajung sa formeze o clasa aparte: oligarhia. Cu cat organizatia se
birocratizeaza mai mult — cum e cazul inchisorilor — cu atat functionarii se indeparteaza de scopurile
pe care s-au angajat sa se slujeascd si se orienteaza catre scopuri personale, urmarindu-si interese
deseori contrare celor oficiale. Ei fixeaza proceduri si regulamente care suprima initiativele
particulare si care slabesc controlul extern, dar il intdresc pe cel initiat de ei, ca sursa de imbogitire,
de dominatie si de creare a unui statut social ridicat. Vezi Gordon Marshall (coord.) — Dictionar de
sociologie Oxford, Bucuresti, Editura Univers Enciclopedic, 2003, p. 362.
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Ritualurile adaptative au deseori caracter ilicit, datorat nu atat mecanismelor
de exploatare a sistemului, cit mai ales viziunii despre rolul iInchisorii si al
pedepsei in societate, care impune o ruptura radicala cu exteriorul si cautarea
bunastarii (chiar a fericirii) 1n interiorul zidurilor. Consecintele acestor ritualuri
adaptative pot fi observate in statisticile oficiale, care prezintd Romania ca tara cu
cel mai mare numar de recidivisti din Europa — deci de persoane care invata atét de
bine sd traiasca In lumea carcerald incat aceasta devine pentru ei singura lume
posibila. Fenomenul de ,,penitenciarizare” descris de Donald Clemmer®® presupune
nu doar o adaptare la conditiile din interior, ci si o deculturalizare, o pierdere a
capacitatilor de a achizitiona deprinderi recent dobandite de societatea larga. Din
aceasta perspectiva, putem vorbi nu doar de o arestare a corpului condamnatului, ci
mai ales de o arestare a gandirii. Intr-o carte, Czeslaw Milosz laureat al premiului
Nobel, spunea ca oamenii ajung sa-si redefineascad viziunea despre sine si despre
societate atunci cand se fac presiuni asupra lor, acceptind tot felul de complicitati
si combinatii pentru suportarea obstacolelor. Dacd aceste obstacole ar fi
indepartate dintr-o datd, s-ar trezi intr-un vid care, poate, s-ar dovedi mult mai
dureros”.

Din punct de vedere al eficientei, corectitudinii $i normalitatii sistemului
punitiv, ritualurile adaptative ar trebui sd contribuie la reafirmarea integritatii,
demnitatii si valorii fundamentale a individului §i nu la acceptarea viziunii,
conform careia detinutul este o scursurd a societétii si nici cadrele nu sunt mai
presus, de vreme ce lucreaza cu deseuri si gunoaie. Ritualurile de adaptare ca
forme de legitimare a puterii si ordinii sociale anterior instituite sunt insotite de
ritualuri contestatare, de rebeliune, care ventileazd resentimentele acumulate de
indivizii de pe treptele inferioare ale ierarhiilor si permit reinnoirea, remodelarea si
reimprospatarea formelor de adaptare care sustin sistemul carceral.

3. RITUALURILE CONTESTATARE

In viziunea functionalistd, ritualurile care contesti ordinea institutionald
(auto-mutilarile, sinuciderile, evadarile, rascoalele, grevele foamei etc.) sunt in
mod consecvent interpretate ca o forma de perpetuare a sistemului, ca supape de
siguranta care Tngaduie oricarei opozitii sd se disipeze, fard consecinte nefaste.

Pentru oficialitati, existenta actiunilor contestatare se datoreaza faptului ca
regulamentele au conotatii diferite pentru diferiti indivizi, nu datoritd ambiguitatii
acestora, ci bagajului intelectual al membrilor institutiei. Pe de altd parte, crizele
apar pe fondul inevitabilelor competitii dintre indivizi, generate ca urmare a traiului
in comun intr-un spatiu ingust, precum si a existentei alaturate a doua stiluri de
viata (a cadrelor si a detinutilor) cu valori, idealuri si resurse diferite.

3% Donald Clemmer, The Prison Community, Boston, Cristopher Publishing House, 1940.
37 Czeslaw Milosz, Gandirea captiva, Bucuresti, Editura Humanitas, 1999, p. 76.
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Fiind inevitabile, riturile contestatare sunt de multe ori initiate, planificate si
controlate chiar de catre cadre, ca forme de urgentare a luarii unor decizii. Sa nu
uitdm cd din punct de vedere etimologic krisis inseamna decizie in limba greacd. A
decide inseamna a adopta o concluzie definitiva asupra unui punct litigios. Aceasta
implicd o deliberare, un arbitraj intre doua parti aflate in cumpana. Criza este o
profunda reevaluare, impusd de incapacitatea de a alege, timp in care climatul
organizational este n continua degradare.

Dintre formele de contestare ritualizate de autoritati se remarca meciurile de
fotbal dintre cadre si detinuti. Aceastd forma de conflict simbolic initiat periodic in
inchisori oferd detinutilor speranta schimbarii raporturilor de forta, caci Invingerea
cadrelor se traduce 1n posibilitatea eliberdrii. Cel putin a emotiilor inhibate si a
disiparii ostilitatilor. Organizarea meciurilor de cétre angajati are insa alte temeiuri
pentru acestia — de a glorifica superioritatea lor.

Acelasi rol 1l au si publicatiile inchisorilor, In care se permite difuzarea unor
cantece ,,interzise”, a unor texte in argou sau a relatarii greutatii vietii de detentie
(fara referiri personale 1nsd). Aceste publicatii — in fapt simple coli de hartie prinse
intr-un dosar cu sind — circuld 2-3 zile prin celulele condamnatilor, dupa care sunt
confiscate de educatori §i pastrate cu grija pentru a fi aratate oricarui vizitator
extern, ca dovezi ale libertitilor de exprimare. In contrapartida, autoritatile
reactioneazd in paginile ,,Revistei Administratiei Penitenciarelor din Romania”,
omagiind la momente aniversare diversi angajati contestati.

Si comunitdatile terapeutice sunt tot forme de dezamorsare a conflictelor. Desi
privite cu dispret atat de detinuti, cat si de cadre (,,aia care se tin de mana”) si
mentinute intr-o pozitie marginala, ,,comunitatile” sunt alimentate permanent cu
personaje incomode, violente sau care pun In discutie ordinea institutionala.
Acestor persoane li se inoculeaza ideea ca nemultumirile lor (exprimate uneori
galdgios sau violent) sunt manifestari ale unei boli psihice, care necesitd Ingrijirea
atenta a unor psihologi grijulii si intelegatori. ,,Comunitatile” Indeplinesc functia de
neutralizare a violentelor si nemultumirilor, impiedicand crearea solidaritatii Intre
detinuti prin extragerea din colectiv a liderilor si personalitatilor puternice si
etichetarea lor ca indivizi cu tulburari psihice. Aceastd etichetare nu este facuta
fatis; detinutilor 1i se spune ca au sansa sa-si exprime toate nemultumirile intr-un
cadru organizat si in fata unor specialisti valorosi, care pot contribui la schimbarea
in bine a vietii carcerale. In spatele lor sunt insd lansate zvonuri ci au devenit
»sifoane”, ,jeturi”, cd ,toarnd pe gusd” toate secretele la urechile cadrelor, fiind
astfel proscrisi definitiv si fortati sa traiasca pe mai departe in ,,comunitate”, unde
nu le raimane decat adoptarea variantei oficiale a reeducarii.

Tot in cadrul ceremoniilor contestatare controlate de autoritati intra si vizitele
oficialitatilor sau ale reprezentantilor ONG-urilor. Imposibil de interzis, ele sunt
pregdtite cu minutiozitate: bordurile aleilor sunt revopsite, bucatariile sunt curatate
si sunt scoase la inaintare acele persoane care sunt considerate un succes al
reeducdrii, pentru ca vizitatorii sd se poatd convinge de respectarea standardelor
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umane. Acestia sunt plimbati pe trasee dinainte stabilite, oferindu-li-se spre
observare celulele de ,,protocol” si locurile de mandrie institutionala, ocolindu-se
cu grija zonele si persoanele care pot macula imaginea ce se doreste a fi construita.
Vizitatorilor 1i se omoard timpul prin asteptdri indelungate in birouri §i prin
bombardarea lor cu problemele unor detinuti senili, retardati sau bine instruiti,
pentru a le dispare cheful de a inspecta WC-urile, celulele preventivilor, temnitele
de pedeapsa sau alte locuri sensibile care ar putea contura o altd fatd a puscariei.
Daca vizitele unor personalitati (din ministere, presd, ONG-uri, facultéti, institute
de cercetare etc.) se perpetueaza, acestea se bucurd de o grija speciald, primind la
plecare mici atentii, unele cadre fortat prietenoase oferindu-se sa le conceapa
rapoartele despre vizite, sau furnizandu-le subiecte interesante dar deloc
periculoase pentru siguranta institutiei. Cei interesati sd viziteze penitenciarele sunt
de multe ori impiedicati, cererile lor fiind refuzate sau aprobate cu mare
intarziere®®, iar la vizite le este dificil si stabileascd contacte cu acei detinuti
inteligenti, care pot prezenta in mod coerent aspectele vietii de detentie. VIP-urile
intens mediatizate (Miron Cozma, Fanel Pavilache sau diversi directori, avocati,
patroni etc.) sunt tinute la distanta, vizitatorilor spunandu-li-se cd acestea refuza sa
vorbeasca cu ei, desi ceilalti arestati le transmit dorinta lor de comunicare. Atunci
cand scopul vizitei il reprezinta discutia cu un detinut anume, acesta este rapid
facut prezentabil (imbracat intr-o uniforma curata, parfumat, spalat si barbierit),
scos din celuld (ca vizitatorul sd nu poata dicuta cu arestatul in mediul lui) si
neldsat niciodata singur, supraveghetorul avand sarcina sa tina situatia sub control.
Desi toti isi dau seama imediat ca li se oferd o imagine cosmetizata a puscariei, atat
detinutii cat si vizitatorii accepta tacit aceastd parada institutionald ca una din
putinele legaturi dintre cele doud lumi, ce aduce o imbunatitire, chiar daca
temporara, a conditiilor de trai (cdci hrana e mai consistentd in acele zile, hainele
sunt spalate si schimbate, usile la WC-uri reparate, instalatiile refacute etc.).

Tot in cadrul ritualurilor contestatare initiate de cadre intra si piesele de
teatru in care detinutii joacd diverse roluri, sau spectacolele de folclor, sau slujbele
religioase — care aduna invitati din exteriorul institutiei, chemati sa se convinga de
faptul cd in penitenciare totul merge bine. Asemenea manifestari rituale au loc
destul de rar, pentru a naste emotii colective, datoritd coloritului i pitorescului lor
intr-o existentd cenusie, terna.

Mai putin controlate sunt manifestarile de protest fatis, ostilitatile ce Tmbraca
forme violente. Cele mai frecvente sunt agresiunile verbale. In general sunt
folosite apelativele jignitoare, dar rar insotite de reactii din partea cealalta. Ele sunt

¥ S-a ajuns pand intr-acolo incat cercetitorii interesati si studieze fenomenele penitenciare
trebuie sd dea mita ca sd obtind dreptul de a vizita anumite penitenciare (in altele accesul fiindu-le
interzis, cum ar fi Jilava), cerandu-li-se cu insistenta sa-si schimbe tema, in cazul in care aceasta ar
deranja autoritatile din DGP. Cercetatorii sunt verificati si trebuie sa manifeste multa bunavointa si
admiratie fatd de politica aplicatda de conducerea administratiei, pentru a li se permite accesul la
documente si comunicarea cu detinutii, fiind intotdeauna supravegheati cu atentie.



25 Structura ritualurilor 559

initiate mai ales in prezenta altor colegi. De fata cu alte cadre, un angajat se va
adresa unui detinut cu expresia ,,misca, tigane!”, insotitd chiar de mbranceli sau
loviri ugoare. Iar un detinut nu va ezita sa il cheme pe un gardian cu ,,bai, militian
prost!” atunci cand de fata sunt si alti colegi de celula. Aceste apelative sunt atat de
des folosite, incat nu mai stirnesc reactii de protest decat atunci cand individul este
jignit 1n prezenta colegilor de rang egal sau inferior. Familiaritatea apelativelor
peiorative face greu posibild mentinerea unei distante sociale, mai ales in cazul
persoanelor cu un nivel de instructie scolara scazut.

Injuraturile si amenintarile imbogatesc paleta agresiunilor verbale. Ele sunt
numeroase si de intensitati variate. Atunci cand 1i este cdlcata in picioare stima de
sine, individul ,,ia foc”, reactiondnd fie prin injurdturi scragnite pe sub dinti, fie
adresate direct, fie prin descdrcari in colectiv, fie prin violente fizice. Utilizarea
frecventd a lor sldbeste autocontrolul, gradul de responsabilitate, imaturizeaza
individul din punct de vedere social si il instabilizeaza emotiv-actional. Ele intaresc
sentimentele de inferioritate, care sunt compensate prin aspiratia de a se pune in
valoare si de a dobandi superioritatea™. O cercetare ficutd in 1996 pe loturi paralele
de detinuti, gardieni si cetdteni liberi aratd cd in inchisoare oamenii utilizeaza
injuraturile de 23 de ori mai mult decat cei aflati in libertate, rezultatele testelor CPI,
EPI si Raven demonstrand ca nu inteligenta sau trasaturile de personalitate sunt
responsabile de aceastd diferentd, ci mediul penitenciar, care induce oamenilor din
interiorul zidurilor o fendintd accentuata spre impulsivitate si un potential agresogen
ridicat; nivel de maturizare sociald, capacitate de judecata si respect reduse, cu un
autocontrol si capacitate de autodisciplinare mici; instabilitate emotionala §i
dificultati in restabilirea echilibrului psihic, dereglari somatice difuze iar pe plan
psihic stari de anxietate; egocentrism, centrare pe pldaceri personale si distractii,
nivel al eficientei intelectuale sub medie, nesigurantd de sine si interese inguste®.

Degradarea comportamentelor umane in inchisoare — permisa prin ritualurile
initiatice si cele adaptative — continua cu agresiunile fizice. Dupa K. Lorenz si 1.
Eibl-Eibesfeldt, agresivitatea apare din dorinta de conservare a personalitatii, fiind
vitala pentru supravietuirea intr-un mediu ostil, care impune restrictii in
satisfacerea unor nevoi elementare: de hrana, adapost, dragoste etc. Tendinta
crescutd spre comportamentul agresiv este urmarea caracteristica a aglomerarii ...
Traiul in mijlocul unor oameni pe care nu-i cunoastem si nu ii dorim activeazd
continuu sistemul combativ ... Suprasolicitarea nervoasa duce la decompensarea
comportamentului social al omului*'.

3 Alfred Adler, Cunoasterea omului, Bucuresti, Editura IR1, 1996, p- 99-100.

0 Florea Marius, Trasdturi personale si motivatii subiective la infractorii institutionalizati, in
,Revista de stiintd penitenciard”, nr. 2(25) din 1996, p. 194-207. injuraturile sunt mai numeroase la
persoanele tinere si scad semnificativ pe masura Inaintérii in varsta, atat la persoanele din penitenciar,
cat si la cele libere (fiind deci si expresia unui teribilism lingvistic adolescentin), raportul ajungand la
4:1 in cazul celor trecuti de 50 ani.

' Konrad Lorenz, Asa zisul rdau. Despre istoria naturald a agresiunii, Bucuresti, Editura
Humanitas, 1998, p. 28, 30.
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Desi o serie de reglementdri au rolul de a reduce manifestarile violente,
frecventa lor este In continuare ridicatd, deoarece ajung sa fie preferate in locul
pedepselor oficiale. Intrucat sistemul penitenciar este organizat pe principiul
pedepselor — masuri aplicate de reguld copiilor si animalelor — indivizii isi
modeleazd comportamentele in asa fel incat sa evite utilizarea sanctiunilor legale,
dezvoltdnd la randul lor o serie de sanctiuni, mai violente, dar mai putin
dezavantajoase. Astfel se pot explica numeroasele capace, castane, palme, bastér,
mistrii si celelalte tipuri de pedepse pe care le utilizeaza cadrele in relatiile cu
detinutii si detinutii Intre ei. Oricat de larga si variatd ar fi paleta agresiunilor
utilizate, acestea sunt oricum preferate introducerii unor note oficiale in dosar, care
ar Insemna anularea posibilitdtii eliberérii conditionate sau a unor drepturi (la
vizitd, la pachet etc.). Intrucat spaima sanctiunilor planeaza si asupra cadrelor,
pedepsele fizice creeazd chiar o complicitate Intre victimd si agresor. Cand
recalcitrantii nu intrd in acest joc, ei sunt mutati pe alte sectii sau chiar in alte
penitenciare, pentru a nu deveni exemplu si a atrage sprijinul celorlalti colegi.

Nu poate fi Insd negatd existenta unor indivizi cu un potential violent mult
crescut, care gasesc in inchisoare ocazia razbundrii pentru esecurile din viata,
descarcandu-si agresivitatea asupra unor persoane mai slabe si lipsite de aparare.
Existenta unor oameni violenti si periculosi justifica masurile de securitate si
sistemele de pedeapsa. Ponderea lor este insa redusa, cele mai multe violente fiind
conjuncturale, generate de stresul vietii carcerale.

Incapacitatea apardrii §i disperarea instituie o serie de ritualuri de
autoagresiune. Definite ca manifestari violente indreptate impotriva propriului
corp, autoagresiunile sunt sustinute de o reducere de grade diferite a instinctului de
conservare. Réanirile pe care si le provoaca indivizii iau forme diverse: cele mai
multe sunt taieturile pe corp si mai ales pe brate sau gat, inghitirea unor obiecte
dure (cuie, sirme, cozi de linguri, termometre, lame de ras, cioburi de sticla) sau a
unor substante toxice, amputarea unor degete, fractuarea unor membre, suturarea
gurii sau a pleoapelor, infigerea unor cuie in cap sau in alte parti ale corpului (in
limba, in urechi, Intre coaste, in organele genitale etc.). Frecventa acestora este
uriaga: numai In primul semestru al anului 2001 medicii au tratat 348 barbati, 65
minori si 19 femei (mai mult de 2 mutilari pe zi), estimarea lor fiind insd mult mai
mare, cdci numeroase tdieri ale venelor nu sunt raportate si nici acele autoagresiuni
cu consecinte medicale reduse.

Motivele autoagresiunilor, identificate de psihologul Cristina Pripp de la
DGP sunt: impresionarea personalului pentru a obtine un beneficiu (de exemplu,
mutarea in altd camerd), intimidarea altor detinuti, impunerea In ierarhia grupului
de catre noii veniti, evitarea unor agresiuni din partea altor detinuti mai puternici,
manifestarea ostilitatii fatd de un membru al personalului, evitarea unei pedepse
disciplinare, cautarea adeziunii colegilor de detentie, lipsa tigdrilor si a
imposibilititii de a se imprumuta etc.” Aceste motive intiresc convingerea ci

42 Studiul este prezentat de Gheorghe Florian in Fenomenologie penitenciard, Bucuresti,
Editura Oscar Print, 2003, p. 109-110
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autoagresiunile sunt consecinta infantilizarii, promiscuitatii si privatiunilor
carcerale, cici in societatea libera ar parea bizar ca un individ sa se mutileze pentru
beneficii atat de mici (in general, mutilarile sunt o raritate n organizatiile civile,
libere). In penitenciar ele sunt expresia insuportabilitatii. Nu mai rezistd in bdtdi
sau in celular, unde sunt uitati cu lunile. Singur intre patru pereti iti vine sd
innebunesti. Sunt unii care gdsesc cdte un cui si, cu tocul de la pantof, daca nu cu
altceva, §i-l bat in cap. Se taie cu sticle, cu lame sau cu ce gasesc. Fac uneori
greva foamei, dstia Ui spun refuz de hrand, dar incep numdaratoarea zilelor abia
cdnd nu te mai tii pe picioare i deja mirosi a hoit®.

Din aceiasi perspectiva trebuie sa intelegem si celelalte ritualuri contestatare:
greva foamei, sinuciderile, evaddrile, rascoalele. Criminologii au demonstrat
demult cd regulile produc proteste, datoritd conceptualizdrii diferentei ca
delincventa, regulile fiind in fapt expresia legitimarii autoritatii celor ce detin
puterea in penitenciar. Greva foamei este ritualul de protest prin care un individ isi
exprimd nemultumirea fatd de incetineala cu care i se rezolva situatia juridicd sau
fatd de tratamentul arbitrar, care-i lezeaza demnitatea. Este remediul gasit pentru
rezolvarea nefericirilor provocate de institutie, cu efecte deseori Iintarziate,
considerat ca un ,,antaj” caruia nu i se acorda o semnificatie deosebita decat atunci
cand actiunea se prelungeste peste limitele care afecteaza functiile vitale ale
organismului. In general, greva foamei este o actiune cu sanse scizute de reusita,
fiind imediat stopata de cadre prin amenintarea cu transferul grevistului intr-un alt
penitenciar din coltul opus al tarii in cazul continudrii ei.

Daca actiunile protestatare mentionate pand acum au legatura aproape
exclusiva cu conditiile detentiei, sinuciderea este expresia radicald a neputintei,
remediul definitiv al nefericirii, cu legaturi puternice si in ceea ce priveste relatiile
cu familia, sensibil deteriorate. Asertiunea lui E. Durkheim conform careia
sinuciderea variaza proportional cu gradul de integrare in grupul social caruia
individul ii apartine® este continuu confirmati in inchisori, datorita lipsei de
importanta, inutilitatii, neacceptarii, indepartarii sau excluderii din grup si din
familie. Cercetarile efectuate in penitenciarele din Franta, Marea Britanie, SUA,
Canada si Australia au confirmat ca rata sinuciderii este semnificativ mai mare in
randul detinutilor decit in randul populatiei libere. Suicidul este constatat mai ales
la barbati, la tineri, celibatari, arestati preventiv sau condamnati la pedepse mari, la
putin timp de la 1incarcerare, cu predilectie in ziua de sambatd, alegind
spanzuratoarea ca metoda favoritd, iar ca locatie — spitalul sau izolatorul.

Intr-o lucrare cunoscuti, Sorin M. Radulescu il citeaza pe Jack Douglas (The
Social Meanings of Suicide, Princeton University Press, 1967) care spunea ca
actiunile suicidare pot servi ca mijloace de dobdndire a compatimirii celorlalti, de
stdrnire a sentimentelor de simpatie, mila si compasiune, sentimente pe care insusi
sinucigasul le impartdseste cu ceilalti, autocompatimindu-se; actiunile suicidare

 Octav Bozintan. op. cit., p. 43.
“ Emile Durkheim, Despre sinucidere, lasi, Editura Institutul European, 1991.
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pot avea §i semnificatia culpabilizarii (blamarii) altora pentru autosuprimarea
vietii, servind, astfel, ca mijloc de razbunare®.

Ponderea crescutd a sinuciderilor in inchisori este pusd de specialisti in
corelatie cu noua semnificatie pe care corporalitatea subiectului o dobandeste odata
cu incarcerarea. Fiind obiectul preocuparilor altor persoane (supraveghetori,
medici, ofiteri, psihologi etc.) corpul dobdndeste valoare nu doar pentru sine (ca
mijloc de comunicare) ci §i pentru ceilalti, care sunt obligati sa se ocupe de el,
aceiasi care il supun frustrarilor (privatiunilor). Devenind o valoare, el poate fi
atacat de individul insusi prin forta de care dispune, corpul devenind mijloc de
presiune asupra altora de vreme ce ceilalti au responsabilitatea de a-l
supraveghea §i de a-l ingriji, daca el are nevoia aceasta... Corpul devine astfel
singura arma de care subiectul dispune in incercarea sa de a lua in stapdnire
relatiile sale, de a scdpa de pozitia pasivd pe care o resimte ca prea angoasantd’™.

Considerate ca forme ale santajului emotional, semnalele pe care sinucigasul
le da pentru a-si face cunoscutd intentia sunt tratate cu interes redus. Tentativele
de sinucidere sunt mult mai numeroase si apar de regula pe fondul alcoolismului,
farmacodependentei sau tulburarilor de personalitate, care induc stari depresive,
iar modalitatile de interventie pentru descircarea tensiunilor sunt reduse intr-un
mediu Inchis.

Evadarea ca forma de protest Impotriva incarcerarii este solutia care bantuie
mintea fiecdrui detinut, dar care este abandonatd imediat, datoritd constientizarii
faptului ca va fi prins imediat si va suporta o serie de consecinte nepldcute:
pierderea unor drepturi, suplimentarea pedepsei etc. Deoarece sanctiunile se abat
nu numai asupra evadatilor, ci si asupra gardienilor responsabili cu paza lor (si
chiar asupra comandantilor Inchisorii si sectiei respective), autorititile au instituit
mecanisme severe de supraveghere, care au facut ca Romania sa fie tara cu cele
mai putine evadari din Europa: o singurd evadare in anul 2004. Excesivele resurse
alocate sigurantei au redus oportunititile de evadare, iar pedepsele aplicate
colegilor de celuld pentru cd nu au sesizat din timp actiunea, au transferat o parte
insemnata din atributiile de control in mainile detinutilor.

Ritualurile contestatare grave sunt rare in penitenciarele roménesti, in ciuda
starii cronice de nemultumire. Grevele §i actiunile de protest sunt reprimate
imediat, deoarece relatarea lor n presa atrage consecinte negative asupra intregului
personal. Actiunea recenta a tinerilor detinuti de la Craiova care s-au baricadat in
celula si si-au dat foc in semn de protest pentru sustragerea unor bunuri din pachete
de catre cadre a intarit si mai mult vigilenta autoritatilor.

In ultimii 15 ani au avut loc in penitenciarele roménesti doar doua revolte de
mare amploare, in 1989 si 1997, pe fondul pierderii puterii de citre autoritatile

* Sorin M. Radulescu, Deviantd, criminalitate si patologie sociali, Bucuresti, Editura Lumina
Lex, 1999, p. 241.

46 Marina-Sorina Togoie, Tentativa suicidard si suicidul in mediul penitenciar. Semnificatii i
modalitdti de prevenire. In ,,Revista Administratiei Penitenciare din Romania”, aprilie 2002, p. 74.
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vremii. Actele de nesupunere colectiva au fost tolerate si stimulate de o serie de cadre
din conducerea centrald, interesate de crearea unui climat de haos in randul societatii
libere. Nu este intdmplator faptul cd revolta din 1989 a inceput la Jilava pe
17 decembrie, inaintea revoltei populare a bucurestenilor si 1n acelasi timp cu cea a
timisorenilor (,,Revolutia roméana a inceput In puscarie” — spun cu ironie cadrele,
referindu-se la acele evenimente). Decizia de interzicere a mijloacelor de informare
si zvonurile lansate cé detinutii vor fi trimisi sa lupte impotriva ungurilor care vor sa
ia Ardealul, sau ca s-a dat deja un decret de liberare, pe care Ministerul de Interne
refuza sa-1 puna 1n aplicare — au creat climatul de nemultumire care a aprins scanteia
revoltei din 1989. Interzicerea masurilor de interventie, chiar si a celor de mutare
disciplinara in alte institutii a arestatilor rebeli a intarit ideea cé revoltele au fost
stimulate de conducerea DGP. Intinderea ei pe o perioadd mai lunga de o lund a
permis inldturarea acelor cadre incomode din Ministerul de Interne si a facilitat
ascensiunea fortelor de securitate 1n structurile de conducere ale DGP — fenomen care
s-a generalizat 1n anii imediat urmatori in intreg sistemul penitenciar.

Scenariul pus la cale in 1989 a fost aplicat si in cazul revoltei din 1997. Pe
fondul pierderii puterii de catre PDSR si al previzibilelor schimbari din sistemul
punitiv, cadrele au favorizat extinderea revoltei in toate penitenciarele din tara:
detinutii au fost stimulati — cu ajutorul zvonurilor despre posibilele eliberari
conditionate §i despre agravarea imediatd a conditiilor de trai — sa intre In greva
foamei; televiziunile si presa au fost chemate sa transmita largi reportaje; liderii
PDSR Rodica Mihaela Stanoiu si Ortansa Brezeanu au amplificat tensiunile prin
vizitele In penitenciare §i prin sustinerea grevistilor, dar si a interventiilor brutale
imediate. De altfel, chiar secretarul de stat de la Ministerul de Justitie, D. Clocotici,
afirma in presa (,,Romaénia Libera” si ,,Ziua” din 21 februarie 1997) ca ,,actiunea ¢
pusa la cale de grupari ostile actualei puteri pentru a acredita ideea ca puterea nu e
in stare sa gestioneze tara”, ,faptul cd revendicarile detinutilor de la diferite
penitenciare sunt identice ne duce la concluzia cé exista o actiune concertata si ca
detinutii sunt manipulati”, suspiciunile indreptdndu-se in mai multe directii:
gardienii — din dorinta de a opri demilitarizarea, Ministerul de Interne — din dorinta
de a avea din nou in subordine DGP, structurile de securitate — pentru a opri valul
inlocuirilor cu personal civil si PDSR — pentru a-§i mentine controlul in sistem prin
oamenii amplasati in posturi cheie. Si rapoartele APADOR-CH au aratat ca
personalul a incurajat detinutii, interzicand intrarea In penitenciar a reprezentantilor
ONG-urilor de specialitate si reprimand salbatic ,,prin tratamente inumane si chiar
torturd”, in ciuda Planului-Cadru aprobat de conducerea Ministerului de Justitie.

Analiza celor doua revolte ne duce la concluzia ca ele nu puteau sa aibe loc
fara complicitatea la varf a cadrelor din conducerea DGP (de altfel, orice ,,mascat”
se mandreste cd poate reprima singur orice revoltd, fard ca lumea din afara sa ia
cunostintd de ea, daca este lasat sa actioneze). Ele nu au avut rolul de a imbunatati
conditiile vietii din inchisori, ci de a opri valul reformator: au sporit militarizarea,
in ciuda iminentei demilitarizari, au inasprit libertatile arestatilor, au sporit salariile
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si beneficiile cadrelor, au dus la lichidarea fizica a detinutilor incomozi, au inlaturat
specialistii liberali din posturile de decizie sau chiar din sistem, au mentinut
politizarea instituitd abuziv dupa 1990, aratand oricarui individ din conducerea tarii
cu pretentii reformiste ca masurile pe care le va lua se vor izbi de o noua revolta,
chiar mai radicala.

Discutand cu oameni din conducerea inchisorilor despre posibilitatea trecerii
acestora in subordinea administratiei locale, reactia lor a fost violenta: ,,daca vor si
sefii — ¢ OK; daca nu, le aratim noi primarilor: 1i aducem in puscarii §i scoatem
detinutii pe platou. Sa le dispara cheful sa puna laba pe noi. Punem de-o greva de-i
innebunim”. Afirmatia a fost facutd de o persoand din conducerea penitenciarului
Rahova si intarita de cadre superioare din lasi, Focsani, Gherla, Giurgiu, Jilava — semn
ca un scenariu pentru o posibila revolta a fost deja elaborat. El a fost chiar prezentat
de un ofiter al fortelor speciale, pe etape: I. crearea unei atmosfere tensionate pe sectii
(spaima transferurilor iminente); 2. aplicarea severa a regulamentelor (sanctionarea
excesiva a detinutilor si a cadrelor); 3. introducerea unor decizii arbitrare (mai ales
legate de liberarea inainte de termen); 4. generalizarea ambiguitatilor (in ce priveste
programul zilnic, permanent modificat); 5. lansarea zvonurilor (despre gravele
deteriorari ale vietii care vor urma curand); 6. pregatirea din timp a cadrelor de rezerva;
7. utilizarea presei pentru amplificarea grevei la intreg sistemul carceral; 8. stimularea
libertatilor de comunicare si de asociere (dezvoltarea schimburilor pe ,,caleasca” si
madrirea orelor de plimbare); 9. identificarea potentialelor victime si stimularea lor sa
declangeze actiunile greviste; 10. interventia in forta pentru mentinerea controlului.

Departe de a reprezenta un mare pericol, ritualurile contestatare sunt un
mijloc de reafirmare a legitimitatii autoritatilor. Ele se bazeazd pe constructia
simbolicd a felului in care este perceputd inchisoarea: un loc al criminalilor si
raufacatorilor, care trebuie definitiv izolati de societate. Ritualurile contestatare
publice reintaresc aceste conceptii, subrezite de rapoartele liberale ale ONG-urilor.
Spectacolul luarii unor ostatici din randul cadrelor impresioneaza opinia publica,
acestia fiind prezentati ca intruchiparea ordinii sociale arestate. Manipularea
detinutilor pentru a comite astfel de fapte are loc tot printr-un proces de
transformare simbolicd, sechestrarea cadrelor semnificand arestarea guvernului
care i-a aruncat pe detinuti in inchisoare. Se adopta simbolurile justitiei de stat, insd
cu sens inversat. Ostaticul nu este rapit, ci arestat si judecat de ,tribunalul
poporului”. Desi nu au speranta inlaturarii definitive a abuzurilor, detinutii isi
doresc aducerea lor la cunostinta publicului, necunoscand faptul ca orice actiune a
lor este reinterpretata ca fapt terorist, huliganic sau criminal.

Ritualurile contestatare ascund si dezvaluie, tulburand si clarificand in
acelasi timp. Submineaza autoritatea, pentru a o reintéri in forta, dupé o eliberare a
tensiunilor. Recreeaza solidaritatea prin reafirmarea superioritatii regulamentelor.
Generalizeaza sentimentele de vina, pe care le inlaturd apoi prin cele de obedienta.
Reduc nivelul de anxietate si dau oamenilor impresia ca au totusi un control asupra
vietii lor. Atrag atentia publicului, dar o abat in directii controlate. Fara ele,
sistemul insusi nu mai are sens.
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RELIGIA CA STIL IN CONCEPTIA LUI LUCIAN BLAGA

MIHAI D. VASILE

in anul universitar 19401941, la Sibiu, Lucian Blaga a tinut un curs de
filosofia religiei, in care a propus ca inceput al reflectiei o ,.familiarizare” cu
fenomenul religios, urmand ca de-abia dupa aceea sa treaca la analiza filosoficad a
sistemului religiilor — ceea ce, din nefericire, nu s-a mai intamplat. Cursul incepe
cu religia indiand, cireia autorul 1i consacra mai multe capitole, cu scopul de a
pune in evidenta rolul ei arhetipal in sfera metafizicii religiilor.

In comentarea religiei indiene, Lucian Blaga expune idei formulate in
Trilogii, punand accent pe faptul ca filosofia, religia si literatura din cultura indica
formeaza un tot unitar inextricabil, spre deosebire de Europa, unde filosofia si
religia nu merg impreund decdt exceptional'. Blaga ,,deconstruieste Rigveda prin
analiza cuvantului brahman, precizand cé, datoritd conceptiei despre sacerdot ca
om si zeu 1n acelasi timp, credinciosul vedic prinde curaj fatd de zeitati, pierde
umilinta si castigd, in schimb, cutezantd fatd de zei. La randul lor, zeii se roagd —
pentru ei si pentru oameni — lui Brahmanaspati, zeul-preot ce are in comun cu
oamenii functia sacerdotald, iar cu zeii, natura divina. Cu referiri precise la texte
Brahmanas, Blaga argumenteaza ca zeii indici nu exista din eternitate, deoarece si
ei au fost, la randul lor, creati, prilej potrivit pentru a pune in evidentd o
impresionanti si gravd metamorfozi a magicului la indieni: /n nici o religie,
sentimentul magicului nu este atat de mitologic indltat si atdt de metafizic
alambicat si addncit, ca in religia indica dintre epoca Rigveda si textele
brahmanas®. Suprema unitate ontologica dintre uman si divin este numita de Blaga
principiul caracteristic al gandirii indiene revelat omului, datoritd caruia se
aserteaza identitatea individualului cu generalul, a partii cu intregul, a sinelui
individual cu cel universal a lui Atman cu Brahman, a omului cu Dumnezeu.

Blaga revine la problemele dezbatute in 7rilogii, $i anume la elementarul
(stihialul) ontologic, cu precizarea ca instabilitatea si lipsa de forma a atributelor
zeilor nu sunt datorate unei viziuni henoteiste, dupa cum credea Max Miiller, ci
pozitionarii transcendente a zeitatilor, dincolo de forme: Tendinta spre stihial face

! Lucian Blaga, Curs de filosofia religiei, Paris, Alba Tulia, F.R.O.N.D.E., 1994, p. 15.
? Ibidem, p. 19.
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ca imaginatia sa nu vada divinul in forme ca atare — spune Blaga — nici in cele
individualizate, nici in cele armonios tipizate, ci totdeauna in ceva dincolo de
forme’. Intr-un astfel de context este normal ca zeitati de tipul zeului furtunii, cel al
razboiului, cel al focului sau al puterilor magice, s ocupe pozitii centrale, Intrucét —
noteazd Blaga — semnificad elementarul, stihialul si nicidecum o formad bine
conturatd. Consideratiile despre perioada vedica se incheie cu cateva referiri
concrete la politeismul vedic, unde zeitatile sunt, de fapt, aspecte ale unuia si
aceluiasi zeu, ale unei unitati absolute, comparabild cu Dumnezeul european, fapt
confirmat si de lipsa individualitatii zeilor vedici, a lipsei de forma, ca si de
caracterul lor impersonal.

Al doilea capitol despre religia indiana este dedicat brahmanismului ca sistem
religios cu infiripate tendinte metafizice, in raport cu care Blaga considerd ca
aparitia metafizicii lui Brahman nu trebuie explicatd prin locul ocupat de preoti in
societatea indiana, ci prin evolutia termenului brahman, de la cuvantul magic la
preot, si de la puterea magica la divinitatea suprema ca principiu absolut §i centru
metafizic. Blaga subliniaza ca in nici un alt sistem religios, preotul nu a ajuns sa
dobandeasca sensul de om-zeu ca in India vedica.

Analizand celélalt termen al raportului, Blaga zaboveste asupra notiunii de
atman, prin accentuarea ideii importantei date, In sistemele (darsanas) metafizic-
religioase vedice, tehnicilor de respiratie corecta ca functie vitald a organismului
uman, esentiald pentru viata fiintelor. Cunoagterea si practicarea ansamblului
suflurilor (pranas) este o caracteristica a lui Brahman — noteaza Blaga, cu referire
precisd la Brihadaranyaka Upanisad, cartea a IV-a, sutra 1; si la Chandogya
Upanisad, cartea XVIll-a, sutra 2. Blaga se refera, de asemenea, la lebada
nemuritoare, al carei cantec simbolizeazd respiratia zeului suprem, Visnu in
respiratie cosmica. Cantecul lebedei divine este auzit §i imitat de yoghin 1n ritmul
sunetelor inspiratiei §i expiratiei sale, atunci cand se autocontroleaza prin
exercitiile pranayama. Respiratia, in cadrul functiilor vitale — remarca Blaga — este
putin accesibild unei precizdri teoretice, tot asa cum sinele (atman) este gol de
continut teoretic concret, ambele fiind dificil de fixat intr-o definitie riguroasa.

Notiunea de atman este esentiald in gandirea religioasa upanisadica, deoarece
exprimd in mod desavarsit identitatea supremd Atman-Brahman in sinteza
intelepciunii upanisadice, pe care Blaga o caracterizeazad ca fiind sens tainic,
doctrind secretd, cu accent pe tehnicile initiatice. Blaga merge pana intr-acolo incat
afirmd ca Brahman 1si pierde complet sensul magic de indatd ce este asimilat
echivalentei sinelui (Atman) cu Dumnezeu.

Blaga subliniaza apoi originalitatea viziunii indiene, potrivit céreia salvarea
se realizeaza, ca niciunde, prin cunoastere absolutd, ce presupune initiere, traire
purd, pana se ajunge la intelegerea superioard, la revelatia tat twam asi. Sistemul
(darsana) Vedanta, ca sfarsit sau desavarsire a Vedelor, continua ideile upanisadice
cu noi sinteze interpretate de Blaga in plan axiologic. Astfel, valoarea corespunde

3 Ibidem, p. 20.
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existentei, iar identificarea cu Brahman trebuie realizatd prin adancirea existentiala
a omului 1n sinea (atman) sa, act ce reprezinta scopul suprem al vietii. Non-valoarea
corespunde lumii sensibile, in care sinele (atman) s-a ratacit, si-a uitat esenta si din
care omul trebuie sd se clibereze, spre a redeveni ceea ce el este in esenta:
Brahman. Religia devine astfel — conchide Blaga — dintr-o chestiune de raporturi
intre existente deosebite, o problema de lamurire existentiala a omului, capabil el
insusi de doua feluri de a exista: ca individ izolat, pentru sine, si ca eu addnc,
identic cu insusi principiul divin®.

Blaga consacra, in continuare, un capitol doctrinei samsara, apoi budismului,
apreciind ca tot ceea ce urmeaza dupa Upanisade ne poate retine interesul, dar nu-I
mai poate spori’. Magistrul este de parere ci majoritatea doctrinelor indice, ca si
budismul, isi au radacina in Intelepciunea upanisadica. Dupa ce expune principiile
budismului intr-un capitol separat, Blaga trece la jainism, apoi la doctrina Samkhya,
notand in trecere ca multe din elementele scolii fondate in secolul al VII-lea 1. Hr.
de catre legendarul intelept Kapila se géasesc in marele epos Mahabharata.
Sistemul Samkhya a fost expus in numeroase carti, dintre care Blaga retine vasta
lucrare a lui R. Garbe, Samkya Philosophie: eine Darstellung des indischen
Rationalismus (Leipzig, 1889), cel ce a descris Samkhya drept cel mai semnificativ
sistem de filosofie produs de India. De la Samkhya, Blaga trece la asceza cea mai
riguroasd — Yoga — si la cea mai adancd metafizica — Vedanta — de fapt, spre cel
mai profund misticism — 1n nici un fel peiorativ — Yoga si Vedanta. Blaga le
consacra un capitol impreuna considerand ca cele doud darsanas se intilnesc pe
terenul misticii, mai degraba decat pe domeniul metafizicii. Sistemele sunt Insa
prezentate pe rand, fard a urmadri aspectele comune sau diferentele sistematice.
Blaga subliniaza ca Yoga se ocupd de conditiile psihologice ale cufundarii in
absolut’®, preluand insa elemente din metafizica Samkhya, la care adaugi metode de
concentrare si tehnici de modificare anatomo-fiziologicd a corpului uman, cu
scopul explicit formulat, comun tuturor sistemelor hinduse, al eliberarii si mantuirii
de iluzie si suferintd, prin uniunea misticd dintre Atman si Brahman. In finalul
textului, Blaga precizeaza ca starea de uniune mistica nu este accesibila laicului,
omului de rand, oarecare, ci numai aceluia care a pus ca temelie vietii sale un
exercitiu sustinut, voluntar, dirijat printr-o cunoastere initiatica. Blaga observa ca
experientele yoghine nu au doar o functie cognitiva, ci se centreaza asupra starii de
perfectd uniune a subiectului cu obiectul. Omul se identificd in cele din urma cu
Dumnezeu intr-un sublim extaz mistic.

Prelegerile Magistrului abordeaza si alte sisteme religioase, ca de exemplu
religiile semite, mitologia greaca, neoplatonismul, crestinismul, islamul, dar si
autori considerati reprezentativi pentru un anume tip de filosofie a religiei, intre
care Friedrich Nietzsche, Karl Barth si teologia dialectica, Rudolf Otto si mistica

4 Ibidem, p. 28.
5 Ibidem, p. 35.
8 Ibidem, p. 54.
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sacrului etc., dar in toate dezvoltarile este utilizatd matricea analiticd dedusd din
»deconstructia” hinduismului.

Abordarea filosoficd a fenomenului religios savarsita de Lucian Blaga in
cursul de filosofia religiei tinut la Sibiu In anul universitar 1940-1941 aduce o nota
de noutate si prospetime explicabild, dacd se iau in considerare si alte lucrari ale
Magistrului consacrate aceluiasi domeniu de reflexie.

Astfel, in primul studiu din cadrul Trilogiei cunoasterii — Eonul dogmatic,
Lucian Blaga abordeaza tema filosofica a dogmei religioase, explicand-o ca pe un
tip aparte de cunoastere, pe care o pune in raport cu istoria, teologia si filosofia.
Analiza dogmei religioase din punct de vedere filosofic urmareste sa indeparteze
substratul teologic, adica huma cereasca a revelatiei, fara ca prin aceasta dogma,
ca tip de gandire, si ramand cu raddcinile in vant'. Cu acest prilej, Blaga face o
trecere In revistd a caracteristicilor cugetarii religioase la mai multe popoare,
argumentand, intre altele, ca in dogma crestind abstractiunea §i precizia europeand
s-au intdlnit cu imaginatia si principiile tagdduitoare de limite ale Asiei’.
Componenta majora a spiritualitatii indiene este bine delimitatd prin idealul de
suprema unitate prezent in monoteismele Cartii, in raport cu care Blaga precizeaza
specificitatea lumii spirituale indice prin presimtirea unei mari identitati a tuturor
intru aceeasi supremd existentd’ a sufletelor individuale, prinse in imensul ocean al
universului, care este Brahman.

Blaga pune in evidenta rolul jucat in crearea metodei dogmatice de catre
Philon (Iudeul) din Alexandria', cel care sustinea ca din substanta vesnica deriva
substantele secundare, ca lumina de la soare, fara ca substanta primordiala sa sufere
vreo schimbare. Dar acelasi tip de viziune misticd este descoperita de Blaga si in
gandirea indica, unde este pusd in centrul atentiei cunoasterea lui Brahman,
devenitd laimotiv. Aspiratia omului spre cunoasterea lui Dumnezeu ca absolut
reprezintd impulsul catre dogmatic — conchide Blaga cand descopera si in viziunea
budista despre nirvana un stralucit model de paradox dogmatic'.

In analiza conceptiei teologice despre trinitatea crestind, Blaga face referire la
sabelianism, unde este sustinutd dogma ca Tatal, Fiul si Duhul Sfant sunt forme de
manifestare, aspecte, moduri ale aceleiasi fiinte — Dumnezeu — si nicidecum
persoane sau entitati separate. Acest stil de gandire, lateral teologiei crestine, se
aseamana in mod surprinzitor cu viziunea hindusd despre raportul dintre
Dumnezeu si lume — observa Blaga — deoarece Brahman este unitate si diferentiere
in acelagi timp, fiindca toate 1i sunt inerente. Singularitatea si pluralitatea 1l

7 Lucian Blaga, Eonul dogmatic, in: Lucian Blaga, Opere, vol. 8. Trilogia cunoasterii,
Bucuresti, Editura Minerva, 1983, p. 216.

8 Ibidem, p. 201.

% Ibidem.

19 Ibidem, p. 204.

"' Cf. Hermann Oldenberg, Buddha. His Life, His Doctrine, His Order, transl. from Germ. by
William Hoey, Delhi, Pilgrims Book PVT. Ltd., Cambridge Press, 1998, p. 264.



5 Religia ca stil 569

caracterizeaza deopotriva, in plan superior fiind unul ca fiinta, iar in mod obisnuit
multiplu ca manifestare. Dihotomia unu-multiplu poate fi consideratd ca opozitie
substanta-aparentad. Substanta reprezintd elementul de permanentd, mereu identic
cu sine, static, invariabil, subsuméandu-se—in conceptia lui Blaga — ideii de subiect,
pe cand aparenta se subsumeaza conceptului de atribut, intrucat este accidentald,
variabila, dinamicd, vesnic in schimbare. Raportul dintre wunu si multiplu se
fundamenteaza in sfera metafizicii indiene in mod organic. Unul reprezintd
absolutul, universalul, eternul, fiinta supremd Brahman, pe cand multiplul
desemneazd lumea, fiintele paméantului, perisabilul, particularul, relativul. Unul
este starea, pe cand multiplul este actiunea. Entitatea de sine stititoare se manifesta
intr-o multitudine de forme. Natura este alcatuita dintr-o infinitate de specii, iar
umanitatea dintr-o indefinitate de indivizi. Unul denoteaza firea, iar multiplul
devenirea — conchide Blaga cu indreptatire.

Marea tema a raportului unu-multiplu defineste de fapt dualismul universal,
pentru care omul este un simbol emblematic, ca fractal dintr-un intreg de care s-a
rupt si unde trebuie sa se reintoarca. Blaga aratd ca filosofia religioasd indiana
ofera, 1n acest sens, cele mai instructive paradoxii metafisice, dintre care esential
este conceptul de brahman, cu natura si caracteristicile fiintei denotate, cu
semnificatiile si utilitatea sa soteriologica.

Conceptul de brahman este fundamental in gandirea indica. Semnificatia lui
este de zeu suprem, pseudo- uneori, cvasi- alteori, echivalent iudeo-crestinului
Dumnezeu. Dorinta — originata intr-o nepotolita sete de spiritual si in nevoia de
sacru — de a evada din lumea comund, din fenomenalitate, ca si constiinta ca
temporalitatea nu reprezintd adevaratul real si scop al lucrurilor, dau un sens
stradaniei de a descifra semnificatiile lui brahman, de a trece dincolo de granitele
cunoscutului cotidian, concomitent cu tendinta de a pasi intr-o realitate
suprasensibild, suficientd siesi, transcendentd orizontului schimbarilor, numita de
hindusi Brahman. Acela care il realizeaza, transcende limitele mortii — spune
Rabindranath Tagore.

Brahman este descris ca neti-neti (nu asa-nu asa sau nu acesta-nu acela), dar
si ca existentd purd (sat), inteligenta (cit) si beatitudine (ananda). Brahman este
spiritul absolut, realitatea suprema, unul, totul, ultimul, bunul, eternul, infinitul,
dincolo de spatiu si de timp, de cauza si de transformare. Esenta purd, adevar total,
Brahman nu are nici un fel de calitati, nu poate fi limitat prin nume sau forme; nu
cunoagte opozitii, nici varietate internd, nu este relationat la nimic. Uniform in
natura sa, Brahman este constant, static, perfect si complet, aflat pretutindeni, in
toate si toate in el; Brahman este fiinta, faptul universal al vietii. Ca Dumnezeu,
Brahman nu poate fi inteles de citre oameni, deoarece trece de intelegerea lor ca
persoane finite; accesul la el este posibil numai pe calea revelatiei si prin extaz.

Iterarea caracteristicilor notinii de brahman tine insa de sfera cunoasterii,
unde este posibild analiza — considera Blaga — dar, la nivelul ultim, nu i se pot
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asocia nici un fel de atribute sau calitati. Cuvantul brahman deriva de la radacin
brh-, care inseamna ,,mare” si are o apreciabild vechime 1n scrierile sanskrite.

Imnul Creatiunii din Rigveda'? inzestreaza elementul transcendent cu atribute
care se exclud. Lucian Blaga reliefeazd intrebuintarea metaforica a acestor
antinomii” celebre in strivechiul imn indian. In textele Brahmanas si in
Upanisade, apar si alte formule metafizice. Brahman reprezintd sursa lumii si
scopul vietii, iar aceasta este beatitudinea supremd, aceasta este fericirea lui
Brahman"®. Cunoasterea lui alcituieste fundamentul oricdrei cunoasteri. Un faimos
paradox upanisadic lanseazd formula Brahman este ceea ce este cunoscut §i
totodatd necunoscut', intr-un sens paradoxal: Brahman este necunoscut pentru cei
care il cunosc si cunoscut pentru cei ce nu-l cunosc'”. Oamenii care il vad pe
Brahman 1in toate fiintele, 1n toate lucrurile si pretutindeni, sunt cei cu fata intoarsa
de la aceasta lume, oameni care astfel devin nemuritori'®.

Brahman reprezinta o notiune religioasd ce denumeste mai curand ideea de
sacru decat de Dumnezeu Iintruchipat. Brahman desemneaza absolutul,
spiritualitatea in sine, dupa formula ganditorului indian Sankara. Lui Brahman i se
neaga orice actiune sau miscare, deoarece activitatea este esentialmente materiala.
El este divin, simplu, pur, plin si gol deopotriva, inefabil si indicibil, fiindca natura
sa este inexprimabila. Brahman reprezintd adevarul absolut, restul fiind o iluzie a
numelor si formelor. Brahman, asa cum este prezentat de Lucian Blaga ca descris
in Vede si Upanisade, este foarte asemandtor cu Dumnezeu din scrierile Parintilor
Capadocieni'”.

Lucian Blaga precizeaza ca existd deosebiri fundamentale intre doctrinele
metafizice hinduse (si chiar inconsecvente in interiorul lor). Prima divergenta
notabila este aceea din sutre, cu privire la o formulare echivoca. Astfel, sufletul
individual (jivan) este parte din Brahman, dar se afirma, in acelasi timp, ca
Brahman nu simte placeri si nu cunoaste suferintd, spre deosebire de sufletul
individual (jivan). Comentand raportul dintre sufletul individual si Brahman, Blaga
se opreste mai intai la viziunea lui Sankara, pe care o infatiseaza sintetic: ...existd
un Brahman acategorial, adicd mai presus de orice atribut §i acest Brahman-
Dumnezeu acategorial e tot ce exista. Sufletul individual nu e decat o iluzie, un

12 Rigveda este cel mai vechi ciclu de imnuri sacre din revelatia vedicd, adresate zeilor si
lucrarilor lor, intre care se afla si vestitul /mn al Creatiei, X, 129, samburele oricirei metafizici
viitoare; ¢f. Helmuth von Glasenapp, Les Littératures de [’Inde, trad. de 1'allemand par Robert
Sailley, Paris, Payot, 1963, p. 43-50.

3 Cf. Taittirya Upanisad, 11, 8, apud Paul Deussen, Filosofia upanisadelor, trad. Cornel
Sterian, Bucuresti, Editura Tehnica, 1994, p.109.

14 Cf. Kena Upanisad, 11, 1, trad. Swami Lokeswarananda, Bucuresti, Editura Ritam, 1998.

15 Ibidem, 3.

16 Ibidem, 5.

17 Cf. Mihai D. Vasile, The Cognition of the Noumenal Being, in: Rodica Croitoru (ed.), The
Critical Philosophy and the Function of Cognition, Bucharest, Diogene, 1995, p. 124.
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simplu reflex al lui Brahman, deci nici identic cu acesta, nici deosebit de acesta'®.
Blaga retine de la Sankara cele doud aspecte ale lui Brahman, anume Brahman
determinat (saguna) si Brahman nedeterminat (nirguna). Brahman, ca spirit
suprem, existd deopotriva cu si fara calificari. Separarea nu contrazice principiul
unitatii si se desfigoard in interiorul complexului de semnificatii ale dumnezeirii.
Blaga accentueaza existenta — in gandirea religioasa indiand — a unui Dumnezeu
personal omniscient, omnipotent, cauza si creator al lumii, numit Igvara (Domn)
sau Saguna Brahman, simultan cu existenta unui Dumnezeu impersonal,
atotpatrunzator, independent, nelegat de vreo alta fiinta, numit Nirguna Brahman.
Dar chiar si dualitatea saguna-nirguna este, in fond, o iluzie, din punctul de vedere
al lui Brahman — in conformitate cu invatatura advaitiand, nondualistd — remarca
Blaga. Brahman si Isvara nu sunt doua esente, ci doar aspecte ale aceleiasi entitati,
Brahman, neexistand nici o deosebire de substanta intre ele. Lucian Blaga il ageaza
pe Sankara alaturi de Plotin, deoarece ambii afirma ca Dumnezeu este acategorial.

Tezei moniste a lui Sankara, in conformitate cu care existd un Brahman
nedeterminat, iar toate lucrurile concrete au un caracter ,,parelnic”, Blaga ii opune
mai multe sisteme (darsanas) filosofico-religioase ale altor ganditori indieni, fara
insd a le detalia, iar pe unele nici nu le mai numeste. Pe Vallabha, de exemplu,
Blaga 1l opune lui Sankara, deoarece aceasta sustine existenta unicé a lui Brahman
Saguna. Vallabha il defineste pe Brahman antitetic, precizeazd Blaga: ...cdnd ca
ultimd expresie abstractd a existentei, cdnd ca totalitate a existentei'. Brahman are
si totodata nu are atribute; el reprezintd simbolic vasul existentei golit de continut,
si totodatd vasul existentei plin de toate faptele din lume. Peste interiorul fiintei
umane, Brahman are rolul de stipan. Prin veneratie, omul ajunge la Brahman cel
determinat, la un Dumnezeu personal. In consecinti, subliniazi Blaga, Vallabha —
fie ca 1si da seama, fie ca nu — sustine caracterul dublu al lui Brahman, simultan cu
si fara atribute. Cea mai violentd reactie din cadrul scolii Vedanta — remarca Blaga
— a fost produsd de dualismul Ilui Madhva. Potrivit acestuia, Brahman este
determinat (saguna), cauza lumii, inzestrat cu perfectiune, mai presus de orice.
Cuvintele Vedelor ii proclama slava. El nu se asimileazd niciodatd cu sufletele
individuale, cu sinele (Atman) sau cu lumea. Indurarea lui il salveazi pe omul
supus pacatului, iar eliberarea de suferinta depinde de el, desi omul se straduie sa
se purifice de pasiuni (vairagya) prin adoratia (upasana) lui. Ca martor,
credinciosul 11 contempld pe Brahman-Dumnezeu, fara a participa insa la esenta lui
Dumnezeu. Blaga considera ca viziunea lui Brahman Saguna il apropie pe Madhva
de crestinism in sens teologic, deoarece Madhva construieste prin doctrina sa o
teologie a divinitatii personale 1n sensul propriu al cuvantului.

Blaga conchide ca inzii ofera doua solutii problemei raportului dintre sufletul
individual si Brahman, si anume:

'8 Lucian Blaga, Eonul dogmatic, ibidem, p. 237.
' Ibidem, p. 238.
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a. fie sufletul individual este iluzoriu (un simplu reflex al lui Brahman);

b. fie sufletul individual este si nu este identic cu Brahman (in sens abstract —
da; in sens concret — nu).

Brahman este principiul sufletului individual, care, cu cat se ,,descotoroseste”
de nsusirile ce tin de aparentd, cu atat ajunge sa se identifice cu sufletul universal,
cu Brahman cel ce este esenta sa. De aceea, scopul vietii omenesti este sublima
identificare, stare de fapt propovaduitd de Upanisade, ca si de Sankara, mai tarziu.
In concluzie, Lucian Blaga stabileste paradoxurile relative ale metafizicii indiene,
pe baza analizei notiunii de brahman, cu trei denotatii distincte: @. Brahman
acategorial (Nirguna Brahman — 1n viziunea lui Sankara); b. Brahman simultan cu
toate i fara toate atributele (in viziunea lui Vallabha); ¢. Brahman cu atribute
contrare (antinomii metaforice, de fapt, in viziunea lui Madhva).

Blaga conchide ca exprimarea dogmaticd nu i-a preocupat pe ganditorii
hindusi, neinteresati de alcatuirea unui sistem teologic original cu orice pret: Oricdt
de indraznet, nici un ganditor indic nu s-a incumetat la formularea dogmatica, desi
aveau toate elementele date pentru aventura aceasta spirituald®.

Analiza substratului filosofic al religiozitatii hinduse i-a permis lui Lucian
Blaga si evidentieze accentul pus pe cunoastere ca modalitate de Tnaltare spirituala,
pretuita la filosoful vedantin Sankara, dupa cum reiese din multe locuri ale operei
filosofice blagiene. Sankara, ca unul dintre cei mai reprezentativi mistici ai
Orientului, este un posibil motiv de inspiratie pentru tipurile de cunoastere distinse
de Lucian Blaga in FEonul dogmatic. Ca si la Blaga, cunoasterea reprezinta
elementul central al sistemului lui Sankara, in care constiinta ultima, unica
simbolizeazd realitatea supremd, pe Dumnezeu (Prajnanatma Brahman)*'.
Cunoasterea lui Dumnezeu nu este creatd, nici produsa, ci intotdeauna manifesta,
mai precis, revelata®*. Exista un adevir empiric, perceput de constiinta empirica si
un adevar absolut, ce contine constiinta identitatii lui Atman cu Brahman. Sankara
disociaza Intre o cunoastere joasa sau inferioara (aparavidya) si o cunoastere inalta
sau superioard (paravidya). Prima este relativa, dar are capacitatea sa conduca la
intelepciune, desi este pluralistd, iar in raport cu planul absolut, este o cadere. In
schimb, cunoasterea inalta este monistd, deoarece depdseste dualitatea mentald
(dvaita, sarva manas). Cunoasterea inferioara 1l imagineaza si chiar il cunoaste pe
Dumnezeu ca personal si chiar intrupat, In chip de Isvara (Domnul), ea este parte
din cunoasterea superioard, prin care se ajunge la cunoasterea lui Brahman
Nirguna, ca principiu etern si Dumnezeu non-, supra-, trans- sau im-personal.

Se poate induce un paralelism, ca o sugestie, intre cunoasterea paradisiaca si
aparavidya si intre cunoasterea luciferica $i paravidya. Opozitia profunda intre

2 Ibidem, p. 240.

2! Swami Nikhilananda, Atmabodha, Self-Knowledge, Translated from the Sanskrit with Notes,
Comments and Introduction, New York, Ramakrishna-Vivekananda Center, 1946, p. 66—68.

22 Olivier Lacombe, L’Absolu selon Vedanta. Les notions de Brahman et d’Atman dans les
systemes de Chankara et de Ramanoudja, Paris, Librairie Orientale Paul Geuthner, 1937, p. 218.
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cele douad tipuri de cunoastere este exprimata, atat la Blaga cat si la Sankara, in
plan axiologic. Ordinea este aceeasi, in sensul cd demersul epistemic porneste de la
cunoasterea paradisiaca, respectiv de la aparavidya, pentru a se ajunge la
cunoagsterea luciferica, respectiv la paravidya, intr-un registru gradat de la prima la
a doua cunoastere. Exista nsa o diferentd de nuantd, anume c4, in timp ce la Blaga
cunoasterea paradisiacd se fixeazad asupra obiectului idealizat, la Sankara
aparavidya se pliaza pe concret si fenomenalitate, utilizand intelectul. Cunoasterea
luciferica, la Blaga, se detaseaza de obiect, spre a se concentra asupra misterului,
care, din punct de vedere ontologic, este structural identic tainei din Ortodoxie;
paravidya insa se desprinde de lanturile oricdrei logici, intentionand transcenderea
nu numai a intelectului sau a ratiunii, dar chiar a oricarei cunoasteri. Pe de alta
parte, paravidya, ca si cunoasterea luciferica, implica celalalt tip de cunoastere,
aparavidya, respectiv cea paradisiacd. Despre paravidya, Sankara afirma ca este
luminoasa, atributul predilect al cunoasterii la Blaga. De asemenea, incarcatura de
sens negativ pentru cunoasterea paradisiacd si aparavidya si, respectiv, pozitiv
pentru cunoasterea luciferici si paravidya, constituie o altd solidaritate Intre
sistemele metafizice ale celor doi mari filosofi.

Desigur, fanicul si cripticul din conceptia lui Blaga nu pot fi transpuse cu
exactitate peste notiunile sanskrite, dar ca sens se poate spune despre cunoasterea
inferioara (aparavidya) ca este la indeména oricui, asemenea cunoasterii
paradisiace, In timp ce cunoasterea superioard (paravidya) presupune eforturi
indelungate, dureroase chiar, si constante, ca si cunoasterea luciferica. Calea de a
ajunge la Dumnezeu, ca si la Brahman se realizeaza — dupa cum se exprima si
Blaga — prin revelatie: Ideea despre Dumnezeu ca ceva criptic revelat transcende
planul empiric si imaginar al cunoasterii™. Teza este valabili si pentru gandirea lui
Sankara — §i prin extensie, pentru hinduism — unde calea de acces la Brahman este
revelatia obtinuta dupd ce omul s-a rupt, prin efort ascetic — tapas, tehnici yoga —,
de lumea fenomenalitatii.

O alta posibila analogie este de stabilit intre cenzura transcendentd din
sistemul lui Blaga si functia categoriei maya din sistemul lui Sankara, ambele cu
rolul de piedici active in aflarea adevarului.

Marele Anonim reprezintd, la Blaga, elementul metafizic central, la fel ca si
Brahman in hinduismul vedantin. Lui Dumnezeu i s-au dat diverse nume, in
diferitele credinte ale lumii, tot asa cum si elementul metafizic a primit numeroase
denumiri, observa Blaga: Prin abuz metaforic, imaginatia metafizica i-a zis, pe
rand cdnd substantd, cand eu absolut, cind ratiune imanentd, cand Tatd
extramunda, cind Incongstient, cand Constiinta etc. Oricdt de variate, nu exista o
incompatibilitate absolutd intre aceste nume date factorului originar®*. Chiar daca
exista si sunt admise pluralitati de forme si de nume, chiar dacd existd varii religii

2 Lucian Blaga, Cunoasterea lucifericd, in Lucian Blaga, Opere, vol. 8. Trilogia cunoasterii,
Bucuresti, Editura Minerva, 1983, p. 404.
2 1dem, Censura transcendentd, ibidem, p- 449.
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si credinte religioase, totusi, in cele din urma, religia este una singurd, iar
Dumnezeu este unul, fiindca intreaga multitudine de credinte religioase conduce la
unitate. Nu existd incompatibilitate in varietatea de nume si forme atribuite
absolutului, argumenteaza Blaga. Singura si adevarata realitate este una, Brahman,
afirma in acelasi spirit Sankara.

Nici unul dintre cei doi ganditori nu este preocupat de nume sau de forme, ci
de idee. La Blaga, Marele Anonim este un principiu metafizic suprem, nenumit
insd Dumnezeu, pentru a nu induce confuzia cu notiunea strict delimitata teologic si
dogmatic, autorul preferind o denumire simbolica: Sa-I denumim simplu si
cumsecade: Marele Anonim®. In hinduism, brahman ca nume, este o forma neutra,
neindividualizata, aspect la care trimite si termenul de ,,anonim” al lui Blaga, astfel
ca este pertinenta afirmatia cé atat Sankara cat si Blaga vin dinspre metafizica spre
misticd, in judecdtile enuntate despre Dumnezeu-Brahman.

Natura Marelui Anonim transcende posibilitatile cuprinderii prin ratiune,
subliniazd Blaga. De asemenea, potrivit Invataturii upanisadice, rafinatd de Sankara,
numai pe calea revelatiei ajunge omul la Brahman, deoarece mijloacele ratiunii se
dovedesc ineficiente si insuficiente, fiindca Brahman nu poate fi nici perceput, nici
cunoscut, natura sa fiind inexprimabila. Lucian Blaga il numeste pe Marele Anonim
centrul creator primar. Sankara admite existenta unui Dumnezeu personal vazut ca
principiu prim si origine a lumii, ca atotcreator si atotstapanitor, numit Igvara
(Domnul), dar care reprezintd, in conceptia ganditorului vedantin, aspectul inferior
din punct de vedere gnoseologic — dinspre om — al lui Brahman. In sine, Brahman nu
numai ca poseda cunoasterea ca Igvara si chiar cunoasterea absoluta, dar el este insasi
cunoasterea’. Blaga afirmd ca Marele Anonim e in posesia unei cunoasteri pozitiv-
adecvate si nelimitate, ..., dar care depdseste sferele logice ale intelegerii*’. Efortul
luciferic al omului — 1n nici un fel pacatos, peiorativ sau damnabil, ci doar foarte
dureros sau chiar tragic — se izbeste de cenzura transcendentd, desi ea constituie de
fapt o metafizica a cunoagterii, pe care Blaga o intentioneazd a fi o eventuala
doctrind despre Marele Anonim™. Blaga este mai mult preocupat de doctrina despre
cenzura transcendentd si mai putin de metafizica Marelui Anonim. Sankara, in
schimb, pune accent mai mult pe doctrina despre Brahma (Brahmavada), si mai
putin pe investigatia despre maya (mayavada)® .

2 Ibidem.

26 Sankaracarya, Upadesa Sahasri, XVII, 61, trad. rom. Florina Dobre si Vlad Sovarel,
Bucuresti, Herald, 2001, p. 121.

" Lucian Blaga, Censura transcendentd, ibidem, p. 523 sq.

2 Ibidem, p. 539.

» Maya, cuvant sanskrit compus din rad. verb. ma-: ,,a masura, a proiecta, a produce, a creea”;
si rad. nom. -ya: elementul prin care obiectelor li se da o forma specifica; sensul comun este de iluzie,
dar si ceea ce produce aparenta; este puterea lui Brahman care il desemneaza, il ascunde si il
deformeaza; conform filosofiei Advaita, este principiul imposibil de definit, cauza manifestarii iluzorii
a universului — John Grimes, Dictionar de filosofie indianad, trad. Liliana Donose Samuelsson,
Bucuresti, Editura Humanitas, 1999, p. 157.
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Numit de catre Blaga centru metafizic, Marele Anonim este totusi altceva
decat lumea, intrucét este dincolo de lume, ca o existentd careia i se datoreaza orice
alta existentd. La Sankara, Brahman reprezintd fiinta. Unul din versetele din
Brahmasutra subliniaza caracterul omniscient al lui Brahman si, indeosebi, faptul
ca el este cauza lumii, dar §i a revelarii Vedelor, prin faptul ca este originea tuturor
fiintelor, corporale, spirituale si mentale. Lucian Blaga asociaza Marelui Anonim
atribute ca: ,,infinit”, ,,absolut”, ,,atotputernic”, ,atotcreator”, ,plenitudine” etc.,
determindri ce corespund conceptului de brahman in hinduismul vedantin. Marele
Anonim este un tot unitar de o maxima complexitate substantiala si structurald, o
existentd pe deplin autarhicd, adicd suficientd siesi’’, definitie ce include sensurile
date lui brahman de catre Sankara. Marele Anonim, ca si Brahman, are capacitatea
de a se reproduce la infinit, fara a se istovi, fard ajutor din afard, fiindca
inepuizabilitatea se gaseste in natura sa.

Toate formele din lume sunt manifestari ale lui Brahman. Marele Anonim
genereazi foturi divine egale cu el insugi>', generand astfel diferentialele divine —
minimum substantial —, purtitoare ale unei structuri virtuale monadice sau fractali
ai Marelui Anonim. Identitatea dintre parte si intreg este un principiu formulat si
argumentat de Sankara, atunci cand vorbeste de comunitatea de destin a lui Atman
cu Brahman. Dupa Blaga, menirea omului este s urce din nou panta decadentei
cosmice, spre a restaura unitatea primordiald prin mijlocirea starilor de extaz — o
imagine specificd hinduismului, unde unitatea supremd Brahman-Atman este o
constanta.

Existd insa o diferenta esentiald intre gandirea lui Blaga si viziunea ascetului
vedantin, anume c& Blaga postuleazi cd Marele Anonim, pentru a salva
centralismul existentei sale, pune obstacole in calea omului catre substanta
misterului. Accesul omului la esenta Marelui Anonim are loc cu prudenta si atentie,
fiindca altfel intregul proces ar degenera intr-o anarhicd descentralizare a
existentei. In hinduismul sankarian, omul poate ajunge in mod real la identitatea
supremd cu Brahman-Dumnezeu, fard alte conditii decat respectarea principiilor
vedantine si a disciplinei psiho-mentale derivate. In sistemul lui Blaga, omul
devine concurent al Marelui Anonim prin tendinta imperioasa de a-1 revela, fata de
care Marele Anonim se comportd ca un Trickster instipanit in Casa Domnului,
astfel cd, aspiratiei omului de a deveni Dumnezeu, Marele Anonim 1i rdspunde
punandu-i piedici, ispitindu-1, fascinandu-1 cu iluzii ale esentei sale, pentru a-si
salva centralismul existential, oferindu-i revelatii disimulatoare, cu metodele
specifice unei cenzuri: De vreme ce cenzura aceasta isi are centrul initiator
dincolo de orizontul nostru cromo-spatial, o numim censurd transcendentd’”.
Astfel este impiedicatd orice cunoastere individuala absoluta. Cenzura
transcendenta este aplicatda de ciatre Marele Anonim fiintei umane si Intiparita

3% Lucian Blaga, Diferenialele divine, in: Opere, vol. 11, Bucuresti, Editura Minerva, 1988, p. 67.
3 Ibidem, p. 69.
32 Lucian Blaga, Censura transcendentd, ibidem, p. 451.
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structural cunoagterii individuale in toate modurile ei, In conditia actuald, pentru a
apdra misterele existentiale de a fi cunoscute de altcineva decat de sine insusi.

In hinduismul lui Sankara, prin maya este infitisat Brahman intr-o proiectie
iluzorie a lumii, in care nemasurabilul Brahman apare ca masurat. Fenomenologia
mayei ar consta In incognoscibilitatea relativa a miracolului, in camuflarea sacrului
in profan, conform lui Eliade®*. Nu existd mantuire in maya, dupd cum nu existi
libertate ,,dincoace” de cenzura transcendentd. Suprema libertate spirituald este
»dincolo” de ea, in Marele Anonim, dupd cum eliberarea absolutd se obtine in
Brahman. Maya nu face parte din fiinta lui Brahman, ci este o vraja produsa de
Brahman prin mijloace magice, este magia sau beatitudinea fiintei lui Brahman si
este exterioara fiintei lui Brahman, dupa cum cenzura transcendenta este exterioara
Marelui Anonim. Maya — ca si cenzura transcendenta in raport cu Marele Anonim —
nu afecteaza in nici un fel nici libertatea, nici integritatea lui Brahman, desi este
saditd in natura ei tendinta de a Intuneca si oculta spiritul. Asa cum maya este
conditionatd de Brahman, la fel cenzura transcendenta depinde de Marele Anonim,
ambele fiind piedici, obstructii, valuri in calea omului in drum spre absolut. in
acest scop, maya imbracd forma nestiintei, a ignorantei (avidya), care tulbura
vederea esentei supreme, iar cenzura transcendentd ia forma nedesavarsirii
cunoasterii, a revelatiilor disimulatoare. in afara imperiului mayei se afli numai
Brahman, asemenea Marelui Anonim, asupra caruia nu actioneazd cenzura
transcendentad. Maya, ca si cenzura transcendentd, este simultan pozitivd si
negativa, prin faptul ca atrage si, 1n acelasi timp, altereaza cunoasterea. Caracterul
ei pozitiv tine de natura ei de potent virtuald, de energie a manifestarii, de sakti> a
lui Igvara, ca putere creatoare de cosmos aflatd la baza lumii. Maya ca sakti — in
Purane, Sakti este soata lui Siva ca potentd volitiva, aspectul lui dinamic, iar in
tantrism este zeita suprema, forta misteroasa (acintya), cauzald (karana) si naturala
(sahaja), produsd (adheya) de Brahman prin cuvant (pada), prezentid in toate
fiintele umane sub forma potentialului de energie latentd (kundalini-sakti).
Caracterul negativ al mayei tine de identitatea ei cu ignoranta (avidya) si o apropie
de sensul conceptului censura transcendentd, ca obstacol in calea cunoasterii.

Intervine 1nsd o diferenta esentiald intre maya si cenzura transcendenta: maya
poate fi depasita prin cunoastere superioard (paravidya), cenzura transcendenta,
nicicum i niciodata.

Atat la Blaga cat si la Sankara, accentul nu este pus pe cenzura transcendenta
sau pe maya, ci pe relatia cu Marele Anonim, respectiv cu Brahman. Maya iese din
Brahman si dispare in Brahman pentru toate fiintele, pe cand Marele Anonim
creeazd cenzura transcendenta (cel putin sau numai) in raport cu omul, fard a o mai

33 Ibidem, 452.

3% Mircea Eliade, Sacrul si profanul, ed. a Il-a, trad. Brindusa Prelipceanu, Bucuresti, Editura
Humanitas, 2000, p. 137.

3% Sarvepalli Radhakrishnan and Charles A. Moore, (eds.), Indian Philosophy, fifth impression,
Princeton, New Jersey, Princeton University Press, 1973, p. 530.
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retrage vreodatd, ci doar glisdnd-o. Cenzura este transcendenta conditiei umane, pe
cand maya este imanenta, dar dobandeste si sensul de cale de la lume la Brahman,
deopotriva dezvaluire si obstacol, discurs, cuvant si limbaj despre Brahman, care,
prin chiar faptul desemnarii, 11 manifesta si il oculteazd pe Brahman. Cenzura
transcendentd are functie pozitivd numai fatd de Marele Anonim, cdruia fi
protejeaza misterul existential de orice atingere umand, care ar afecta echilibrul
universal.

Intr-un paragraf magistral din Cenzura transcendentd, numit metaforic
Ontologia censurii, Blaga afirmd apoftegmatic cd adevarurile isi au obarsia in
perfectiunea lui Dumnezeu, iar erorile in imperfectiunea umana*® si continui cu
distinctia dintre cunoasterea individuata si cunoasterea divind, intre care existd o
permanenta trecere, dar numai de la divin la uman, fiindcd cenzura transcendenta
obtureaza cunoasterea desdvarsitd a Marelui Anonim. Cenzura transcendenta are o
singura fisurd sau fantd, anume, dupa expresia lui Blaga, ideea de mister e singura
idee care sparge sau, mai bine zis, trece frontul censurii transcendente’’. Marele
Anonim a pus In om indemnul irevocabil spre adevar, indemn intemeiat in insasi
natura cunoasterii, dar prin cenzura-i transcendenta ni-l refuzda. Suntem categoric
indemnati spre — si categoric opriti de la unul si acelasi lucru. Ce rost are
asezarea noastra intre prietenii acestui imperativ §i franele acestui refuz — e greu
de spus™.

Omul tinde spre Marele Anonim dar cenzura transcendentd 1i stivileste
avantul. In viziunea hindusi a lui Sankara, omul se giseste permanent intre
Brahman i maya, inlantuit de maya in drum spre absolut, cu precizarea ca
hindusul poate depasi ,,viclenia” mayei si se poate contopi cu Brahman. Diferenta
capitald dintre gandirea indiand si conceptia lui Lucian Blaga este diferenta dintre o
gandire mistica si una filosofica.

3 Lucian Blaga, Censura transcendentd, ibidem, p. 471.
37 Lucian Blaga, Censura transcendentd, ibidem, p. 491.
3 Ibidem, p. 542.



VALORI ALE INOVATIEI §I DEZVOLTARII
IN SISTEMUL EDUCATIONAL"*

SORIN MITULESCU

1. SOCIALIZARE $1 DEZVOLTARE PRIN INOVARE

In principiu, socializareasi inovarea sunt doé procese de sens opus. Primul
asigus transmiterea cuntintelor, valorilor, deprinderilor pe care societateaal
acumulatsi le-a sangonat ca fiind utile, &tre noile genet#i. Transmiterea
capitalului cultural asigdrmertinerea unei sociéi. Inovarea este procesul prin
care se asigdardezvoltarea, se creganoi cungtinte, noi valori, noi tehnici, ca
raspuns la provagile mediuluisi nu numai. Adesea acestea vin in contrgelicu
vechile modaliti de a fungona, de adspunde.

Ce se intamplins intr-o societate bazape cunosgtere, in care experien
indirec oktinuta prin educéie este predominait iar creativitatea, singura
modalitate de a dobandi succesul?

Parerile cu privire la rolul edugei in stimularea capadiilor creative ale
indivizilor au fostsi continua sa fie impirtite si diverse. Cele mai ilustre nume din
literatura dedicatcreativigtii au opinat cu o pronuata dozi de scepticism privitor
la capacitatea edugai — cel pdin in modaliitile sale clasice, convéonale — de a
stimula creativitatea. Alex Osbormgrptele brainstormingului,aprecia & educaia
nu este pentru creativitate un factor vital: tntiheri temeinic instrdi sunt din
punct de vedere creativ sterili, pea&teme afii obtin rezultate remarcabile in
pofida absetei instrugiei clasice. ... Metodele de iaare (practicate in sistemele
educaionale — n.ns., S.M.) tind a favoriza disgola critice Tn detrimentul
capaciitilor noastre imaginative. In plus, sterea specializii a provocat o
slabire generad a ingenioziiti. Programele educative se caracterizegzin
acumularea de vaste cuytiote, in detrimentul impulsului creativ: or, atare
programe ar trebuiasincurajeze imagine, in loc de a o frAna, deoarece @geea
ideilor recland adesea un entuziasm aproapgdraf.

1 Acest articol a fost realizat in cadrul contragtutle cercetare PP1/2002 finan de
Ministerul Educdei si Cercetrii, Programul CERES.

2 Alex Osborn,Applied Imagination:The Principles and Procedures of Creative Thinking,
New York, Charles Scribner’'s Sons, 1953.

.Revista Roméani de Sociologie” serie nod, anul XVI, nr. 5-6, p. 579-595, Bucytie 2005
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intr-o faimoad previziune, A. Huxley a ironizat spiritele prefaiate:
Tmpotriva invaziei de minciudnsi mit, trebuie & Tntarim puterea de a refuzaari
de care nu existmorak si nici inteligerta. Libertatea nu se studigzdar educga o
prediteste. Libertatea, ca toate lucrurile omgiienu fungioneaz realmente decéat
pe fond de oknuinte dobandité

Demersurile recente, care vizéaezvoltarea imiativei tinerilor, scot in evidea
relatia cauzal dintre dezvoltaresi socializare, relevatin planul asimirii unui
limbaj si a modului generativ de folosire. In planul dgontului viii de relaie,
prioritatea o are implementarea de planuri, orieatg reglarea activittilor in timp,
probarea eficiegei, autoincrederii in propria capacitate de a senafin societate,
operarea productivcu mijlocele verbafe

Se degdi ideea & educaa, chiar dag nu poate face prea mult in a stimula
creativitatea, poate pune bazele unei culturi artibi. Si, in plus, eduag& nu
trebuie 4 franeze manifestarea norral potegialului creativ.

2. EDUCATIE $I INOVA TIE IN SPATIUL EUROPEAN

Uniunea statelor europene de paa recentul val de extindere se baza pe
solidaritatea instituit la finalul razboiului, intemeidt pe libertate individual a,
stat de drept si justitie sociafi. In contextul diversitii culturale specifice
spaiului european, singurele certitudini ar trebdi Emar si in perspectiva
largirii, Tn opinia analtilor, flexibilitatea si caracterul permanent deschis al
spaiului european, convingerea&nu exist o listi precis de valori europeng
respectul pentru mytenirea cultural europead in toat bogitia, varietateasi
diversitatea ei. Stimuland descentralizarea, sotataa liber asumata ceitenilor,
initiativa cefiteneasg, noua Eurog are nevoie de oameni cu O capacitate
ridicata de a genera idei nosi totodata de a le pune in practid. Aceasta ridica
o serie de noi provodri in fata politicilor educationale. Se recunoge astfel,
incd o da#i, importana strategi&, Tn economia noului sistem geopolitic, a unor
diregii complementare de dezvoltare. Printre acestelul exducaiei, culturii,
inovatiei tehnologice este de 0 maxinmportana.

La Tnceputul actualului deceniu, Europa se confruoti o serie de
probleme rezultdnd difunctionarea deficitara a sistemelor educéonale.
Desi nivelul general de instrgie este in crgere, se metine un segment destul
de numeros al tinerilor care nu fructifiposibilitatile de instruge superioat
oferite. Muki nu contind studiile dug primul ciclu universitar, dsand

3 ApudJean Marie DomenacRropaganda politid. Institutul European, 2004, p. 148.

4 Vezi Zilewicz, E.P.Cognitive Styles: Strengths and Weaknesses wheg Gséative Problem
Solving, State University College, Buffalo, N.Y., 1986, Isek, S.G., & Puccio, G.JRrofiling
creativity: A Position PaperPaper presented at the 1992 International Cigatand Innovation
Networking Conference, Greensboro, Center for Gredeadership, N.C., 1992.
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oarecum neincheiat proiectul lor de formare prafiesk. Se manifest Tnc, o
mobilitate sézuta a cadrelor didacticei a studefilor. Puine parteneritate se
leagq intre instituiile de Tnvatamant. Competgele atat de importante in ce
priveste tehnologia informigei intarzie &8 se generalizeze. La fgl competerele
lingvistice.

Pentru a asigura o dezvoltare durakil eficienti, preditirea teoretig si
practia a tineretului este crucil

Inci de la inceputul anilor '90, o datcu semnarea Tratatului de la
Maastricht, Uniunea Europeama cutat $ puri de acord dezvoltarea proceselor
educaionale dintarile membre cu setul de valaiiide obiective generale asumate.
Memorandumul asupra Tagimantului Superior din 1991 identifica 4 arii créic
pentru dezvoltarea viitoare a Eamantului:

1. participareai accesul;

2. parteneriatul cu via economig;

3. educaia contind si Tnvatarea deschisla distam, care § asigure o cat mai
facila mobilitate ocupgonali pe tot parcursul carierei;

4. dimensiunea european

Daci participarea la iritamantul superior la nivelul Uniunii se aflin
crestere, celelalte obiective se dovedesc mai greu de.atins

Pentru asi asigura, pai in 2010, locul fruntga in competiia economig
mondiak, Uniunea Europeana a pi#tiy o0 nows strategie de dezvoltare care
incurajeaz economia bazatpe cunostere. Avand la bazcel mai préos factor —
capitalul uman — UkKi-a stabilit ca obiectiv pentru aceastecad transformarea
in cea mai competitivsi dinamica economie, capalilde o crgtere sugnuta, cu
locuri de mun& mai multesi mai bine pltite si cu asigurarea unei coeziuni
sociale sporite. Aceasstrategie, de la Lisabona (dupumele capitalei in care s-
a luat in anul 2000 aceastlecizie), urrareste € purd in valoare sistemul
educaional european, capadiile profesionale ale caenilor Uniunii, nouitile
tehnologice dezvoltate in Spa European de Cercetase Inovare. Mai recent,
se constdt ca o neimplinire a dezvéti proiectului european i scopurile
formulate cu cfiva ani in urm de Consiliul de la Lisabona — pgéiin 2010
Europa 8 deviri cea mai competiti/regiune economi s ajungi la o rad a
ocupirii fortei de muna apé si susina cresterea, 8 dobandeagcprosperitatei
justitie sociah — au disprut de pe agenda pubiicNu numai & obiectivele de la
Lisabona au fost dégite de evenimente, dar ele nu au fiowgat in folosul
sporirii coeziunii europefie

5 Mai mult decat o dublare a efectivelor intre 19/26si 1996—1997. Cel mai avantat ritm |-au
cunoscutarile intrate mai recent in organiE Spania, Portugalia, Irlanda, Grecia.

5 Cf. raportului prezentat de grupul de refiecasupra dimensiunii intelectuajeculturale a
Uniunii in procesul de extindere (K. Biedenkopf, Ber@mek, K. Michalski, M. Rocard). Vezi textul
raportului publicat in revista ,Dilema veche”, 200. 8.
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3. EVALUAREA SISTEMULUI EDUCA TIONAL ROMANESC

Carene majore ale orgarigi si functionarii sistemului de Tnamant au
facut careforma nvyamantului € devini o prioritate strategié a reformelor
perioadei de tranzie. Anul 1990 a gsit Invatamantul romanesc prea tou capabil
sa stabileast corelaii suficient de exactei flexibile intre palierele eduganalesi
cererea de noi califici si competerte din economie. Trecerea la 0 economie de tip
concuremial a impus regandirea sistemului edimaal din perspectiva addipi
competerelor si specializrilor la reperele noului tip de economje societate,
inclusiv reconsiderarea rolului eddiea in ce privgte impactul economic al
acesteia.

Se apreciazca rewita sau gecul reformei sistemului de Ta@mant depinde
si de schimbarea mentalitilor. In absera unor reconsideri a credinelor,
convingerilorsi atitudinilor impirtasite de membirii instittilor scolare, schimérile
profundesi plenare promovate la nivel administrativ sau icufar ris@ si nu
antreneze reconsiderarea rolurilor ddwmantului in societate, existand chiar
pericolul de a se reveni la vechile structuri. Dasi schimbarea mentaliilor este
un proces dificilsi de durai, dar cu efecte notabile, pe termen lung, asupra
perfomanelor instituiei scolare.

4. TRADITII DE RIGIDITATE

In toate tirile foste comuniste din Europa Cendrai de Est, sistemele
educgionale erau, la momentul 1989, construgieadecvate in mod special
nevoilor caracteristice economiilor centralizatfleand existeta monopolului
absolut al statului Tn eduga. Lipsa de preocupare pentru eficeeinvatamantului
si pentru calitatea indivizilogcolarizgi era caracteristicacestui tip de societate.
Sistemul de Tnstaméant prezenta caracteristici de natar diminua substaial
capacitatea de perform@i mai ales stimularea creatisiii:

— egalitarism performarele individuale nu beneficidzde cadrul necesar
afirmarii si rasphtirii acestora nu se incuraja compgé si nu se favoriza innoirea
exprimarea sociala personalitii individuale era minima;

— colectivismilustrat prin ingidirea traseelor individuale de pigige; avand
ca rezultat depersonalizareaalitsirea intiativei si a diversidtii, accentuarea
deficitelor de motivee si a mentalistilor ce blocheaz creativitatea, pluralismui
deschiderea

—nwizamant reproductiv, necreativ invataimantul romanesc transmite
cunaitinte, dar nu este pretf suficient pentru producerea acestora, avanstcop
mai degrab reproducerea deitre elev sau student a cytiatelor, decét utilizarea
si valorificarea lor, pentru stimularea creatiiit si a innoirii,
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— centralism birocratic sistem Tn care aproape toate deciziile sunt adept
numai de sus n jos data@ripresupusei incapasit de autoguvernare a nivelului
ierarhic inferior predomin fluxurile comunic@onale verticale in detrimentul celor
orizontale, iar comunicarea cu exteriorul este rgtip

— tratarea elevilorsi studenilor mai degralé ca produse, decéat ca actori
activi sau clien ai institwsiilor; organizarea Tritamantului asigura mai degrab
satisfacerea unor nevoi institnale ale birocngei sistemului decat a nevoilor
clientilor acestuia, fapt reflectat de dezinteresuh fde cererea eduganak a
diferitelor grupuri de clieth ai scolii;

— paradigma produgei gscolare de mag reflectai Tn principal de
inadecvarea ofertei de edtieala nevoile difetilor beneficiari si ignorarea
alegerilor exercitate de elevi sau dg attori ai educgei; lipsa autonomiegcolilor
si ruptura dintregcoak si comunitate, dintrgcoak si viata (piata).

Actuala reformi a invitamantului pregteste intrarea in secolul XXI,
secolul cunogterii si al Tnvatarii, dominat de cercetare, ino¥@ creativitate.
Invatamantul romanesc prezinpremisele unui Tritamant de tip european prin
sistemul de valori pe care le promovéaprin tipul de institdi educative pe
care se stiduieste si le consolideze, prin predilga pentru cultué si educaie
interculturali si prin calitatea elitelor pe care le forme@z Si totusi, unele
evaluiri externe au d@tat decalaje importante in peggea tinerilor dintara
noasts °.

Educaia se afi pe un drum al trangei, de la o formu de reforni la alta,
ajungandu-se la parametri ce iridiz durai medie descolarizare de circa 8,3 ani,
0 sperati de viga scolata de circa 10 ani, un grad de alfabetizare de 96— @&#a

" Novak Cornelia; Jign Mihaela (colectiv)Cartea alti a reformei Tndzamantului, Bucureti,
Editura Alternative, 1998, p. 28.

8 Programul pentru Evaluarea Intetiomali a Elevilor dug criterii cetin de nivelul de
ntelegere n lectdy competete in domeniul matematicgi in cel alstiintelor, care §i propune
si raspund si la intrebarea ,Cat de bine sunt p#gg tinerii aduki sa faci fata provodirilor
viitorului? Ce deprinderi posédacatia, capabile & le faciliteze capacitatea de adaptare la
schimbarea rapid a socieitii? a atitat un loc deosebit de modest ocupat de elevii roméa
Programul se aplicintr-un nunar de 42 deari printre caresi Romania, prin evaluarea diréca
unui eantion naional de elevi afla la virsta de 15 ani. Locul ocupat de elevii roindm
clasamentul realizat in urma acestei egdleste destul de modest — 34 din 42t&e. Scorul
total Tnregistrat este de 432tfade media de 500 la niveltrilor OECD. Prin scorul general
Tnregistrat cai prin scorul fiedreia dintr ecele trei componente, Romania estegtgpde toate
tarile europene cu excép Albaniei, situdndu-se numai inaintea umin din America de Sud
cum ar fi Brazilia sau Mexic (Cf. PISAProgramul International OECD pentru evaluarea
elevilor, Bucureti, 2002). Pe primul loc al clasamentului Tntocnpitin Programul pentru
Evaluarea Internanali a Elevilor se gseste Finlandatara care ocup un loc frunta si intre
tarile cu cea mai buhperformani de stimulare a inovei (Delivering Lisbon: Reforms for the
Enlarged Union, The Report from the Commission te tSpring European Council;
http://europa.eu.int/comm/lisbon_strategy/pdf/COM20029 en.pdf)
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ce Tnseamicirca 900 000 de membri ai sodidtin situgia de a fi analfakig, o
scidere a ratei brute de cuprindere Tnatamant eté.

Modul in care este concepummisiuneascolii la noi aral o persistefd a
opoztiei sistemului de a se deschide spre diferite giupge consumatoride
educgie. Una din caracteristicile culturii organimmale dominante este
mentalitatea & scoala fungoneaz pentru a satisface cetate statului. Clietii
propriu-zgi ai scolii sunt fie privii de sus, cu disptel caracteristic orirei
birocrgii guvernamentale, aamei existemi este independehtde satisfacerea
preferirtelor celor pe care trebuiei-s deserveasc paringii nu trebuie & se
amestece, pentruzcsunt incompetgnin materie de edugie, fie sunt exclgi cu
desivarsire: scoala este o institie a statului, nu o intreprindere care ofeservicii
unor contribuabili, a éror cerere ar trebui luat in considerare.

Abandonulscolarsi rata crescanida dezinteresului fa descoak al elevilor
si parintilor cuantifica falimentul unuipattern culturalcare refuz acestora dreptul
de asi impune propriile alegeri eduganale. Inkturarea acestor deficite presupune
o filosofie agcolii centrai pe absolvet receptiv la nevoile acestora, capabg
puni Tn valoare toate tipurile de capaditcreative ale elevilorsi studenilor
participani la procesele edudanalesi de instruire. Ca element esh nici un
sistem de n¥amant nu poate speraicva duce la crgerea posibilitatilor de
alegere, a autonomigi responsabiliizii Tn societate, dra a dobandi mai intai el
nswi aceste caracteristici.

O cercetare realizatin 2003 de un colectiv din Aggam Naionak pentru
Sprijinirea Intiativei Tinerilor a urndrit si evidenieze dag sistemul de Tnitamint si-a
asumat valorile inovii si creativititii ‘°, specifice sociétii bazate pe cungtere.

5. PUNCTE TARI ALE SISTEMULUI

Din analiza comparativa itemilor selecta pentru a opet#onaliza calitatea
climatului creativ din in&amantul roméanesc (vezi graficul 1), am putut statalie
sunt indicatorii cel mai bine apredgiale beneficiarii sistemului. Din seria de 10
indicatori algi pentru a exprima calitatea climatuluatmosfera desti@ds din
interiorul scolii se constituie ca principalygunct tareal sistemului. Reldle intre
elevi si profesori par & permii operarea cu metodg strategii personale,
nestandardizate. In contextul stirmil creativititii, aceast caracteristiz poate

° Sursa: Rapoartele tianale ale dezvaifii umane, 2000-2004, Tawmantul in Romania.
Date Statistice, INS 2004, Calcule pe baza datdlwr Ahuarul Statistic al Roméaniei 2000-2004,
Informatii statistice: evoltia principalelor fenomene demografice in trim. 1080 INS 2005
Tnvatamantul primarsi gimnazial la inceputul anulugcolar 2004/2005, Tratamantul liceal la
nceputul anuluiscolar 2004/2005, Trstamantul profesional, postliceal de majtri la Tnceputul
anuluiscolar 2004/2005, Tnitamantul superior la inceputul anukgiolar 2004/2005.

19 sondajul a fost realizat de CURS SA in perioada Q&diembrie 2003, pe ursantion
probabilistic de 1100 persoane in vaié 15-29 de ani, cu o mage eroare de +/— 2,9%.
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reprezenta un avantaj. Totodl@hsi, se poate constitgi Tntr-un obstacol in calea
modificarilor sau reformei sistemuluitre proceduri mai adaptate ceslor.

Graficnr. 1

atmosfera destinsa

uneori exista atmosfera dinamica in scoala

n scoala fiecare se simtea bine cand prezenta idei

se exprima puncte de vedere diferite

timp pentru a dezbate idei noi

libertatea de a decide cum sa indeplineasca sarcinile
se descopera moduri sau domenii de interes

timp disponibil pentru a gasi idei noi |

nu exista conflicte intre profesori si elevi

nu exista conflicte intre elevi

se tine cont de parerea celorlalti colegi

nu se practica copierea ideilor

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%  50,0%

6. PUNCTE SLABE

Ceea ce pareaclipseste cel mai mult in climatukcolii romanati este
recunoaterea meritului personal dreptului de proprietate asupra ideilor originale
pe care elevii le emit. Foarte nidubieci (86%) sugn ca in scoah exist obiceiul
copiatului. Se pareics-a constituit Tn acest sens chiar o tiadiulturad, cu efecte
esefmiale asupra socigfi.

Un alt element insuficient dezvoltat Tn cadrgtolii roméangti este
comunicarea pe orizontalPentru stimularea creatidfii este important ca elevii
si poati comunica, nu doar cu profesorul, giintre ei. Ne referim aici nu la
relaiile de prietenie care se pot institui intre elevila imgirtasirea de informai
si colaborare pentru diferite domenii de cugteee.

Dupa cum sunt abordate irCartea Al a reformei Tndramantului,
principalele probleme ale personalului didactic Romania se considea fi:

— deficitul de statut social,

— deficitul de profesionalizare,

— deficitul de informare,

— deficitul de comunicarg participare.

Dac ameliorarea sau rezolvarea primelor flpoate fi imaginat pe termen
scurt, prin strategii adecvate de descentralizarsiseemului de Trnstamant,
problema deficitelor de statyt de profesionalizare necesitmasuri de politia
educgionak pe termen medigi lung. Graficul nr. 2 ne aratca, atunci cand
beneficiarii sistemului de eduga isi exprima anumite critici, ei nu au in vedere
atat competgele profesionale ale cadrelor didactic, cat captest acestora de
comunicare, rolul lor de catalizatori ai unor preeereativai inovative.
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Grafic nr. 2

Profilul profesorului

vedere diferite

competenta | | 94,0%
corectitudine | | 92,0%
deschidere la puncte de | |91 0%

colaborare cu elevii | |90,0%

80,0% 90,0% 100,0%

7. EVALUARI EXPRIMATE DE SPECIALI STIDIN SISTEMUL DE INV ATAMANT

Opiniile unor cadre didactice din famantul liceal exprimate cu diferite
prilejuri ** dau seama de punctele slabe ale sistemului, d@ereazi si interesul
actorilor din sistem pentru noile forme ale proéesor:

Nu trebuie 8 ne indeprtam de ceea ce se intamagfectiv in clag si am
dori si rec&tigam acest teren al impligii profesorale. Meseria de profesor nu
inseami doar si-fi faci orele, Tnseamh implicare si colaborare cu celelalte
discipline (profesor liceu).

Nu doar ca transmitere a unui set de cungstici ca formare de deprinderi,
urmarindu-se transpunerea lor in actigitle practice, de exemplu, perea de
proiecte Tn folosul comuritii.

Incercand 8-i determin pe elevigsfie mai implicai in ceea ce se ntanmapin
jurul lor, unii dintre ei au refuzat orice fel denplicare, considerindcviitorul lor
nu este aici, & au o singura viaz de twit si ca nu merita § facz efortul s Incerce
si schimbe ceva (profesor liceu).

Noi trebuie g Tnwitam si scoatem pe pid nu specialiti, ci oameni caregtiu
sa citeas@ un text, 8-l infeleagi, si-si suging argumentat o idee. Tinerii Boi au
fost Tnvirasi si mestece carteai nu si 0 digere. Profesorul dicta comentariul,
copilul il scria frumos, se ducea a@sl inwira pe de rost, venea lgoalz, 1
spunea ca pe o poezgeprimea no&é. Nu mai fungoneaz, cred, un asemenea

1 Opinii consemnate intr-o dezbatere orgaaizapublicat de revista ,Observatorul cultural”,
2004, nr. 5 (Moderator Monica Onojescu).
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sistem. Cu toate ca sunt destui profesori care faiucrul acestgi In momentul
de faa.

Si evitim o falgi comunicare cu elevii (profesor liceu).

Existz o discrepan: intre ce face profesorul care respedn orele lui
spiritul programei, care — trebuieisrecunoatem — pune in prim-plan adaptarea
elevului la prezenji ce se evaluedazcand elevul termi opt clase sau termin
liceul. Profesorul 1l Tnvar pe elev & inreleagi, si comunice, &si argumenteze o
opinie, iar la testul de intrare in liceu sau ladadaureat i se ceredasreproduc
lucruri Tnvirate cam Tn acegamaniewi ca acum dodzeci de ani. Intr-o astfel de
situarie este firesc ca eleviizsajungi la concluzia é profesorii buni sunt cei care
le dicteaz, cei care le cerarecite legia inwirata pe de rost, deoarece criteriile de
notare favorizeaztocmai un astfel de iagimant reproductiv. Sau apase o alta
situgie. Elevulstie ci e bine ce face in clascand i se dezvaitcreativitatea,
gandirea, dar la un examen spune ceeatieeci se noteaz, deci tot ce poatedgi
n orice carte de comentatii invatd pe de rost (profesor de liceu).

Proba de creativitate la examenul de admitere: prinintre 600si 800 de
lucrari ale candiddilor la jurnalism, la proba de creativitate. ... Pajal este
absolut debusolani, probabil, este expresia acestei schizofreniicdee vorbea
inainte. Candidai, chiar daa: sunt olimpici, chiar da€ citeaz: din Genette, nu
stiu s scrie o poveste intr-o paginScriu ,floricele pe campii” de o platitudine
definitiva. Acum doi-trei ani, au avut de compus o povestirgi o fotografie cu
trei personaje. Din aproape mia de oamenii @ fost atunci, peste 60% au scris
0 poveste cu alungarea din paradis. Toate duée erau identice, paré erau
xeroxate. Asta este o parte a problemei, a doutepeste alfabetizarea fumianala
(profesor ingfamant superior).

Atunci cand elevul devine student, trebuie s iei cu el de la inceput
(profesor in Tngzamantul superior).

Timp de 12 ani, copilul &tin scoak: atatea ore, perioadin care mui dintre
noi ne stiduim ¢ ne facem meseria cat mai bine. Nu ne ducemctal
fungionareste: am ore de la opt la dayvin lascoal: la opt fira un minutsi plec
imediat dug ce sud. Mulsi dintre noi nu facem parte din aceastategoriesi
totusi efortul nostru nu se regete niaiieri pe traseu. Nu se régeste nici in
examene, nici in ,produsul” pe care 1l preiau coliegostri mai tarziu. Unde se
pierde acest volum imens de migcde pregitire al profesoruluisi cu ce Emane
elevul care facei el un efort? Aa cum spunea mai devreme colega mea, un copil
de clasa a Vlll-a, dat ar putea fi monitorizat din punct de vedere alrifii,
cred qi ar trebui pensionat pe la 15-16 ani (profesor ideu).

Un proiect despre cultivarea valorilgf atitudinilor Tn Statele Unite: cercuri
de lectut la care particip alaturi de profesorisi elevi, piringi si alfi membri ai
comunitifii locale, descoperind imprednnu numai mesajul estetic, gi pe cel
civic, pentru @ operele care au rezistat s-au adresat Tntotdeand&vidului care
era n acelai timp si om al cefizii (profesor de liceu).
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Tot mai mul profesori se aitura unor proiecte educaonale alternative cel
mai adesea in cadrul unor structuri neguvernamentad momentul de fa, fiind
si eusi saul meu profesori universitari, unul la jurnalisghunul la teatru, am fost
aspirgi de un grup minuscul format din patru studesi conducitorul lor, un
regizor, in@, foarte tamr care a terminat la Cluji care, acum doi ani, s-a apucat
si a facut cateva produt de teatru alternativ prin subsoluri. Addut niste mici
proiecte de genul acesta cu succes, in Cluj, cate en ora universitarsi care
are o plaji de public informat. Ei s-au gandit acum vreo doi a1 puni la cale o
fundaie pe care ayi infiinfat-o. Pe noi ne-au aspirat pentrd tncepusel si-si
construias@ proiectele si pentru @ gseful lor ne-a convins & are 0 viziune
interesand si multz energie, In Romania, unde oboseala de a muta wirdcun
loc n altul este atat de mare, ingése tocesc foarte repede aceste dispondilit
... Ne-a chemat, pentrui ©10i avuseseim deja 0 experigi de natuii alternativi
a unei alte asocid, de la Tg. Murg, pe care ocdsitoriser@dm, ca g zic aa, cu
alte grupiri, din Bucurati si din Cluj. Si atunci ne-au zis&din ce face si din
ceea ce ascris, evident, sunteinteresai de acelegi probleme de natuf socialki
si esteti@, nu vrei si voluntariafi la ce facem noi ?Eu am fost destul de
suspicioag cu voluntariatul, tocmai datowit faptului @i experiema de la Tg.
Mures a fost una cumplit de obositoasg pani la urmz, s-a spart, cu toatedca
facut un pic de istorie. Au fost dbdestivaluri interngionale, cinci numere de
revisti care awtau spectaculos — reviste tip carte. Dargtiu din experiepi ca,
cel puin in Roménia acestui moment, de la un grad de rmtate incolo,
experiepele de tip voluntariat sunt pe termen scurt. Inmeli bun caz, pe termen
mediu. Cu toate astea, am intrat in joc (profesmtiigmantul superior).

Formarile care se fac la nivelul asogiai sunt foarte importante, pentru c
merg numai pe metode participative, care eficieatiz munca n clag (profesor
de liceu).

Aceasta in situ#a n care trebuie & fim si evaluatori naionali. Lucrurile s-
ar simplifica, iar evaluaregi ierarhizarea elevilor s-ar face mult mai coregt
fara atatea contesta, daca ar existagi la noi, ca n alteari, un corp de specigfti —
psihologi, sociologi, profesori de diverse disangli — pregtifi sa elaboreze
probele pentru examene sad faci cu adevirat o evaluare naonali. Din picate,
noi, profesorii de romé&h suntem copkési de coninuturile programelor, cel pin
daai le iei in serios, stiduindu-te 8 le parcurgi in intregime (profesor de liceu).

8. EXPERIENTA UNUI CONCURS NATIONAL *?

Exemplele de bunpractia nu lipsesc in spaul educaiei romanati. lata
cateva concluzii, desprinse in urma unei asemexygiene de succes :

12 Note pe marginea distiei purtate cu unul dintre consultidrconcursului ,Europa la liceu”
organizat in 2005, la a doua geli de Delegga Comisiei Europene Tn Romania.
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Intrebare:Cum se explit succesuli gradul ridicat de participare a elevilor
la concurs? @ror nevoi a eispuns aceastinisiativa ?

Raspunsuri:

— Au gisit un cadru mult mai pin rigid decéat cel cu care erau ghiiti in
scoak.

— Au apreciat £ sarcina la care trebuiad sispund era una de grugi nu
doar una individual asa cum se obhuieste la scoah, si ca puteau constitui ei
singuri echipele, grupurile Tn caré $ucreze. Mai mult, la a doua sa el
concursul a permis chiar constituirea unor echguenéte din elevi careiprovin
de lascoli diferite. Spargerea acestor bariere ingthale li s-a prut elevilor
atragatore.

— Prauiesc mai mult ceea ce vine din afaceea ce nu este gbuit, ceea ce
este nou, ceea ce iese din rutina ziragprogramei. Au sesizai persoanele care
vin din afaé le propun un alt mod de lucru, au un alt limbaj, ait stil de
comunicarsi asta este pentru ei stimulativ.

— Au apreciat limbajul simplu, apropiat de stilot bbisnuit, abordabil.

— Participarea benevbola concurs i-adfcut $i se simi importani.

— Au vazut concursul ca pe ceva care le cereemiti idei proprii. S fie
creativi, § nu repete ceea ce audrat sau ce li s-a spus ditre aduti.

— Le-a plicut tot ce era diferit de ceea cisegsc lascoak. Au apreciat & au
putut ¢ iasa din cadrulscolii. Consultagii au Tncercat &foloseasé aceast nevoie
resintita de elevi. Au incercatis scoat din spaiul scolar, $-i transfere intr-un alt
spaiu, diferit de cekcolar.

— Cei din mediul rural au apreciat au putut 8 iasi din mediul lor, au venit
in ora, s-au bucurat de micilegderi ale oraului.

— Le-a phicut & au putut & produd@ ceva, activitatea lorasaiba o finalitate,
un rezultat. Ei sunt deja familiarizacu ideea de proiect, cu rolul unui asemenea
mod de a gandi, dar foarte rar au ocaziplgi in practié@ asa ceva.

— Li s-a sugeratzcideile noi pe care le emit ar trebui glece de la ceea ce
existi deja, de la ceea ce are 0 expea#igozitivi. Asa ar fi mai yor de pus in
practia. Asta ar insemnaagc in habitusulscolar pe care il au tinerii, nu exist
obisnuinta de a se documenta asupra a ceea ce este da fegea ce este in
realitate. Creativitatea lor se manitestai ales pornind de la sitiiidpotetice.

— Au apreciat informgle care li s-au dat mai ales pe bate imagini, de
film. Au putut i vadi lucrurilesi li s-a sugerat cg proiectele pe care le realizéaz
si poat fi vazute cu ochiiGenerg@ia actuai de tineri este mai familiarizatcu
imaginile, este mai sensibila imagini.

— Ar dori 9 aiba in scoak un spa@u de dezbatere libar

— Profesorii au manifestat interes pentrisigea unor noi modalfiti de
comunicare cu elevii. Augout dispyi sa-si imbogiteasé metodele, folosindgi
experiema educgiei nonformale.
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9. VOCEA TINERILOR IN EVALUAREA SISTEMULUI DE INV  ATAMANT

Opinia general a tinerilor despre sistemul de &gumant este puternic
segmentat Cei mai mui dintre tineri(47%) nu au putut formula ozpere clai cu
privire la calitatea sistemului de #t#gmant. Ponderea celor npuiniti este egal cu
a celor nemubmiti (24%). O astfel de structurare a opiniilor despre sistlede
invatamant reflect diversitatea condilor de fungionare a acestuia, dai
eterogenitateasteptirilor fata de el. Sistemul de Ta@mant ofed in momentul de
fata motive de muumire, dasi altele de insatisfaie.

Este de remarcat faptub goonderea elevilor care nu se pot praauin
aprecierea calitii sistemului de Tntamint este semnificativ mai ridicatecit in
cazul tinerilor absolven de studii superioare: 51,2 %tfade 42,9%.Si acest
rezultat poate constitui un semnal pentru fapiuloarte muli elevi nu au evaluat
cu suficieni stiruinta si seriozitate mediul in cargiidestisoa@ o foarte mare
parte din viga. Ei ar trebui & fie mai mult incurajgi in aceast diregie, a fornarii
unei preri personale despre medigtolar, & reflecteze mai mult asupra
activitatilor pe care le realizean scoak si asupra importagei lor.

Diferente importante apasi in raport cu ocup&, atunci cand subidc
investigai sunt persoane care lucréafubiedi cu ocupaii de nivel liceal sau
universitar se dovedesc a fi mai critici&fale sistemul de Tragamant, proh a
capacittii limitate a acestuia de a satisface exigesuperioare.

Regiunea cu cel mai mare procent de nemmoire in raport cu sistemul de
fnvatamant este Capitala.

Din asocierea opiniilor despre sistemul deafamant cu indicatorii ce
caracterizeaz 0 persoad creativ, reginem asocierea dintre dotande a pune n
practia idei noi si gradul mai ridicat de nemuwimire fga de sistemul de
fnvatamant.

10. ACCESUL LA FORMA DE INV ATAMANT

Mai mult de junitate dintre subiec (57%) cred & nu au probleme cu
accesul la forma de Tasmant dorii. Exisé insi mai mult de o cincime (o
propotie insemndt, am zice noi) dintre subigc care afirnd cd nu au acces la
forma de Tngtamant doris.

Datele ne aratca, in ciuda opiniei generale, dupare tinerii din mediul rural
nu ar avea acces la edtiegi in mod special In Trigamantul superior, sentimentul
frustrarii prin lipsa de acces la forma de #immant dorit este mai acut la tinerii
din mediul urban. Se poate avansa ipotexantesitatea acestei rgactine mai
degrald de gtepérile subiedilor, de nivelul lor de aspitee. Se pareLasisim in
ultima perioad la o sadere a nivelului aspit@nal al tinerilor din mediul rural
fata de oscolaritate prelungit

Lipsa de acces la forma de #mimant dorii este mai pregnant regitd de
ocupaiile necalificate sau de ceirfi ocupaie.
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10.1. ATITUDINEA PRIVIND POLITICA GUVERNULUI IN INVATAMANT

— 48% dintre subieicse declat nemutumiti de ce face guvernul Tn fEdmant.

— 36% dintre subiecse declat multumiti aga si aga de ce face guvernul in
fnvatamant.

— 11% dintre subiecse declat multumiti de ce face guvernul In Ta@mant.

O propotie scizuta de tineri afirnd opinii pozitive despre politica guvernului
in Tnvatamént. Aceadst opinie predominant negafivse inscrie, probabil, in
atitudinea generala tinerilor faa de guvern. Chestiunea ce se poate pune este dac
opinia tinerilor se intemeidazpe cunosterea red a strategiilor guvernamentale
privind Tnvatamantul.

Anumite situgi specifice din Tnitamant determif ca un procent mai mare de
fete ¢ adopte o pozge critica fata de adunea guvernului in probleme de &gmant.

10.2. CLIMATUL CREATIV IN SCOALA

1. Atmosfera dinamic

Studettii par a exprima o anuniitrezend fata de atmosfera dinamiicin
scoah, iar liceenii sunt dispil si accepte existga in scoala lor a climatului
creativ. Pe ansamblu, 90% dintre cei intetbgau remarcat exist¢@ unei
atmosfere dinamice §toah.

2. Atmosfera destidas

Aceeai mare majoritate de 90% certificatmosfera destiasdin scoali.

3. Libertatea de a decide indeplinirea sarcinilor.

Pentru cea mai mare parte digamtion, inscoak fiecare are libertatea de a
decide cum indepligée sarcinile, de unde ar rgi® viziune deosebit de optimist
despre relgile umanesi sociale flexibile dingcoah.

Libertatea de a decide asupra modului de Tndeeliairsarcinilor este mai
pregnant la liceenisi studeni, ceea ce demonstreara in liceesi facultiti se
manifesi mai mulé disponibilitate pentru igiativa tinerilor.

10.3. FUNDAMENTAREA UNOR REGLEMENARRI LEGISLATIVE

Educaia permaneiitsi constituirea sociétii educaionale se pot realiza cu
succes prin stabilirea cadrului legislativ pentrefidrea educgei permanente,
diversificareasi extinderea ofertei de eduga permaneid includerea educiai si
formarii ca 0 compone#itnecesar in toate programele de dezvoltare, coordonarea
institutionak in procesul edugi@nal, coordonarea programelor de fiteae extera.

Sistemul edua#onal, in ciuda unor restructur si reformari pariale, nu
reweste n@d si satisfad toate cerirele privind stimularea creatiiii si
manifesirii spirituale plenare a tinerilor, ca principalesurd de inovaie pentru
societate. Din analizele noastre rezuti serie de aspecte care ar presupune
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dezvoltiri in plan legislativ. Unele dintre ele ar rezuttan aplicarea modelelor
europene la realitatea autohdoim perspectiva integrii, altele din investigarea
situaiilor concrete cu care se confranh prezent tinerii cu potéal creativ.

in domeniul edudgei si formarii profesionale,Romania a adoptat legislaa
corespunatoare politicii comunitare Legislaia roméaneasd in domeniul educaei
este compatihil cu deciziile, rezoltile si declaraiile comunitare din acest domeniu,
cum sunt cele referitoare Iganse egale pentru tto asigurarea mobilitii in
invatamantul superior, edugia in limbi stéine, dimensiunea europegausigurama in
scoli, nediscriminarea, utilizarea tehnologiilor edionale, indtamantul la distaa,
formarea continii

In condiiile liberei circulatii a persoanelor,exist posibilitatea din ce In ce mai
larga a tinerilor de a se a angaja inseraautari diferite de locurile natale, ceea ce
genereax mutaii impresionante in configutia actual si viitoare a pigei mondiale a
muncii. Tinerii talenta isi calculeaZ in mod individuakansele pe care le pot fructifica
prin angajarea n alte zone, preggimiaci este oportuhaceast alternati.

In mod inevitabil, talentelgi competerele se deplaseazn mod continuu
catre locuri In care pot adga mai mul valoare, ceea ce are ca efect o concentrare
intengi a industriilorsi domeniilor creative in anumite zogeimplicit o dezvoltare
sinergetié a acestora. R. Florida conafdtci acele zone caracterizate printr-0
crestere economit accentudt sunt regiunile deschiseitee diversitate cultura)
etnic etc, intrucat diversitatea repredimheia busstirii indivizilor si societtii T
ansamblul ei. Prin urmare, viitorul economic aliurene geografice este dependent
de capacitatea acesteia de a atrage tineri taJentain potetial creativ deosebit.

11. RECUNOATEREA CALIFICARILOR SI A COMPETENTELOR

Obstacolele in calea mobilii se menin nu doar din cauza lipsei de
informatii sau a barierelor psihologice (stereotipuri)sicidatoria unui factor
institutional — a lipsei echivatii diplomelor. Recunogerea califi@rilor si a
competerelor la nivel european este un element cheie inafiezea mobilidtii.
Aceasta presupunégirea unor mijloace eficiente de recustese a competeelor
dobandite prin metode delucaie formaki si informali. Premisele foririi pietei
unice a muncii in UE sunt: recuryterea reciprat a diplomelorsi corelarea
programelor de formare a sistemului deatamant.

in ceea ce privge recunogterea recipraca diplomelor, intre statele membre
au fost adoptate o serie dérective vizind problema in ansamblu sau diferite
specialiari profesionale.

Principaleleconcluzii ale Summit-ului de la Mantova* se refex la:

13 Richard FloridaThe Rise of the Creative Clagasic Books, 2002.
14 Seminarul internibnal Curriculum-ul integrat — implicéi si perspectiveMantova, 11-12 aprilie
2003.
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— Programele si diplomele comune, bazate pe un curriculum integrg
reprezind una dintre priorittile majore pentru constituirea uridentitifi europene
n contextulspaiului european al Tngtamantului superior intrucét acestea ofer
cursatilor in toate ciclurile — inclusiv cel doctoral —experien: a diversitii
europene coereif si provocatoare Aceasta repreziit o valoare adiugatd
evident pentru sistemele fianale de Tn#amant superior.

— Programelesi diplomele comunebazate pe urcurriculum integrat,
reprezini instrumente valoroase pentru dezvoltaregtireniei europene si
crestereacapaciiifii de angajarepe piga muncii Acesti termeni sunt utiliza Tn
sens largi din perspectiva studélor si a cetitenilor. Astfel,cetireniainseamm@
sa ai experiena culturala, lingvistica si sociali de a téi corstientsi responsabil in
cadrul multinasional si plurilingvistic al unei Europe lirgite. Capacitatea de
angajare inseamé nu doar & fii capabil $ gaseti un loc de munt sau & ai
inswirile pe care le solicitindustria sau @langajatori, Cki sa ai competertelesi
cunostintele necesarepentru a duceo viga profesionad satisticatoare i
Tmplinitz, Tntr-o societate globdltot mai complex.

— Programele comune de doctorat care pregtesc pentru profesii din
domeniul cercétii in Europa, sunt fundamente pentru o maidoooperare intre
spaiul european de Tn¥amant superior si spaiul european al cercelrii.
Sinergia dintre cele déaudomenii este considesatrept condie necesdr pentru
crearea undturope a cunogaterii.

Legea indramantului nr. 84/1995republicai, a adus o serie de modific
privind formarea profesional continuz prin instituiile de Tnvitzamant Noul text al
legii cuprinde reglemefi moderne privinctertificarea componentelor profesionale
si stabilete principiile de organizare ale piei furnizorilor de formare profesional
(Document de paze — Capitolul 18 — Edugee, formare profesionélsi tineret).

12. LIBERA CIRCULATIE SI OCUPAREA TINERILOR

In titlul 111, Tn articolele 48-51 dirTratatul de la Romaprecumsi in titlul IV,
introdus dup Tratatul de la Amsterdajrse gsesc referiri la libera circuie a
persoanelor. De aceadibertate beneficiazatat angaj@ sau lucatorii (persoane
fizice), céat si liber-profesiongtii (persoane fizice sau juridice). Drepturile
persoanelor stiine nu sunt limitate, ci sunt similare cu cele a@ersoanelor
autohtonesi, mai explicit, constau in dreptul de a intra, pitg de asi stabili
resedina cu familia, dreptul de a dasfira activititi in aceleai condtii cu cetitenii
autohtoni. Un principiu fundamental aplicat esteatenediscrimirii, dar aceasta
nu rezohd automat dificulitile legate de adaptarea la ceele juridice si
administrative specificearii gazdi, la cerinele de limi si la obiceiurile sau
traditile locale. Reglemernirile nafionale referitoare la controlul séinilor nu
constituie discriminare pe motiv detimalitaté”.

15 camelia Stoical.ibera circulaie a persoanelor in Uniunea EuropearBucureti, Editura
Oscar Print, 2001.
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Accesul la piga muncii dintr-un alt stat membrreprezini eseia liberei
circulaii a persoanelorsi asigusi mobilitatea fotei de mung in cuprinsul
Comunitii.

Una dintre principalele probleme daénlite in plan european cu privire la
modificarea cadrului normativ are in vedere extirdeputerii decizionale a
universittilor, capacitatea de angajare a tinerilor absalv@e piga muncii,
mobilitatea Tn in&amanttul superior, precusi competitivitatea univerditilor in
tard si In lume™.

Se apreciaz ca universititile au nevoie de noi libeit, pentru a se adapta
rapid la schimbrile de mediusi la noii parteneri locali, neonali si interngionali.
Ca entititi legale, ele trebuieasdispurd de autonomigi sa fie responsabile de:
planificarea strategic stabilirea obiectivelogi a prioritatilor; alocarea fondurilor;
selectarea partenerilor, la nivel local.tioaal si interngional, in cercetarsi
predare; managementul resurselor umane, in saajajarea profesorilor;

Increderea reciproé dintre guvernsi universitifi pe baza unuparteneriat
este o condie prealabi necesatr. Una dintre principalele sarcigii cerinte faa de
institutiile academice este, taiy aceea de a se ingriji de autonomia intelegtual
Programele de studitrebuie & fie validate academigi in acelai timp relevante
pentru piga muncii din momentul respectiv. Astfel, instiie de Tnatamant
superior au obligéa de a pregji studenii pentru a face fia solicitarilor viitorului
rol profesionalsi ale pigei muncii, stabilind Tn acest sens, impren partenerii
publici si privati, centre de cariér

Mobilitatea studemilor si a profesorilor promoveaz capacitatea de a face
fata unui nou mediu de Tavare si intelegerii altei culturi. Conveia de la
Salamancalmartie 2001)promoveai doua tipuri de mobilitate a tinerilor si
anume:mobilitatea orizontald, de exemplu, studentul parcurge la universitatea
gazdh 1-2 semestre, apoi revirge Tsi incheie studiile la institia sa dintar;
mobilitatea verticala — studentul incheie o pericade studii la prima institie si
apoi se mut la o alta pentru a continua studigiea oltine o diploni. Mobilitatea
fizica este promovatfiind considerat o experiemi educati, care nu poate fi
Tnlocuiti de mobilitatea virtuali. Tocmai de aceea, barierele administratjve
structurale trebuie eliminate, iar namal burselor studesti trebuie & creasa.

Institutiile de Tnvatamant superior trebuieidie preditite si funaioneze pe
piarza concuremald a educdei, aceasta presupunand o mai mare autonomie
managerid la nivelul fiedrei instituii, un cadru normativ flexibiki o finartare
adecvail. Competiia este benefic pentru calitatea eduga si, implicit pentru
studeni, pentru Tndtamantul superiorsi pentru factorii interegsa A fi mai
competitiv in general presupune mai raudeschidere, transpanérgi concurem,
inseama o revizuire a serviciilogi culturii de marketing, in fune de realitateai

16 Convenia instituiilor de invitimant superior din Europa, Salamanca, 29—-30 ma@iid ;2
Declaraia de la Bologna, iunie 199®rocesul de la BolognaSeminarulCurriculum-ul integrat —
implicarii si perspectiveMantova, 11-12 aprilie 2003.
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de valorile indtamantului superior din Europa, cum ardiversitatea culturat,
orientarea spre cercetare

Printreciile de urmat la nivelul invitamantului superior din Romania, Tn
vederea adérii la o Uniune Europeancare acordl o atat de mare importgin
dezvoltrii prin cunogteresi educaie, se nuraira urmatoarele:

— construirea anuak bugetului de statastfel incat in 2007asse ajung la o
alocaie bugetat echivaleni cu circa6% din PIB pentru educae; incurajarea
investiiilor in Tnvagamant, astfel incét acestea depiseasé 10-15% din bugetul
educalei;

— elaborarea deoi baze legislative ale T@amantului, in general, ale celui
superior, in special; trecerea der&formele reparatoriila reforma sistemid,
avand Tn vedere eliminarea specidiipr depsite, dezvoltarea de noi califid, in
raport cu ceritele actualesi de perspectiv ale pieei muncii, restructurarea
sistemului Tn¥tamantului de stat, in vederea opti#fiiz acestuia, corelarea mai
buri intre specialigrile universitaregi nomenclatorul ocupalor etc;

—imbinarea studiului, muncii a activititilor de loisir cu experietele de
educai(raﬂformali si neformali ar putea spori calitatea eficienta educgei
tinerilor™".

13. CONCLUzII

— Cerceidrile sociologice asupra climatului dggoak, casi asupra motivaei
principalilor actori, ne aratde cescoala nu repreziatinci un motor al dezvaitii
sociale.

— Pentru a deveni un instrument al deziroli inovarii, sistemul edugonal
ar trebui § accepte el, in primul rAnd, provoite inovatiei si dezvolarii.

—Tn momentul de f&, In interiorul sistemului, dasi In afara sa, exist
puncte de vedere diferite, care trebuiess confrunte Tn vedereadirii cailor de
iegire din impas.

17 Cartea Alli a Comisiei EuropeneUn nou elan pentru tineretul EuropelZomisia
European, 2002.



VIATA STIINTIFICA

SCOALA de vat de la lai, 2005

Fenomenukcolilor de vara a Tnceput & capete un contur tot mai evident intaiainiversitad
si stiintifica din Romania. Diferite institii stiintifice sau de Tn&amint superior, care se #tiuiesc n
fiecare vak s le initieze, au dobandit Tn ultimii ani experig@nin organizarea unor asemenea
manifesdri si au consolidat deja anumite tradbenefice pentru peisajul academic estival.

Estesi cazul Departamentului de Sociologie Asistertd sociafi din Universitatea ,Al .I.
Cuza” din 1ai, care a @zduit recent in Copou a patra gelia uneiScoli sociologice franco-romane,
avand ca partener Institutul de Sociologie al Ursiigii de Stiinte si Tehnologii din Lille. Edijia din
acest an a avut ca fin@tori Agenia Universitai a Francofoniei, Centrul Cultural Francez
Insomar Bucurgi si, la fel ca ediile anterioare, s-a concentrat asupra temei gesera metodelaf
tehnicilor de identificare a problemelor socialeg@nizai la standarde profesionale ridicagepala
de vai poate fi aprecidtca un moment de refetinin viaa culturad si stiintifica romaneast

Scoala franco-romé@nde sociologie de la §as-a riscut Tn 2002, ca un semn al matgniiz
formelor de colaborare dintre universitarijgaisi cei din Lille, initiate in@ de la Tnceputul anilor "90.

Participanii din acest an — 114 profesori, cetteti, studemi din toat tara — sosi la lasi in
perioada 7-10 septembrie, au putut audia un faketes program de confetepe teme vizand in
principal, metodele de cercetare in arii foarteete ale cercati sociologice: de la sondajui
ancheta electoralla studiul calitativ asupra valorilar reprezertrilor si de la statistica textual la
utilizarea tehnicii fotografiei pentru explorare@on zone de acut conflict social.

Pe ling grupul de profesori francezi de la universitatesingita (Nadji Rahmania, Bernard
Convert, Yannick Bineau, Bruno Duriez, Regis Matuszigwilean Marc Vantournhoudt), au mai
prezentat conferie prof. Anna Krasteva din Bulgaria, prof. Gabor Exle Ungaria, Vladimir Gtu
din Republica Moldova.

Stiintele sociale —si In primul r&nd sociologia din Roméania — au fgstele foarte bine
reprezentate. Au confergat, printre dii, profesorii Vasile Ghgiu, Cornel Codi, Vasile Miftode, lon
lonescu (principalul organizator al manifes}, Gheorghe Teodorescu, Mihai Pascariu, Nicu riBa.

Un prim merit alscolii Tl reprezint tocmai ideea de a reuni spegitilidin domenii foarte
diferite de cercetare sociape baza comuna metodelorsi tehnicilor de identificare, &surare,
interpretare, proiectare. Interesul celor carealisd conferiele a fost deosebit de ridicat in pritdan
unor asemenea aspecte, mairpprezente in revistele de specialitate de la Bbau putut audia atat
comuniciri cu vadita orientare metodologiccantitativisi (de exemplu, Nadji Rahmania a prezentat
un foarte interesant punct de vedere privind teatamon-Espunsurilor obnute Tn anchetele de opinie,
Vasile Gheau a prezentat modele de proghoemografid, iar B. Convert a exemplificat capatilte
aplicative ale unui program informatizat de analiextual)), catsi contribuii care au Tncercatas
abordeze mai pgin convenional, mai personalizat, fenomenele sociale: nigréA. Krasteva) sau
dezvoltarea local(M. Pascaru).

Publicarea prelegerilaii punctelor de vedere dirsute intr-o publicéie special — ga cum au
promis & realizeze organizatorii, ar fi de un deosebitriegepentru mui dintre cei care se prégsc
sau se perfeioneaz in domeniul sociologiei. Altfel spuscoala nusi-a propus numai scopuri de
formaresi perfedionare a speciafiilor in sociologie, dasi un obiectiv publicistic: va fi predgita o
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editie special a unorCaiete sociologice, care § fie cit mai larg difuza@t Cu atat mai mult cu cat una
dintre temele de interes a dezbaterilor a constitypoziia sociologiei in raport cu schimbarea
sociak. Dacd unii vorbitori s-au atat sceptici In privita sanselor sociologiei de a semnala probleme
si de a oferi soltii (C. Codi), alii au propus modaliti originale de a degi un asemenea impas
(M. Pascaru, I. lonescu, VI. @y A. Krasteva, J. M. Vantournhougs.) .

Un alt merit a fost acela de a sublinia rolul intpat pe care francofonia il poate juca in
comunicaregatiintifica. Sociologia francez— suré tradtionak de inspirgie pentru sociologii romani —
reprezentdt prin cei c@iva cerceitori si universitari care au confergat la lai, ne-a reamintit de
traditile de claritate, concretesi interdisciplinaritate care 1i sint de miltreme caracteristicg pe
care le valorifi@ Tn modalititi foarte atédgatoare. Sociologii francezi paa die in realitate mult mai
aplicgi decéat ar aita-o imaginea lor idealizati au oferit o bua legie de pragmatismifi Insi a se
limita la 0 abordare empiristlipsita de orizont.

Totodat, dialogul dintre sociologi de diferite formiiasi orientri a fost util in a Triri
convingerea & nu se profileaz nici in acest moment nici Tn perspecti¥ vreo orientare sociologic
hegemonis, doritoare & uniformizeze viga stiintifica si s formuleze teorii retroactivgi pentru
totdeauna. Sociologia s-a drifat la 1ai ca o disciplid preocupat mai ales de a deveni utiin
planul cunosterii, capabii sa diagnosticheze cu onestitate ceea ce se nfdmipaiul public si sa
ofere sprijin pentru comuraii si membrii acestora.

In fine, si amintim Tn aceste sumare note @entrul Cultural Francez din siasi Primiria
Municipiului lasi au fost gazde deosebit de ospitaliere pentrugiaattii veniti din atatea locuri,
reunti de curiozitateatiintifica si de spiritul de comunicare. Agéa, la randul lor, s-au @t dornici
si mai poai lua pulsul sociologiei europene printr-un nou drlanasi, la o nod ediie a Scolii
sociologice franco-roméne. Le dorim ca visul ldse indeplineadc

Sorin Mitulescu



RECENZIISI NOTE DE LECTUR

UMBERTO ECO,in cautarea limbii perfectetraducere de Drago
Cojocaru, lai, Editura Polirom, Colgta Construga Europei, 2002

Prima edjie a volumului lui Umberto Ecol.a ricerca della linguaperfetta nella cultura
europea,remarcabil tradus pentru editura Polirom de Dga@ojocaru, a aput in 1993 la editura
Laterza, In seri&kare I'Europa, o initiativa a cinci grupuri editoriale de prestigiu din Europack,
Basil Blackwell, Critica, Laterzgi Seuil, sub coordonarea lui Jacques Le Goff. Rjiesul istoric al
mentalititilor Tsi propunea & prezinte tocmai acele contrifiula temele fundamentale ale
construdiei, corgtiintei si identititii europene, trei concepte situate Tn permanhéncentrul studiilor
istoricesi culturale, de la Herodot la mentaili contemporani.

Tn contextul dezbaterilor asupra viitorului Eurgpiei special asupra complexului de stgite
naiuni care vor constitui acedsatat de controversaentitate politid, administratii, economié si
juridica, se inregistre@zin ultimul timp noi puncte de vedere asupra cauzstoricesi culturale care
au condus la formaredeii de Europa

Perspectiva lui Umberto Eco asupra farimidentitati europene este inedjt semioticianul
italian analizand istoria, mai deloc cunoécwd proiectelor unei utopii culturaldmba universat,
asupra #reia au reflectat europenii Dante, Ramon Llull, &uss, Athanasius Kircher, Cave Beck,
Comenius, John Wilkins, Francis Lodwick, enciclogtidfrancezi, Johann Martin Schleyer alti
intelectuali, de diverse forriasi preocugri, oricum, surprinitor de numerg. O demonstredzinsai
incitantele capitole ale volumului Tn cdauzDe la Adam la confusio linguarum; Pansemiotica
cabalistiez; Limba perfeci a Iui Dante; Ars magna lui Ramon Liull; Ipoteza mogenetié si limbile-
mami; Cabalism si llullism Tn epoca modeey Limba perfeci a imaginilor; Limba magig;
Poligrafiile; Limbile filosofice apriorice; Georgdalgarno; John Wilkins; Francis Lodwick; De la
Leibniz la Enciclopedie; Limbile filosofice de larminism paa astizi; Limbile internagionale auxiliare.

Preocuparea lui Eco privind definirea conceptukli,Buropa” se inscrie n tradi italiara a
studiilor europene, mai pin cunoscu, din picate, in Romania, de la A. Momigliangd Carlo
Morandi, Tn anii #zboiului, la C. Curcio, D. Visconti, A. Annoni, A. B& Tn anii '50 sau la
teoreticieni contemporani precum Sergio Romano, &vdtarberis, Alcide De Gasperi. lar cursurile
lui Federico Chabod, director al prestigioasei ,Rvistorica italianasi al Scolii de istorie modern
si contempora# de la Universitatea din Roma, au marcat momemtigimeierii istoriei Europei ca
discipling. Premisa acesteia o constituie teza potrisieia in formarea conceptului de Europaa
sentimentului european, factorii culturgii morali au avut, in perioada decigiva acestui proces,
preemineya absolu&, chiar exclusiy.

Pentru Umberto Eco, cetiinta europeahar trebui & includi cu necesitatgi vocdia istorici
a acestuicontinent care a generat limbi diverse, fiecaretdirele — chiarsi cea mai periferié —
exprimandgeniul unui grup etnicsi constituind vehiculul unei tradi milenare Tn sprijinul acestei
tentante idei, Eco invéactextele sacre, interpggt cabalistice sau arabe asupra limbii primordiale
(limba ca manifestare a Logosului, ca dar origmdui Adam, limba-markh sau protolimbajul, mitul
Turnului Babel etc.), pentru a propune ipoteza lenba originai cuprindeatoate limbile,
diversificarea lingvistig ulterioaé insemnand nu o proliferare incontrolabiti o fragmentare Tn
conseciim, limbile ngionale sunt cu atat mai pi@ase pentru patrimoniul spiritual al umaiitcu
cat pistreaz urme ale polilingvismului originar
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La ricerca della lingua perfetta nella cultura ey@anu reprezirit un riguros studigtiintific,
ci, Tn inconfundabilul stil al lui Umberto Eco, @wseu cu propunesi sugestii indiznge, cu glogri
pline de imprevizibil pe marginea unei teme de aemimtindere culturdl originea limbiisi a
limbajului constituind una din tertde intelectuale constante ale filosofilor, pibar, istoricilor,
sociologilor, psihologilor, savaitor.

In cqutarea limbii perfectes-au aflat, incepand cu secolul VI d.Gfi.numerai intelectuali
europeni, dintre care mtulau proiectat codursi limbaje sofisticate, pentru a o reconstitui. e |
proiecte lingvistice la limbajul universal al contersticii, de la matematic la tehnologia
informatici, de la magie la astrologie, de la esperanto laiilnoderni intre limbi diverse, nimic nu
a putut grea extravagant in aceagscinant aventudi a Europei culturale.

Dupa ce identifi@ in teoriile filosofilor greci asupra natusi functiilor Logosului premisele
preeuropene ale utopiei culturale pe care o arstiz&co se oprge cu atetie asuprgprimului text
in care lumea mediewvalcresting infruntz organic un proiect al limbii perfecteanumeDe vulgari
eloquentia scris de Dante cu aproxigeintre 1303i 1305. Spre deosebire de renasagintflati in
cautarea unei limbi ebraice reinvestiiu puterea iniala revelatoargi magic, Dante ar fi incercat, in
cartea securida luctirii citate, 4 fixeze condiile, regulile, aceaforma locutionis a unicei limbi
perfecte pe care o putea concepeeasta ar fi, dupEco, ingsi vulgara ilustez, cu maxima expresie
in limbajul poetic aDivinei Comedij pentru perfegunea éreia au fost puse in gtiare complicate
mecanisme semiotice, din varii domenii culturale.

Apoi, Tn capitole distincte, Eco analizéaalte proiecte de (re)constituire a limbii perfece
caror autori sunt asti uitati sau prea ptin cunoscti: catalanul Ramon Llull, contemporan cu Dante
si promotorul, TnArs magna pe baza unor elemente combinatorii, a unei liflbsofice perfecte,
meniti sa converteast necredincigii; Athanasius Kircher, autorul lugri Polygraphia nova et
universalis ex combinatoria arte detecth663),si care, dup ce cercetase, pe baza intefmikir
hermeneutice, hieroglifele egiptegieideografia chinez propunea acum un dicnar pentaglot in
dowa versiuni; John Wilkins, care diitieste si el, Tn Essay toward A Real Character and A
Philosophical Languagé€1668), dicionarul unei limbi fondate pe caractere reg@entru a putea fi
citita de orice popor n limba proprid-rancis Lodwick, care descrie, in laicle A Common Writing
(1647)si The Groundwork or Foundation Laid (or So Intendéat)the Framing of A New Perfect
Language and A Universal or Common Writi(i652), alétuirea unui lexicuniversal pe baza
fonetismului limbii engleze.

In prezentarea istoriei acestei utopii culturalEwmopei, Umberto Eco evadesigursi alte
momente semnificative, de pildutopia universalist a lui Guillaume Postel (1510-1581),
reprezentant al aceléirori etimologicedin secolele XVI-XVII, care postula limba ebraidrept
model protolingvistic, sau proiectele semiotiant la lettrepropuse de Leibnig de enciclopeditii
francezi.

Totoda#i, cautarea limbii perfectea avut, indeosebi in secolul XIXi o importani
reverberde istorici in procesul de formare a atimtei europene, intruc&@tifereryierea naturadi a
limbilor a devenit un fenomen pozitiv, care a perstabilirea fundamentelor, a starii natiunilor si
a sentimentului identitii nasionale.

O dat cu dezvoltarea comunigidor si a transporturilor de la inceputul secolului XXopia
lingvistica s-a orientat sprerearea unui lexic careasadune, pe cat posibil, ficcermenii existen in
limbile naturale Astfel, limba interngionala auxiliara — fie ci este vorba dsisteme mixtae tipul
esperantosau Volapik fie ci este vorba de limbaje universale impuse de siséetednologiei
globale, de tipulimbajului informatic— reprezint etapa modethsi postmodera a istoriei utopiei
europene a limbii perfecte.

Citind aceast fascinani istorie a utopiei limbii perfecte, incéru si regretul unei prea pine
cunoateri, chiar la noi acds a contribtiilor, chiar da@ adeseori considerate ... utopice, ale unor
carturari romani precum B.P. Kdeu, Nicolae Densianu, George lanescus.a.

Monica Joja
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VIOREL MARINEASA, Tradisie supralicitat:, modernitate diortosit
Publicistica lui Nichifor Crainicsi a lui Nae lonescu, la o naicitire,
Timisoara, Editura Universitii de Vest, 2004

Ambele faete ale lui Viorel Marineasa, cea de universjtarea de reputat scriitor optzecist,
au conlucrat la modul ideal pentru @visli aceast carte, admirabil prin profunzimea documeirti,
prin erudiie, aplicaia la obiectsi contextualizarea istori¢ dar si prin angajamentul moragi
axiologic al autorului, vivacitatea intelectaatieosebita capacitate asociatyy, nu in ultimul rand,
prin stilul sclipitor, exuberant, de o mare expviate.

Lucrarea, la origine teza de doctorat a autorulumareste $i redea evoltia ideilor si a
atitudinilor celor doi lideri de opinie interbelicésa cum se oglindge ea n vasta opepublicistici
lasah de acetia prin periodicele vremii (in ,Géandirea’, ,Nouaevisé europeaii’, ,ldeea
europead”, ,Cuvantul” si ,Predania”). Ochiului sagace al ceriterului nu-i scap faptul @ presa
constituia deja, pentru amandoi protagbincomentai, o demonstrae de fora (p. 10), o a patra
putere Tn stat. Rivali afini, Nichifor Crainicsi Nae lonescu aveau in comun nemmniirea profund
fata de realitatea soci&in mijlocul cireia viguiau, pe care o doreau fonggee cu totul alte principii.
Continutul reformist” al gandirii lor este analizat trele dod segiuni ale volumuluidintre o tradiie
supralicitatz si 0 modernitate diortosit si Filosofia statului,titluri detinand, de fapt, o important
semnificaie. Le putem considera, deopotiiweritabile repere ale unui traseu ideatic falitaen
profund regretabil, cel de la spedidafilosofico-sociai intemeiai pe observd valabile si pe o
remarcabi intuitie, la o gandire osificat de esefa ideologizani. Acesta este fenomenul urit cu
minutie si competem de Viorel Marineasa — procesul de ideologizareradi gandiri infial libere,
creatoare. Dag; Inci din anii formaiei sale miincheneze, ca student atent la toageirnté de idei ale
timpului, Nae lonescu remaicin articole pline de neryi hotirére, lipsa de apetgnspre metafizie
a sociedtii noastre, defect accentuat de inflteda occidentale, generate, dugrerea ganditorului,
de cartezianism, in ultima parte a exigte¢sale, acesta propune paradigma unui stat eotgtientru a
carui edificare nu se sfige si exercite un fulminant ,traseism” politic, binecwsoit, de altfel.

Suginand cu egal ardoare necesitatea famil statului pe baze spirituale, Nichifor Crainic
discrediteaz si el ,modernitatea”, de pe pa@& tradiiei si a specificului ngonal, ajungand &
prescrie o doctrih in toati regula, marcat de simplism ideatigi de rigiditate, cea atatului
etnocrati¢c construde caracterizatde autor ca una ,utopic/distopic resuscitand idei herderiene ge-
traiserd de mult traiul, legate de o ,tradi a séngeluisi o ,traditie a limbii”.

Urmarita Tn descrierea atensi riguroadi a lui Viorel Marineasa, traiectoria gandirii celdoi
oameni de cultdér se ddegte a se ramifica sub zodia paradoxului, deoarecdemgvand
autohtonismul, ea face apel la Orignta bizantinism, iar criticand filosofiai cultura occidental
admite o asimilare implicita formelor modernitii. Astfel se explié si titlul cartii: supralicitand o
traditie vag numii, Nichifor Crainicsi Nae lonescu nu exclud, ba chiar presupun o ,mutie
diortosi#”, adici ajustal de percefia romaneasca ortodoxiei. Dat e adetrat ¢i ganditorii in
chestiune pot fi considgiaadevirati profeti, prin declararea sacrdliti ca fundament necesar al
existenei, e, tot astfel, sesizabijexul lor in a formula o strategie de implementasaeului in viga
sociak. Demersul lui Viorel Marineasa prezinfin eseri, doi oameni cu o gandire curajaas cu
ambtii extreme. Ceea ce prefigurau ei era o globalizaregeneris a socigti omeneti, in care
mistica/religia & joace rolul conduitor si reglator al tuturor sectoarelor sociale: de lasffiesi arts,
cultura, la viga social si politici. Pe drept cuvant, afiinautorul,mi se pare interesant de udnit
cum o reage In aparem: de tip cultural a izbutit & se converteagcintr-un proiect politic cu
consecipe drastice”(p. 11).

Desigur @ in aceast acolad intra extrem de multe evenimengeconexiuni, demne de a fi
rememorate, surprinse in paginilértt de faa: lupta ambilor corifei cu parlamentarismsi
democrsa, polemicile cu E. Lovinescu, antisemitismul, ke@a curentelor itgonaliste, eterna
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condamnare a lui Descartgs a posteriitii sale In Occident, a pozitivismului, interfetete cu

numeragi ganditori, ca Von Keyserling, Mach, Spengler, Bouk, Nietzsche, Ardigo, Evelyn
Underhill, Forster, Renan, Rathenau, Berdiaev, loBgagson, René Guénon, Dostoievsk., care
dau o idee despre amplitudinea problematicii caneocupa ardent pe ambii doctrinari romani.

Punctul tragic, deascruce, al gandirii lor apare o datu primele semne ale instdl
ideologiei: la Nichifor Crainic, ca un sistem de dug religioase cer subordonea¥ tot restul
societitii, la Nae lonescu, o practicsociali care converige Tn agune brutad filosofia Tngisi. Tn
ambele cazuri, este vorba de un procustianism mintaatat mai surpriritor cu cat se reférla
oameni de cultdr de real valoaresi anvergu#i — ,corporatismul” preconizat de N. Crainic, gia
formula organié teoretizai de Nae lonescu in domeniul tiiesociale, In opozie cu formula
contractual occidental, semnificau amandauwn regres al cugaii social-politice, fiind marcate de
fundamentalism, intolerafy ura, respingere. Este motivul pentru care Viorel Meaiga, in finalul
cartii, se delimiteaz de eroii 8i. Recunoscand meritul lui Nae lonescu de a fitisipericolele
modernizrii prin ,estomparea progresi\a transcendeei” si de a fi tras, astfel, ,un timpuriu semnal
de alarmi” (p. 215), nu poateiasnu observeCe a vrut ing Nae lonescu in locul prezumtivei sogiet
de consum este in intregime acceptabil. Aspiatualitate tulbure, dinamizat derealitdri organice,
prin care tenta & depiseas@ economicul, stz la temelia monstrosuluizsi proiect totalitar(p. 215).

Angajamentul autorului, clar exprimat, se dafle partea demodiai, In cadrul éreia
diversitatea etnicsi cea cultural reprezini achiziii de pre.

Géandirea organicist interbelici a lui Nichifor Crainic sau a lui Nae lonescu, bigara,
opera prin excludere; dup consumarea dramatic a perioadelor totalitariste, epoca actdal
opereaz prin includere. Specificul tradei si al culturilor nasionale nu poate fi pus in primejdie ntr-
un mediu al libedsii de expresiesi de manifestare(p. 250). Autorul rrturiseste, gadar, @
abordarea sa avut In vedere o recitire a sensurilor tradi din perspectiva orizonturilor de
percepie si de nelegere a lumii contemporarfp. 249)si ca, dupi lecturi, in sfagit, consistente din
Nichifor Crainic si din Nae lonescu, in condi de libertate, ba chiar mai mult decéat atata,
consumand supradoze cu consgimprevizibile, trebuiedsrecunoatem @ interesul nostru pentru
cei doi autori a timas unul strict profesional. De fasctig nici vorhi. Daai nu ne-ar fi tear ca
vom @dea in patetism, am pomeni despre oroare. Celorsicendi fac iluzii @ Nae lonescwi
Nichifor Crainic pot fi repyi in circulasie pentru a ingnatosi societatea romaneagde punem la
dispoziie mostre edificatoar. 252).

Volumul comentat aici s-ar cuvenii @ikid un impact pe @suid in miscarea de ideii din
Roméania de a&ti, fiind remarcabile bagia si claritatea ideilor sale, subtilitatea asociatiyi
rigoarea demonstiiai, patosul argumentativ, precusnangajamentul moralafa echivoc. Sunt, de
asemenea, demne a fi semnalate calitatea ganafi a notelor, care formeazs-ar putea spune,
carte in cartecasi consister, varietateai actualitatea bibliografiei utilizate.

Simona-Grazia Dima
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